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Liebe Leserin, lieber Leser

Wahrend bei den Personalrats-
wahlen vor drei Jahren die Coro-
na-Pandemie und der Gesund-
heitsschutz an den Schulen die
alles beherrschenden Themen
waren, ist es 2024 der eklatante
Lehrkraftemangel. Neben fal-
schen Berechnungen der Schi-
lerinnen- und Schiilerzahlen, ho-
hen Zugangshiirden zu einigen
Lehramtsstudiengdngen sowie
einer kurzsichtigen Einstellungs-
politik sind es vor allem die Ar-
beitsbedingungen der Lehrkraf-
te, die dazu gefuhrt haben.

Der Lehrberuf ist in den vergangenen
Jahren immer unattraktiver geworden.
Ihm fehlt nach wie vor die &ffentliche
Wertschatzung, die er verdient hat. Hinzu
kommen immer neue Probleme bei der
alltaglichen Arbeit: Ubervolle Klassen,
eine stark gestiegene Heterogenitat der
Schulerschaft und - seit den Lockdowns
der Corona-Zeit — immer mehr Schulerin-
nen und Schiler mit Verhaltensauffallig-
keiten sind dabei nur die Spitze des Eis-
berges. Daneben gibt es immer héheren
burokratische Aufwand und immer mehr
Tatigkeiten in der Schule, die genuin
nicht zum Berufsbild von Lehrkraften ge-
héren, wie etwa die Wartung der schuli-
schen [T-Ausstattung.

Diese Belastungen schlagen sich im
Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer
nieder. Nur zwanzig Prozent von ihnen
arbeiten bis zur Pensionsgrenze, und
zwanzig Prozent der jungen Kolleginnen
und Kollegen, die erfolgreich thren Vor-
bereitungsdienst absolviert haben, ar-
beiten anschliefend nicht im Lehrberuf.
Das sind beunruhigende Zahlen. Das ist
aullerdem ein Potenzial, dass den Schu-
len far ihre tagliche Arbetit, aber auch far
eine innovative Schulentwicklung fehlt.
Quereinsteigende, Pensionierte und
Lehramtsstudierende kénnen die Lécher
in der Lehrkrafteversorgung nur bedingt
und zeitweise stopfen. Abhilfe kann hier
nur die Politik durch grundlegende Ver-
besserungen der Arbeitssituation der
Lehrkrafte schaffen, die den Beruf at-
traktiver machen und dazu flhren, dass
Lehrkrafte l&nger im Beruf bleiben und

die Ubergangsquote vom Vorbereitungs-
dienstin den Lehrberuf steigt.

Einiges ist in dieser Hinsicht auch schon
seitens der Landesregierung geschehen,
wie etwa die Einfuhrung des Sozialin-
dexes, die Zuweisung von UBUS-Kraften
an die Schulen und erste Versuche mit
Verwaltungsfachkraften an Schulen. Der
ganz falsche Weg ware es nun, Teilzeit-
regelungen einzuschranken, wie es in an-
deren Bundeslandern bereits angedacht
wird.

Dass es in Hessen nicht dazu kommt,
sondern vielmehr MaRnahmen im Inte-
resse der Lehrkrafte getroffen werden,
dafur steht der Deutsche Lehrerverband
Hessen (dlh) ein. Wir sind ein BUndnis
aus drel Lehrkrafteverbanden, die die
unterschiedlichen Lehrdmter vertreten:
Der Verband der Lehrer Hessen (vdl) als
der Berufsverband der Lehrerinnen und
Lehrer an Grund- , Haupt-, Real-, Férder-
und Gesamtschulen, der Hessische Phi-
lologenverband (hphv) als Gewerkschaft
der Gymnasiallehrkrafte und der Gesamt-
verband der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen in Hessen (glb). Wir
sind drei Spezialgewerkschaften, die sich
besonders gut mit den Anliegen und Pro-
blemfeldern ihrer jeweiligen Schulform
auskennen. Durch unsere Zusammen-
arbeit schauen wir aber auch Uber den
eigenen Tellerrand hinaus und wissen
immer, was an anderen Schulformen ge-
rade geschieht. Somit schaffen wir Syner-
gle-Effekte zum Nutzen aller hessischen
Lehrkrafte.

Unsere konkreten Forderungen finden Sie
in diesem Heft ausfihrlich erlautert. Dazu
gehoren etwa die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, eine verfassungs-
konforme Besoldung und mehr Unter-
stitzungssysteme flr Lehrkrafte. Wir
werden genau darauf achten, ob die neue
Landesregierung die im Koalitionsvertrag
versprochenen Verbesserungen fur alle
Lehrerinnen und Lehrer wie z.B. externen
IT-Support, den Ausbau der Schulsozial-
arbeit und den Abbau von blrokratischen
Vorgaben wirklich umsetzen wird, und
ggf. kritisch nachhaken, wenn dies nicht
der Fall sein sollte. »

Boris Kriger
dlh-Landesvorsitzender
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Auftakt

Nicht besonders Uberraschend ist es,
dass viele dieser Forderungen noch aus
dem Wahlkampf 2021 stammen. Denn die
Mdhlen der (Schul-)Politik mahlen nur
sehr langsam. Durch Corona standen sie
stellenweise sogar still.

Antworten blieb uns das Kultusministe-
rium im vergangenen Jahr oft schuldig.
Vielmehr produzierten die Entschei-
dungstragerinnen und -trdger einige Fra-
gezeichen in den Kopfen der Lehrkrafte
und deren Vertretungen in den Schul,
Gesamt- und Hauptpersonalratsgremien.
Einige Fragen konnten wir lhnen, liebe
Leserinnen und Leser, und uns selbst be-
antworten, andere blieben ungelést - vor
allem die Fragen nach der Sinnhaftigkeit
mancher Entscheidungen der bergeord-
neten Dienststellen.

Far den 14./15. Mai 2024 sind Sie, liebe
Kolleginnen und Kollegen, dazu aufgeru-
fen, zu entscheiden, wem Sie die Vertre-
tung lhrer Interessen anvertrauen wollen.

Der dlh-express soll Sie dabei unterstit-
zen: Er enthalt unsere Grundpositionen
und Sichtweisen. Sie erhalten einen
Uberblick Uber unsere Hauptthemen,
aber auch Uber unsere Kandidatinnen
und Kandidaten flr den Hauptpersonal-
rat. Gerne hatten wir Ihnen nicht nur die
Personen auf den vorderen Listenplatzen
vorgestellt, sondern auch alle anderen
KKandidatinnen und Kandidaten, aber das
wlrde den Rahmen dieses Heftes spren-
gen. Auf unserer Website finden Sie auch
Informationen zu den dlh-Kreisverban-
den, die neuesten Stellungnahmen, Pres-
semitteilungen und Berichte aus dem dlh
sowie den Gesamtpersonalraten.

Auch auf Facebook (@deutscherlehrer-
verbandhessen] und Instagram (@deut-
scher_lehrerverband_hessen) stehen im-
mer aktuelle News rund um den dlh und
unsere Hauptthemen. Jede Woche geben
wir einen Online-Newsletter heraus mit
Berichten Uber die aktuellen bildungs-
und berufspolitischen Themen. Diesen
kénnen Sie mit einer kurzen Mail an uns
kostenlos beziehen.

Wir hoffen, dass wir lhnen mit unseren
Plakaten, Flyern, dem dlh-express, der
Website und unseren Social-Media-Auf-
tritten die Entscheidung far Ihr Kreuz bet
den Personalratswahlen am 14./15. Mai.
2024 etwas leichter machen.

Nehmen Sie Ihr Stimmrecht wahr!
Stimmen Sie flr den dlh!

Mit den besten Griflen
Boris Krliger

W2
Personauet®
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Informativ, Funfacts, mal nachdenklich,
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glb - Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen in Hessen e. V., Gewerkschaft fiur
berufliche Bildung

Der glb ist die Interessenvertre-
tung der Lehrerinnen und Lehrer
an beruflichen Schulenin Hessen.

Wir vertreten und fordem die berufs-
bedingten politischen, rechtlichen und
sozialen Belange unserer Mitglieder
und kédmpfen insbesondere fir eine an-
gemessene Besoldung, gleiche Pflicht-
stundenzahl, Reduzierung der Arbeitsbe-
lastung sowie mehr Beférderungs- und
Funktionsstellen flr die bei uns organi-
sierten Beamt*innen und Fachlehrkrafte.
Wir verhalten uns dabei parteipolitisch
und konfessionell neutral, suchen stets
nach praktikablen gewerkschaftlichen
und bildungspolitischen Losungen und
sind bestrebt, diese Schritt flr Schritt
konsequent zu verwirklichen. Wir arbei-
ten bestdndig an einem Uberzeugen-
den Konzept zur beruflichen Bildung,
legen aber keinen Wert auf ideologische
,Scheinldsungen* und pflegen Kontakte
zum Hessischen Ministerium fur Kultus,
Bildung und Chancen, der Bildungsver-
waltung, zu Parteien, Verwaltungen, Uni-
versitaten, Kammem, Organisationen
und Persdnlichkeiten, die von Bedeutung
fur die berufliche Bildung sind. Integra-
ler Bestandteil unserer bildungspoliti-
schen Gesprache ist die Betonung des
anerkannten Grundsatzes der Gleichwer-
tigkeit von beruflicher und allgemetiner
Bildung. Wir bieten FortbildungsmafRnah-
men an und setzen uns auch auf politi-
scher Ebene flr eine angemessene Fort-
und Weiterbildung der Lehrkrafte ein. Wir
wirken tatkraftig mit an einer Verbesse-
rung der beruflichen Ausbildung und des
Unterrichts im Interesse aller Lehrkrafte
und Schuiler*innen, Auszubildenden so-
wie Studierenden in beruflichen Schulen.

Wir kédnnen auf ein Uber 50-jahriges Be-
stehen und intensive Arbeit flr die Inter-
essen unserer Mitglieder zurlckblicken.
Hervorgegangen ist der glb aus dem Ver-
band der Lehrer an beruflichen Schulen
(Gewerbelehrerverband) und dem Ver-
band der Lehrer an Wirtschaftsschulen
(Diplom-Handelslehrer-Verband) sowie
dem Verband der Landwirtschaftslehrer.
Im Jahre 1971 wurde der Fusionsvertrag
unterzeichnet. Zudem ist auch der Ver-
band der katholischen Religionslehrer an

beruflichen Schulen dem glb in diesem
Jahr beigetreten.

Wir bilden gemeinsam mit dem Hessi-
schen Philologenverband (hphv]) und
dem Verband der Lehrer Hessen (vdl) im
dlh ein starkes Bundnis und vertreten auf
Landesebene im Hauptpersonalrat Schu-
le und in den Regionen in den Gesamt-
personalraten Schule die Interessen der
Lehrkrafte. Und auch in den &rtlichen Per-
sonalraten engagieren sich glb-Mitglie-
der. Im dbb beamtenbund und tarifunion
Landesbund Hessen sind wir ebenfalls or-
ganisiert sowie auf Bundesebene durch
die Mitgliedschaft im Bundesverband der
Lehrkrafte flr Berufsbildung e. V. (BvLB).
Dadurch sind die Mitglieder des glb Teil
eines starken Netzwerkes. Ihre Interessen
werden auf Bundes- und Landesebene
durch den glb und seine Dachverbande
kompetent vertreten.

Welche Leistungen bieten wir?

Durch uns werden Sie in allen beruflichen
Phasen unterstutzt! Egal, ob Lehrkraft mit
langjahriger Berufserfahrung, Berufsein-
steiger*in, Quereinsteiger*in, Pensionar*
in, Lehrkraft im Vorbereitungsdienst oder
in Elternzeit - von uns erhalten Sie pas-
send zu jeder Berufsphase Informations-
material, Beratung und Fortbildungen.
Unsere Verbandszeitschrift ,Impulse®
erscheint viermal im Jahr und enthalt
Berichte Uber politische Gesprache und
Veranstaltungen, die wir initilert oder
an denen wir teilgenommen haben, Ar-
tikel zu bildungspolitischen Themen,
Stellungnahmen des glb u.v.a.m. Des
Weiteren kénnen unsere Mitglieder die
Zeitschrift ,Bildung und Beruf* unseres
Bundesverbandes der Lehrkrafte flr Be-
rufsbildung e.V. (BvLB) Uber eine App
kostenlos abonnieren. Zudem versenden
wir Newsletter mit Informationen aus den
Personalraten sowie des dbb beamten-
bund und tarifunion Bund sowie des Lan-
desbundes Hessen. Auch auf facebook
sind wir vertreten und bieten Ihnen so-
wohl dartber als auch auf unserer Home-
page interessante Informationen und
Mdglichkeiten zur Vernetzung.

Wir veranstalten Berufsschultage, auf
denen wir mit hochrangigen Vertreter*in-

Monika Otten
glb-Landesvorsitzende

nen aus dem Bereich der beruflichen
Bildung ins Gesprach gehen und unsere
Forderungen deutlich machen. Weiterhin
bieten wir regelmalig verschiedene Fort-
bildungen in den Kreisverbanden sowie
auf Landesebene an. Die Verbandsmit-
glieder erhalten Uber uns und den dbb
beamtenbund und tarifunion kosten-
losen Rechtsbeistand und kostenlose
Rechtsberatung in Fragen zu Dienstrecht
und Besoldung entsprechend der gel-
tenden Rechtsschutzordnung. Weiterhin
erhalten sie eine kostenlose Diensthaft-
pflichtversicherung inklusive Schlussel-
Risiko-Versicherung sowie die kostenlose
Master Card glb-Kreditkarte!

Wenn Sie es noch nicht sind, werden Sie
bel uns Mitglied, denn wir vertreten Sie
zielgruppengerecht!

Monika Otten

ol

Kontaktieren Sie uns unter:

Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer
an beruflichen Schulen in Hessen e. V. (glb)

Somborner StraRe 21
63517 Rodenbach

Tel.: 06184 2056657
Fax: 06184 2056658

www.glb-hessen.de
www.facebook.com/glbhessen
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hphv - Hessischer Philologenverband

Der Hessische Philologenverband:
kompetent - solidarisch - verlasslich

Der Hessische Philologenverband (hphv)
ist organisiert im Deutschen Philologen-
verband (DPhV), im Deutschen Beam-
tenbund und tarifunion (dbb), und im
Deutschen Lehrerverband Hessen (dlh).
Die Dachverbande sorgen mit daflr, dass
eine starke Interessenvertretung fur alle
Lehrkrafte existiert, die an einer Schule
mit gymnasialem Bildungsangebot un-
terrichten. Dazu gehdren die Gymnasien,
aber auch die vielen Gesamtschulen und
Beruflichen Schulen, an welchen unsere
Kolleginnen und Kollegen Gberall mit gro-
Bem Engagement arbeiten.

Wir setzen uns daflr ein, dass die vielfal-
tige Schullandschaft in Hessen erhalten
bleibt. Jede Schulform hat ihre Daseins-
berechtigung und tragt mit dazu bei,
dass alle Schilerinnen und Schuler eine
gute Schulbildung erhalten und den fur
sie bestmaoglichen Abschluss erreichen
kénnen. Insofern arbeiten wir gewohnt
konstruktiv-kritisch auf allen Ebenen und
in allen Gremien (z.B. in den Kreisschul-
kommissionen) mit. Es ist wichtig, dass
wir in den einzelnen Schulen prasent
sind, in den Staatlichen Schuldmtem
Uber die Arbeit in den Gesamtpersonal-
raten (GPRS), und nattrlich auch auf Lan-
desebene im Hauptpersonalrat (HPRS].

Eine Einheitsschule lehnen wir klar und
deutlich ab, da Bildungsgerechtigkeit
aus unserer Sicht bedeutet, dass alle
Kinder und Jugendlichen so gefdrdert
werden, dass sie flr den weiteren Lebens-
weg die individuell bestmogliche (Aus-)
Bildung erhalten. Dazu gehdért auch, dass
Lehrkrafte an hessischen Schulen weiter-
hin in ihrer Fachlichkeit speziell auf die
Schulform vorbereitet und daftr ausge-
bildet werden, an der sie unterrichten.
Dort kann gute Bildung nur gelingen,
wenn ein breites und vertiefendes Lern-
angebot existiert, und die Schulgemein-
den neben den padagogischen Heraus-
forderungen vor allem das sogenannten
Kerngeschaft, den Fachunterricht als
grundlegenden Bestandteil von Schule,
,annehmen".
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Wir wollen als hphv auch weiterhin daflr
einstehen, dass

« ein vielgliedriges und begabungsge-
rechtes Schulsystem bestehen bleibt,
das individuell den bestmdglichen Bil-
dungsweg ermdoglicht.

» der Beamtenstatus dazu beitragt, dass
Lehrkrafte thre padagogische Verant-
wortung unabhangig wahrnehmen
kénnen.

« gute Arbeitsbedingungen an den hes-
sischen Schulen gegeben sind, um et-
nen guten Unterricht durch motivierte
und engagierte Lehrerinnen und Lehrer
zu ermoglichen.

- die Bezahlung unserer Kolleginnen
und Kollegen endlich nach vielen Jah-
ren wieder verfassungskonform erfolgt,
und dies auch fir den Arbeitgeber wie-
der eine Selbstverstandlichkeit wird,
Uber die man nicht vor Gericht verhan-
deln muss.

Wir befinden uns als Verband auch in
der neuen Wahlperiode im standigen
Austausch mit den politisch Verantwort-
lichen, den Medien, der Wirtschaft, der
6ffentlichen Verwaltung, gemeinsam mit
unseren Partnerverbdnden im dlh bzw.
im dbb. Angefangen von der Mitarbeit in
den Schulgruppen Uber die Kreis- und
Bezirksorganisation bis hin zu den Aus-
schissen finden sich vielfaltige Formen
der Mitarbeit, Uber welche wir unsere
bildungs- und gewerkschaftspolitischen
Anliegen vortragen. Werden Sie Mitglied
im hphy, und unterstlitzen uns bei den
Wahlen durch thre Stimme, durch den
Mitgliedsbeitrag, und geme auch aktiv in
der Verbandsarbeit! Es lohnt sich!

Volker Weigand

in

Volker Weigand
hphv-Landesvorsitzender

| Hessischer
Philologenverband
Kontaktieren Sie uns unter:

Hessischer Philologenverband

SchlichterstraRe 18
65185 Wiesbaden

Tel.: 0611 307445
Fax: 0611 376905

www.hphv.de
www.facebook.com/hessischephilologen
twitter.com/HessPhilologen



vdl- Verband der Lehrer Hessen

Der Verband der Lehrer Hessen.
Gemeinsam. Bildung. Mitgestalten.

Der vdl vertritt die Interessen der Leh-
rerinnen und Lehrer an Grund-, Haupt-,
Real-, Forder- und Gesamtschulen.

Der vdl steht flr:

« Eine menschliche Schule,

+ bessere Arbeitsbedingungen und
Reduzierung der Arbeitsbelastung fur
die Lehrkrafte,

« den Erhalt des Beamtenstatus und

+ die Starkung des Haupt- und Real-
schulabschlusses.

Wir als vdl Hessen sind ein gewerkschaft-
lich organisiertes, ehrenamtliches Team
von Expertinnen und Experten und setzen
uns engagiert flr Ihre Interessen ein, um
die Arbeitsbedingungen an lhren Schu-
len zu verbessem - egal ob Sie angestellt
oder verbeamtet sind. Wir verstehen uns
als Verband, der um die Bedeutung eines
vielgliedrigen, begabungsgerechten
Schulsystems weill und sich flr dessen
Erhalt einsetzt.

Wir treten flr Sie parteipolitisch und
konfessionell neutral sowie frei von ideo-
logischen Motivationen ein. Uns ist an
praktikablen gewerkschaftlichen und
bildungspolitischen Ldsungen gelegen,
und wir sind bestrebt, diese Schritt fur
Schritt konsequent zu verwirklichen.

Wir stehen in regelmafRigem Kontakt
mit unserem Ministerium und mit allen
an Bildungspolitik beteiligten Partei-
en, Verblnden und Organisationen. Wir
sitzen in zahlreichen und regelmaliig
stattfindenden Arbeitsgruppen zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen (ins-
besondere mit dem Ministerium und der
Schulverwaltung), fihren Gesprache mit

Vertretern der Wirtschaft und nehmen in
verschiedenen Medien 6ffentlich zu wich-
tigen Themen Stellung.

Wir lehnen die Gleichmacherei entschie-
den ab, insbesondere die Einheitsschule
und die Ausbildung von Einheitslehrkraf-
ten, die Uberall und flr alles einsetzbar
sind. Wir wollen die Schulerinnen und
Schuler dort abholen, wo sie stehen, und
sie entsprechend thren Begabungen in
der jeweils passenden Schulform for-
dern. Wir stehen flr die Beibehaltung des
Staatsexamens und des Referendariats.

Als Mitgliedsgewerkschaft des Deut-
schen Beamtenbundes (dbb), des Deut-
schen Lehrerverbands Hessen (dlh] und
unseres Dachverbands Verband Deut-
scher Realschullehrer (VDR) gehdren
wir einem einflussreichen und durchset-
zungsstarken Netzwerk an.

Egal ob berufseinsteigend, Pensionéarin
und Pensionar, Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst, Lehrkraft im Angestellten-
verhaltnis oder Beamtenstatus, Lehrkraft
in Teilzeit oder in Elternzeit: Wir halten
Sie passend zu jeder Berufsphase durch
Informationsmaterial, Beratung und Fort-
bildungen auf dem Laufenden.

Unsere Zeitschrift ,vdl informiert" er-
scheint mehrmals im Jahr. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf unserer Website,
auf Facebook und auf Instagram.

Jorg Leinberger

Jérg Leinberger
Landesvorsitzender des
vdl Hessen

vdal
g

Kontaktieren Sie uns unter:
Verband der Lehrer Hessen

Postfach 1121
65812 Bad Soden am Taunus

Tel.: 06174 948545

www.vdl-hessen.info
instagram.com/junger_vdl
facebook.com/verbandderlehrerhessen
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Unsere Forderungen

Infrastruktur?

Support?

- Unser Claim ,Antworten fir Hessens Lehrkrafte“ bringt unsere
dlh-Verbandsarbeit auf den Punkt: Es ist ebenso unser Anspruch, eine
verlassliche Anlaufstelle fir Sie, liebe Verbandsmitglieder von hphy,
glb und vdl, zu sein, wie auch Antworten von Politik und Gesellschaft
einzufordern. Wer kritisch hinterfragt, schafft Klarheit - eine wesentli-
che Voraussetzung fiir gelingende Verbandsarbeit!

Drei Jahre sind seit den letzten Wahlen Worthilsen bringen uns nicht weiter!
vergangen und noch immer diskutieren wir
Uber die selben Themen. Zwar sind viele
unserer Herausforderungen zwischenzeit-
lich auch im gesellschaftllichen Bewusst-
sein angekomen und werden 6ffentlich
diskutiert, dennoch bleibt es im bildungs-
politischen Raum gréRtenteils bisher nur Statt Worte ohne Inhalt fordern wir

bet Lippenbekenntnissen. echte Antworten fiir Hessens Lehrkrafte!

Die vielen ungeldsten Probleme, die
unseren Alltag erschweren, sind wie der oft
zitierte ,Elefant im Raum® Er verschwindet
nicht, solange nur geredet und nicht ge-
handelt wird!
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Digitalisierung

Vor nur vier Jahren war es noch ublich,
dass Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schiiler ihre eigenen Gerate mit in die
Schule brachten, da eine flachende-
ckende digitale Infrastruktur fehlte.

Haben wir uns seitdem wirklich digital
weiterentwickelt? Mitnichten!

Zwar gibt es mittlerweile geliehene
Endgerate und WLAN an Schulen, jedoch
nicht fur alle verflgbar, oft veraltet und
instabil.

Um die Digitalisierung im Bildungsbe-
reich professionell voranzutreiben, muss
weiterhin an der Ausstattung sowohl der
Lehrkrafte als auch der Schulerinnen und
Schuler gearbeitet werden.

Esist entscheidend, dass die Digitali-
sierung in Schulen nicht als Sparmodell
betrachtet wird. Sie darf auch nicht von

der finanziellen Situation der oftmals
klammen Schultrdger oder Eltern ab-
hangen.

AuRerdem bendtigen Lehrkrafte nach
wie vor einen professionelle IT-Support,
denn die wenigsten haben Zeit und MulRe
far ein IT-Selbststudium. Schlief3lich ist
auch die Hauptaufgabe des padagogi-
schen Personals das padagogische (und
didaktische) Arbeiten — und daflr fehlt
schon oft genug die notwendige Zeit.

Es ist wichtig, dass alle Beteiligten Zu-
gang zu modernen Technologien haben,
um zeitgemanRes Lernen zu ermdglichen.
Nur so kénnen Schulerinnen und Schuler
auf die Anforderungen der digitalen

Welt vorbereitet werden. Die Weiterent-
wicklung der digitalen Infrastruktur an
Schulen sollte daher eine Prioritat sein,
um Chancengleichheit im Bildungssys-
tem sicherzustellen. Es ist an der Zeit, die
Digitalisierung in Schulen emsthaft an-
zugehen und die notwendigen Ressour-

Lehrerkraftemangel

Attralktivitat?

) L

Flexibilitat?
Wertschatzung?

cen bereitzustellen, damit Lehrkrafte und
Schulerinnen und Schuler gleicherma-
Ren von den Vorteilen moderner Techno-
logien profitieren kénnen.

Wir fordern deshalb:

» Schulformgerechte Versorgung mit
Endgeraten und nicht ,Eins fur alle’,
denn so unterschiedlich, wie die
Schulformen sind, so verschieden sind
auch die Ansprliche an eine Ausstat-
tung mit Hard- und Software!

» Professioneller IT-Support fur alle
Schulformen!

« Unterrichtsbegleitende digitale Fort-
bildungen!

» Endgerate flr Schilerinnen und Scha-
ler in ausreichender Menge, damit
nicht der Geldbeutel der Eltern Uber
das digitale Lernen entscheidet!

Kerstin Mick

Es ist eine der gréRten Herausforde-
rungen fir unser Bildungssystem: Der
Lehrkréftemangel ist ein drangendes
Problem, das sowohl Schiilerinnen
und Schiiler als auch Lehrerinnen und
Lehrer betrifft.

Quo vadis, Lehrkraft?

Lange hat es sich schon abgezeichnet,
heute ist er bereits bittere Realitdt und
morgen wird es das Konzept Schule
sprengen. Die Auswirkungen sind bereits
jetztin allen Bildungsstufen spurbar.

Friher galt der Lehrberuf noch als
angesehen und erstrebenswert, heute
brechen Studentinnen und Studenten
rethenweise das Studium oder den
Vorbereitungsdienst ab. Erfahrene Lehr-
krafte kiindigen immer haufiger ihren
Beamtenstatus auf oder gehen mehrere
Jahre vor der Pensionsgrenze in den
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Ruhestand und verzichten somit auf
die lnanspruchnahme thres vollen Ruhe-
gehalts.

Ein Hauptgrund fur den Lehrkrafteman-
gelist die sinkende Attraktivitat des
Berufs. Die Arbeitsbelastung ist hoch,
die Belastung durch zu grofie, heteroge-
ne Klassen bei fehlender oder schlechter
Ausstattung bringt viele Lehrkrafte an
die Grenze zur Uberlastung (und auch
dartber hinaus).

Die Bezahlung ist oft nicht angemessen
und die Aufstiegsmdglichkeiten sind
limitiert, da es zu wenige Beforderungs-
und Funktionsstellen fur alle Schulfor-
men gibt.

Auch werden Teilzeitregelungen geklrzt
und das padagogische Fachpersonal
sehenden Auges ins Bumout geschickt.
Dadurch kommt es gehauft zu Unter-
richtsausfallen und der Mangel an indivi-
dueller Betreuung wirkt sich demzufolge
negativ auf die Qualitat der Bildung und
die Chancengleichheit der Schilerinnen
und Schuler aus.

Deshalb fordern wir wirkungsvolle Stra-
tegien gegen den Lehrkraftemangel, die
nicht zulasten des Bestandspersonals
gehen!

Dazu gehoren neben besserer Bezahlung
und Arbeitsbedingungen fur Lehrkrafte
auch eine verbesserte Vereinbarkeit von

Arbeitsbelastung

Wer kennt es nicht: Es ist Mittwoch-
abend, 20.30 Uhr. Der Tag war lang, die
Gesamtkonferenz hat wieder einmal
den zeitlichen Rahmen gesprengt,

die eigenen Kinder waren wieder die
letzten, die aus dem Kindergarten ab-
geholt wurden. Nach dem Einkaufen,
Abendessen und Zu-Bett-Bringen des
Nachwuchses ist endlich Zeit fiir den
Schreibtisch.

Die letzte Englisch-Arbeit der Klasse
6¢ muss noch korrigiert, der Unter-
richt fir den morgigen Tag vorbereitet
werden und der Blick fallt auf den
Kalender. Nachste Woche sind die
Forderplane fallig. Morgen will sich
das Klassenteam mit der Férderschul-
lehrkraft zusammensetzen. Vier Kinder
mit vorbeugenden Mafinahmen, drei
Kinder mit inklusivem Beschulungs-
status. Fiir alle gilt es die Forderplane
fortzuschreiben. Beim Blick in die
Dienstmails ploppen funf Mails von
Eltern auf.

Die Schulleitung will am Freitag eine
Dienstbesprechung im Anschluss an
den Unterricht durchfiihren. Der Kon-
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rektor teilt mit, dass morgen Lehrkrafte
zu Vertretungszwecken einspringen
miussen. Die Freistunde ist hin.

Am Freitag hat sich die Schulpsycho-
login angekindigt. Im Lehrkréfte-
kalender liegen noch zwei Beobach-
tungsbogen fur Schiiler, die gerade
medikamentés eingestellt werden, die
ausgefillt werden missen. Dringend
geschrieben werden miissen auch
noch zwei schriftliche Missbilligungen
wegen einer mutwillig verstopften
Schultoilette.

Reduzieren. Entlasten. Fokkussieren

Die Belastungen und Anforderungen im
Schulalltag haben in den letzten Jahren
kontinuierlich zugenommen. Die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie und der
Lehrkraftemangel haben in deutschen
Schulen tiefe Spuren hinterlassen.

Mehrere Umfragen zeigen inzwischen
eine alarmierend hohe Arbeitsbelastung
bei Lehrkraften. Eine Uberwaltigende
Mehrheit der Padagoginnen und Padago-
gen empfindet das Kollegium und sich
selbst derzeit als stark oder sehr stark

Familie und Beruf und deutlich mehr
Aufstiegsmadglichkeiten. Es muss sicher-
gestellt werden, dass die Lehrkrafte im
aktiven Dienst so lange wie mdglich
gesund bleiben. Dies gelingt nur, wenn
durch den Dienstherm auch attraktive
Teilzeit- und Altersteilzeitmodelle ange-
boten werden. Bereits eine Verringerung
der Pflichtstunden wirde fur deutliche
Entlastung sorgen.

Gute Arbeit braucht Perspektiven und
muss sich lohnen!

Annabel Fee

belastet. Fur mehr als drei Viertel der
Lehrkrafte ist Wochenendarbeit zur Regel
geworden, und die Méglichkeit zur Er-
holung in der Freizeit ist fir die Mehrheit
kaum noch gegeben. Diese hohe Arbeits-
belastung bleibt nicht ohne Folgen: Uber
die Halfte der Lehrkrafte leidet haufig
unter kérperlicher Erschépfung und
Mldigkeit. Fast die Halfte der Lehrkrafte
kédmpft mit innerer Unruhe und Nacken-
schmerzen, wahrend ein Drittel unter
Schlafstérungen leidet.

Neben dem Kerngeschaft ,Unterricht*
gilt es im Alltag taglich eine Fille an Auf-
gaben, die wir bewaltigen mussen, die
mit PAdagogik und Didaktik aber wenig
zu tun haben und viel mehr unter die
Rubriken ,Burokratie” und ,Zusatzbelas-
tung” fallen. Dabeti ist ein Abbau dieser
Aufgaben dringend notwendig, damit
genug Zeit fir guten Unterricht bleibt.

Angesichts des Lehrkraftemangels und
dieser belastenden Situation erwagt
mehr als jede zehnte Lehrkraft, im kom-
menden Schuljahr weniger zu arbeiten.
Lehrkrafte stehen zudem enorm unter
Druck. Sie missen die Digitalisierung



Abspecken!
Folkussieren!

im Rekordtempo vorantreiben, Lernrick-
stdnde aufholen, einen Fachkrafteman-
gel bewaltigen und eine steigende Zahl
von geflichteten ukrainischen Kindern
und Jugendlichen sowie aus anderen
Krisengebieten in die Schulen integrie-
ren. Fast alle Lehrkrafte sind der Ansicht,
dass seit Beginn der Corona-Pandemie
im Frahjahr 2020 negative Verhaltens-
weisen der Schilerinnen und Schler
zugenommen haben. Tatsachlich ist
eine deutliche Zunahme von Konzen-
trations- und Motivationsproblemen zu
verzeichnen, verbunden mit aggressivem
Verhalten bei den Schilerinnen und
Schulern. Hilfsangebote fur die Kinder
und Jugendlichen, beispielsweise in
Form von Schulsozialarbeit, missen
vermehrt in Anspruch genommen
werden. Dies betrifft besonders Schulen,
in denen mehr als die Halfte der Schuler-
schaft eine andere Familiensprache als
Deutsch spricht. Aufgrund von Perso-
nalmangel und Bildungsferne in den
Haushalten erhalten die Schilerinnen
und Schuler derzeit nicht die notwendige
Unterstltzung, um vorhandene Lernlu-
cken zu schlielen.

Wir sind der Meinung, dass die Forde-
rung des psychischen Wohlbefindens
der Schulerinnen und Schiler wichtiger
sein sollte als das strikte Erflllen der
Lehrplane. Obwohl wir als Lehrkrafte aus
Uberzeugung unseren Beruf austben,
sind wir dennoch mit den Herausforde-
rungen und hohen Belastungen konfron-
tiert. Dennoch sollten wir daran arbeiten,
diese Situation zu verbessem

Was wir brauchen, damit wir nicht

unter der zunehmenden Arbeitsver-

dichtung zusammenbrechen:

» Reduzierung der Aufgaben auf das
Wesentliche: Zeit flir guten Unterricht!

+ Klassen- und Kursteiler um zwanzig
Prozent senken!

+ Kooperationsstunden fur inklusives
Arbeiten!

» Forderung des psychischen Wohlbefin-
dens der Schilerinnen und Schiler in
den Fokus stellen anstatt der strikten
Erflllung der Lehrplane!

- Ubertragung der Verwaltungs- und

Organisationsaufgaben auf Verwal-
tungsfachkrafte!

Entlasten!

» Rechtauf voraussetzungslose Teilzeit-
antrage bis zu einer Reduzierung von
vier Stunden!

- Mehr férderpddagogische, psychologi-
sche und sozialpddagogische Ressour-
ce zur Unterstltzung der Lehrkrafte der
allgemeinen Schule!

« Abbau von Blrokratie und ein Ende der
Konzeptflut!

» Erhohung der Schuldeputate!
» Wiedereinfihrung der Altersteilzeit!
» Korrekturtage flr Abschlussprifungen!

» Professionellen IT-Support fur alle
Schulen!

» Reduzierung der Wochenarbeitszeit!

Claus Eschenauer, Kerstin Mick
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Frustration. Note 6!

Besoldungsanpassung

Seit ca. 10 Jahren ist die Besoldung
der Beamtinnen und Beamten im Land
Hessen mittlerweile verfassungswid-
rig. Dass die Frage einer verfassungs-
konformen Bezahlung iberhaupt vor
Gericht ausgefochten werden musste,
wirft kein gutes Licht auf die damalige
hessische Landesregierung.

Mehr Geld fur gute Arbeit

Wir fordern: Gute Arbeit muss fair und
angemessen bezahlt werden. Auch im
Landesdienst!

Es kann gar nicht oft genug betont wer-
den: Ohne den dbb Hessen, der mehrere
KKlagen von Polizisten mit Nachdruck und
Gutachten begleitet hat, ware es nicht

zu diesem Urteil gekommen. Es zeigt
deutlich, dass alle Fachgewerkschaften,
die im dbb organisiert sind, nur gemein-
schaftlich gerade in Fragen der Bezah-
lung stark sind.

Aber noch ist das Ziel nicht erreicht,
auch wenn die beiden ersten Korrektur-
Schritte mit einer Anhebung von jeweils
3% Anerkennung verdienen, insbesonde-
re weil alle davon profitieren.
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Erklartes Ziel des dbb Hessen ist es, dass
alle Landesbediensteten immer Uber

die Besoldungs- und Entgelttabellen von
einer Tarifrunde profitieren, indem das
Tarifergebnis auch auf die Beamtinnen
und Beamten Ubertragen wird.

Deswegen ist es so wichtig, solidarisch
bei Kundgebungen und Demonstra-
tionen zu sein, wie es eindrucksvoll
beispielsweise in Fulda und Stuttgart

in 2023 zu beobachten war, als Beamte
und Angestellte gemeinsam fur ein an-
gemessenes Lohnplus gestritten haben.
Komba, DPolG, DStG, die DVG und viele
andere haben gemeinsam mit Lehrerin-
nen und Lehrern vor Ort flir eine gerechte
Besoldung demonstriert.

Drei Bausteine sind wichtig und von
diesen Forderungen werden wir nicht
abrlcken:

» Durch weitere linearen Tabellenanpas-
sungen, welche die beiden bisherigen
Schritte von jewells +3% fortsetzen,
werden die Fehler der vergangenen
Jahre dauerhaft repariert.

+ Eine Einmalzahlung in angemessener

Héhe kompensiert das, was uns seit
Jahren vorenthalten wurde.

» Die Landesregierung gibt Gber den
Abschluss in der Tarifrunde 2024 (zum
Zeitpunkt des Drucks dieses Magazins
noch nicht beendet) eine positive und
klare Antwort auf den enormen Infla-
tlonsdruck der letzten 2,5 Jahre und
auch den Fachkraftemangel.

Wir haben es verdient, endlich fair be-
zahlt zu werden! Dankesworte sind nett
gemeint, eine angemessene Bezahlung
aber kédnnen sie nicht ersetzen. Selbst-
verstandlich muss das Ergebnis der
Tarifverhandlungen auch inhalts- und
zeitgleich durch ein Besoldungsgesetz
auf den Bereich der hessischen Beamtin-
nen und Beamten Ubertragen werden.

Dass die Landesregierung auch dartber
nachdenken sollte, Gber alle Schulfor-
men hinweg mehr Moglichkeiten der
Beférderung zu schaffen, mehr Funiti-
onsstellen im Haushalt abzubilden, ware
ebenso wichtig wie auch ein Zeichen

des Respekts, sich fur die Anhebung der
vermdgenswirksamen Leistungen ein-
zusetzen oder unseren Kolleginnen und
Kollegen im Ruhestand das Landesticket
zuzugestehen, abseits von Tarifverhand-
lungen. Eine zusatzliche Erfahrungsstu-
fe, eine zeitgemale Entgeltordnung auch
far Fachlehrkrafte, die Ricknahme der
Kdrzungen bet Wethnachts- und Urlaubs-
geld ... die To-Do-Liste fur die Verantwort-
lichen ist lang.

Volker Weigand
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Lehrkraftegesundheit

Die Gesundheit der Lehrkraft ist eine
unabdingbare Voraussetzung, um den
Unterricht fundiert, lernforderlich und
kreativ zu gestalten. Gleichzeitig ist
die Erhaltung der Gesundheit fiir Lehr-
krafte wichtig um Gberhaupt Dienst
tun zu kénnen.

Viele hessische Lehrerinnen und Lehrer
kénnen aber von einer guten Work-Li-
fe-Balance nur trdumen, die gesundheit-
lichen Beanspruchungen und Belastun-
gen nehmen stetig zu:

« Psychische Belastungen durch Schu-
lerinnen und Schuler, die ihrerseits
zunehmend schwer belastet in die
Schulen kommen

« Zunehmender Umgang mit Informa-
tions- und Kommunikationstechnolo-
gien ohne wirkliche Unterstitzung auf
technischer Ebene

« Zeitdruck, immer und Gberall ange-
messen schnell zu reagieren

« Hohe Arbeitsbelastung dadurch zu
lange Arbeitszeiten, die nur schwer in
Géanze erfasst werden kénnen

Die Aufzahlung lieRRe sich beliebig lang

fortsetzen. In Hessen ist sowohl die Zahl
der verbeamteten und angestellten Lehr-
krafte, die thren Dienst quittierten als
auch die Quote von Lehrerinnen und Leh-
rern, die in Teilzeit arbeiten, im vergan-
genen Schuljahr gestiegen. Hintergrund
dieser Entwicklungen dirfte auch sein,
dass die Betroffenen ithre Gesundheit
schitzen mussten. Somitist es in unser
aller Interesse, die Lehrkraftegesundhetit
allgemein zu priorisieren und nicht als
eine rein private Aufgabe der einzelnen
Lehrkraft zu betrachten.

Die Lehrkraftegesundheit kénnte mit ein
paar kleinen Schritten schon merkbar
verbessert werden:

» Keine Klassenleitung fur Lehrkrafte mit
einer sehr geringen Stundenzahl

« Kleinere Klassen: weniger Larm und
Ablenkungen, weniger Arbeit fir die
Klassenleitung, weniger Korrekturen
und somit eine bessere Beziehung
zu den einzelnen Schilerinnen und
Schulern, bessere Leistungen dersel-
ben, eine hohere Zufriedenheit bei den
Lehrenden und Lernenden sowie deren

Mental Health.

Eltern und ein niedrigeres Stress-
niveau fur alle Beteiligten.

Wir fordern, dass die behérdliche Ge-
sundheitsférderung durch MalRnahmen
der Steuerfreiheit (nach § 3 Nv. 34 EstG)
keine Lippenbekenntnisse ist, sondern
unblrokratisch einforderbar sein sollte.
Dazu gehdren flr uns Angebote zum
Lehrkraftesport in den einzelnen Schul-
dmtern, die unentgeltlich und in ausrei-
chender Zahl verflgbar sind.

Claudia Vaas-Hennely
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zwar liegen bereits Gesetze zur Frauen-
férderung und zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf vor - beispielsweise
das Hessische Gleichberechtigungsge-
setz - dennoch muss noch viel beharr-
licher vor Ort und in der Bildungsver-
waltung auf die Umsetzung bestanden
werden. Dies betrifftim Ubrigen nicht
nur Frauen, sondern auch Vater, S6hne
und Briider, denn Sorgearbeit ist nicht
nur Frauensache.

Ein Mittel, um Informationen Uber den
Sachstand in lhrem Schulamtsbezirk
zu erhalten, sind die Frauenférder- und
Gleichstellungsplane des jeweiligen
Staatlichen Schulamtes. Damit jede
Lehr- sowie Flthrungskraft sich Gber

die verbindlichen Zielvorgaben und die
unterstlitzenden MalRnahmen zur Ziel-
erreichung informieren kann, sind die
Frauenforder- und Gleichstellungsplane
einschlieBlich der Mallnahmenkataloge
zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen und zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fir Frauen und Manner sowie
zur geschlechtergerechten Personalent-
wicklung an jeder Schule auf geeignete
Weise bekanntzumachen.

Egal ob Mann oder Frau: Wer in Teilzeit
arbeitet, verbaut sich damit oftmals
Chancen auf eine berufliche Weiterent-
wicklung. "Fuhren in Teilzeit" ist in vielen
Schulformen doch eher die Ausnahme.
Neben dem bertihmten Karriereknick

Tellzeit.

Karriereknick. "
Versorgungslicke!
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bringt die Arbeit mit reduzierter Stunden-
zahlim Alter auch einen klammen Geld-
beutel mit sich. Gerade alleinerziehende
Elternteile sind von diesem Schicksal am
Ende ihrer Dienstzeit betroffen.

Wenn jedoch mehr Manner in Teilzeit
gehen (kénnen/wollen) und keinen Kar-
riereknick erleben missen, dann kénnen
Frauen gleichzeitig thr Arbeitszeitvolu-
men erh6hen und haben ebenfalls besse-
re Aussichten auf Karriere und finanzielle
Versorgung im Alter. Frauen wenden pro
Tag im Durchschnitt 43,8 Prozent mehr
Zeit fir unbezahlte Sorgearbeit auf als
Manner. Dieser Unterschied wird als
‘Gender Care Gap' bezeichnet. Indem
Manner mehr Sorgearbeit tbernehmen,
kann auch dies positive Auswirkungen
auf eine Erhéhung des Arbeitszeitvolu-
mens haben und einen Beitrag zur Fach-
kraftesicherung leisten.

Das ,Fihren in Teilzeit* mdglich ist, bele-
gen Beispiele. Mit einem Uberaus hohen
Prozentsatz sind es jedoch Frauen, die
diesen Weg gehen.

Wir fordern daher eine gerechte und faire
Bewertung im Arbeitsumfeld durch ein
geschlechtergerechtes Beurteilungs-
system. Es ist h6chste Zeit, dass wir die
Leistungen von Frauen und Mannern
gleichermaRen wirdigen, chne durch
traditionelle Arbeitszeitmodelle oder Rol-
lenstereotype beeintrachtigt zu werden.

h )

Eine modeme und gerechte Beurteilung
muss die Vielfalt der Erwerbsbiografien
und die unterschiedlichen Formen beruf-
licher Leistung anerkennen.

Schauen Sie doch einmal in den Frauen-
férder- und Gleichstellungsplan an lhrer
Schule und fordern Sie die MalRnahmen
ein, die dort aufgefihrt sind, um Ihnen
ein berufliches Fortkommen bzw. die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern. Dieser Plan gilt nicht nur

flr Frauen! Nehmen Sie Kontakt mit uns
auf. Wir unterstiitzen Sie auch gerne in
diesem Bereich!

Die systemgerechte Anerkennung von
Kindererziehungs- und Pflegezeiten
muss mit Nachdruck weiterhin verfolgt
werden. Noch besteht keine angemesse-
ne Versorgung im Alter. Kindererziehung
und Pflege sind wichtige gesamtgesell-
schaftliche Aufgaben! Aus diesen und
vielen anderen frauen- und familienpoli-
tischen Grinden sind auch Frauen aus
den dlh-Verbanden Mitglied in der dbb
Frauenvertretung, die fur die arbeits-,
gewerkschafts- und gesellschaftspoliti-
schen Interessen von Frauen gegenUber
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im
6ffentlichen Dienst sowie Landespoliti-
kerinnen und -politikern eintritt.

Wir beklagen uns Uber Lehrkraftemangel,
zwingen aber gleichzeitig Frauen und
Manner ihre Elternzeit zu verldngern,
weniger zu arbeiten als sie eigentlich
mdchten, weil nicht ausreichend Be-
treuungsmadaglichkeiten zur Verfligung
stehen. Werfen wir doch einmal einen
Blick auf die mit uns um Fachkrafte
konkurrierende Wirtschaft. Je gréRer der
Mangel wird, desto mehr lassen sich die
Verantwortlichen im Personalmanage-
ment einfallen. Eine nachahmenswerte
Idee sind Betriebskindergarten. Das Land
Hessen prasentiert sich gerne als ,Fa-
milienfreundlicher Arbeitgeber®, tut hier
aber noch zu wenig fir die Lehrkrafte.

Daher unsere Forderung: Uberall dort,

wo viele Lehrkrafte unterrichten, in
groRen Schulzentren und/oder dort, wo
viele Schulen im Umfeld liegen, sind
Betreuungsmaoglichkeiten einzurichten.
Dadurch sind Familien nahe beieinander,



Vielfalt

Statt

Finfalt!

kénnen mehr wertvolle Lebenszeit
gemeinsam verbringen und Eltern
sind im Notfall schneller erreichbar.
Und dem Land Hessen stehen so
mehr Unterrichtsstunden zur Ver-
fugung und vor allem motiviertere,
weniger gehetzte Lehrkrafte!

Ein familienfreundlicher Arbeitgeber
darf sich nicht nur als solcher bezeich-
nen, er muss auch einer sein.

Deshalb fordern wir:
» Konsequente Umsetzung der Frauen-
férder- und Gleichstellungsplane!

« Geschlechtergerechtes Beurteilungs-
system!

« (Hohere) Anrechnung von Erziehungs-
und Pflegezeiten auf Rente/Pension!

 ,Betriebskindergarten® fur Kinder
von Lehrkraften!

Monika Otten

Differenziertes Schulsystem

Einheitsschule. Einheitslehrkraft. Ein-
heitsbrei. STOPP! - Ein Pladoyer fur das
differenzierte Schulsystem

Unsere Schilerinnen und Schiiler sind
so vielfaltig wie unsere Schulen.

Das differenzierte Schulsystem bietet
eine Vielzahl von Schulformen, die
aufeinander abgestimmt sind und den
Schulerinnen und Schilern ermdégli-
chen, entsprechend threr individuellen
Lern- und Leistungsfahigkeit gefordert zu
werden.

Wir pladieren fir die Wiedereinfihrung
der verbindlichen Grundschulempfeh-
lung, um sicherzustellen, dass jedes
Kind die passende Férderung erhéalt. Die
aktuelle Beliebigkeit bei der Schulwahl
fuhrt oft dazu, dass Kinder Gberfordert
sind und letztendlich scheitern.

Inklusion ist wichtig, sollte jedoch immer
im Sinne des Kindeswohls erfolgen. Um
Inklusion erfolgreich umzusetzen, ben6-
tigen wir mehr personelle und rdumliche
Ressourcen. Aber auch Férderschulen

spielen weiterhin eine grofie Rolle, um
allen Schilerinnen und Schilern gerecht
zu werden. Denn der inklusive Unterricht
sowie das inklusive Setting sind nicht fur
alle Kinder und Jugendliche passgenau.

Unser Ziel ist es, allen Schilerinnen und
Schulern die bestmdgliche Bildung zu
bieten und thnen einen erfolgreichen
Ubergang in die Berufswelt zu ermdg-
lichen.

Berufliche Schulen bieten verschiedene
Bildungsgange an, um individuelle For-
derung zu gewahrleisten. Ein differen-
ziertes Schulsystem ist entscheidend fur
einen guten Start ins Berufsleben.

Daher setzen wir uns fir die Wieder-
einflhrung der verbindlichen Grund-
schulempfehlung, eine am Kindeswohl
orientierte Inklusion und eine bega-
bungsgerechte Forderung aller Schile-
rinnen und Schuler ein - denn Vielfalt
braucht Vielfalt in unseren Schulen!

Britta Bergmann, Tina Horneff,
Mireille Kadel
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Beruflich. "

Gleichwertigkeit beruflicher und
allgemeiner Bildung

Wir setzen uns fiir die Bedlrfnisse aller
Kolleginnen und Kollegen verschiede-
ner Schulformen ein und damit auch
fur die Gleichwertigkeit der berufli-
chen Bildung.

Esist von zentraler Bedeutung, die
Anliegen der Lehrkrafte im beruflichen
Lernbereich in den Fokus zu ricken und
ihre Rolle bei der Integration von Jugend-
lichen ins Berufsleben anzuerkennen.
Lehrkrafte an beruflichen Schulen sind
mindestens genauso bedeutsam wie
ihre Kolleginnen und Kollegen an ande-
ren Schulformen. Diese Gleichwertigkeit
bezieht sich nicht nur auf die Qualitat
der Bildung, sondern auch auf die indivi-
duelle Unterstitzung und Férderung der
Schulerinnen und Schuler.
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Die Integration von Jugendlichen aus bil-
dungsfernen Schichten oder mit bisher
erfolgloser Schulbiografie ins Berufs-
leben erfordert nicht nur eine qualitative,
sondern auch eine quantitative Starkung
der Lehrkrafte an beruflichen Schulen.

In der beruflichen Bildung werden auch
praxisnahe Fahigkeiten geférdert, welche
direkt auf den Arbeitsmarkt vorbereiten.
Somitist nicht nur der akademische
Weg, sondern ebenso der berufliche
Bildungserfolg maRgeblich fir die quali-
fizierte Ausbildung junger Menschen auf
ihren individuellen Wegen ins Berufsle-
ben, um dem sich immer weiter abzeich-
nenden Fachkrdftemangel in diversen
Branchen entgegenzuwirken. Dies kann
jedoch nicht ohne ausreichend qualifi-

zierte Lehrkrafte an beruflichen Schulen
geleistet werden.

Die Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildung im Vergleich zur allgemeinen
Bildung sollte nicht nur als eine Frage
der Anerkennung und Wertschatzung
betrachtet werden, sondern auch als
strategischer Ansatz zur Bewaltigung
des Lehrkraftemangels.

Esist entscheidend, das Lehramt an
beruflichen Schulen als dulerst attrak-
tive Berufsoption zu positionieren. Dies
erfordert nicht nur finanzielle Anreize,
sondern auch gesellschaftliche Wert-
schatzung und angemessene Lehrver-
pflichtungen.

Britta Bergmann, Tina Horneff,
Mireille Kadel



3 Fragen - 3 Verbande - 3 Antworten

Der dlh besteht aus drei Verbanden, die in ihren Inhalten scheinbar nicht
unterschiedlicher sein kdnnten. Denn schlieBlich vertreten sie ganz ver-
schiedene Schulformen und Lehrdmter. Dass es aber doch mehr Gemein-
samkeiten gibt, als man auf den ersten Blick hin denken kénnte, merkt
man, wenn den drei Landesvorsitzenden drei exakt gleiche Fragen stellt.
Aber lesen Sie selbst! Den Fragen stellten sich Monika Otten (glb), Jorg
Leinberger (vdl) und Volker Weigand (hphv).

- Welche drei spezifischen Heraus-
forderungen sollten in der Schul-
form, die Sie vertreten, zuerst an-
gegangen werden?

Berufliche Schulen vermit-
teln allgemeine und berufliche Bildung
in berufsvorbereitenden, berufsqualifi-
zierenden und studienqualifizierenden
Bildungsgangen. Eine differenzierte Ant-
wort fir jeden einzelnen Bildungsgang
fuhrt an dieser Stelle zu weit. Grundsatz-
lich gelten jedoch fur alle Bildungsgange
an Beruflichen Schulen die folgenden
dret Herausforderungen aus Sichtdes glb
als prioritar:

« Reduzierung der Arbeitsbelastung und
Konzentration auf unsere Kernaufgabe
als vordringliches Ziel durch Entlas-
tung von Burokratie, Verwaltungs- und
Zusatzaufgaben

 Professionelle IT-Wartung und eben-
solcher IT-Support durch mindestens
eine hauptamtliche vollzeitbeschaftig-
te EDV-Kraft flr jede Schule und nur fur
diese eine Schule zustandig

« Angleichung der Unterrichtsverpflich-
tung der Fachlehrkrafte an die der The-
orielehrkrafte sowie Uberarbeitung der
Entgeltordnung zum TV-H und die Ein-
gruppierung in die Besoldungsgruppe
A11/A12 mit einer Befdrderungsmog-
lichkeit bis zu A13.

In den integrierten Ge-
samtschulen muss spéatestens ab der 7.
Klasse in allen Hauptfachem eine Diffe-
renzierung in A-, B- und C-Kurse und ab
der Jahrgangsstufe 9 in abschlussbezo-
gene Klassen verpflichtend umgesetzt
werden. Um ein Mindestniveau in der
Bildung zu erreichen bzw. zu halten und
die Ausbildungsfahigkeit der Absolven-
tinnen und Absolventen zu gewahrleis-
ten, sollte daneben dartber nachgedacht

werden, ob die leistungslose automati-
sche Versetzung in die jeweils nachst-
hoéhere Klasse der richtige Weg ist. Neben
der o.g. Schulform, in der ich unterrichte,
nehme ich aulRerdem als drangende The-
men der anderen Schulformen, die wirim
vdl vertreten, u.a. wahr:

« Der Betreuungsanspruch in Grund-
schulen sollte weitgehend von Schule
und Unterricht geldst werden: Exter-
ne Einrichtungen sollen und mussen
diese Aufgabe Ubermmehmen, da der
Anspruch durch fehlendes Personal,
fehlende Raume, Uberlastung der Lehr-
krafte und dem zusatzlich erhéhten
Organisationsbereich von Schulleitun-
gen so nicht umsetzbar ist.

 Polytechnik/Arbeitslehre sollte ab dem
5. und Informatik ab dem 7. Jahrgang
2-stindig angeboten werden.

- Die Angebotsvielfalt im Fdrderschul-
bereich muss durch den Erhalt und den
Ausbau von Foérderschulen gestarkt
und dadurch verbessert werden.

Ubergreifend ist uns wichtig, dass iber
alle Schulformen hinweg endlich eine
deutliche und nachhaltige Entblrokrati-
sierung stattfinden muss. Schulen und
Lehrkrafte sollen und mussen sich gerade
in der heutigen Zeit auf das Kergeschaft,
den Unterricht und die Betreuung der
Schulerinnen und Schuler konzentrieren.
Dies gilt gerade auch im Hinblick auf die
zunehmende Gewalt der Kinder und Ju-
gendlichen gegentber Mitschilerinnen
und Mitschulern, Lehrkraften und Schul-
leitung, beginnend auch schon bei den
Kleinsten im Grundschulbereich. Dabet
ist es auch unbedingt erforderlich, trotz
fehlender Fachkrafte, die KlassengrofRen
zu verringem.

Die Belastung durch
Korrekturen ist neben dem in dieser

Zeit zu haltenden Unterricht besonders
in der Abitur-Phase besonders hoch.
Seit der Verschiebung der schriftlichen
Abiturprfungen auf die Zeit nach den
Osterferien hat sich hier eine besonde-
re Verdichtung ergeben. Hier sollte die
Landesregierung schnellstméglich Ab-
hilfe schaffen. Klassen und Kurse missen
grundsatzlich deutlich kleiner werden,
damit die Lehrerinnen und Lehrer fur die
Gruppe insgesamt, aber auch flr einzel-
ne Schuilerinnen und Schuler gentgend
Zeit haben. Dies ist mit GruppengréfRen
sowohl in einer Jahrgangsstufe 5 oder
auch in Grund- und Leistungskursen mit
bis zu dreillig Schilerinnen und Schilern
l&ngst nicht mehr zu leisten. Projekte,
AGs und Exkursionen sind ein wichtiger
schulischer Bestandteil, aber der Unter-
richt in den einzelnen Fachern ist das,
worauf es gerade mit Blick auf den je-
weiligen Abschluss wie z.B. das Abitur
den weiterfihrenden Schulen besonders
ankommt. Der Unterrichtsausfall muss
daher gering gehalten werden, und der
Unterricht sollte von den im jeweiligen
Fach ausgebildeten Lehrkraften erteilt
werden. Dementsprechend muss vor al-
lem die Zahl der LiV in der Ausbildungs-
phase deutlich erhéht werden.

- Schule 2030 - nur noch digital
oder immer noch analog?

Auch in Zeiten der Digitali-
sierung muss eine ganzheitliche Bildung
angestrebt werden. Der Erwerb digitaler
Kompetenzen muss dazu gehdren. In
handlungsorientierten Lehr- und Lem-
arrangements koénnen die Lernenden
vielfaltige Kompetenzen erwerben bzw.
weiterentwickeln. Bildung beinhaltet
nicht nur den Erwerb von Fach- und Me-
dienkompetenz. Gerade der Bereich der
sozialen Kompetenz ist von groRer Be-
deutung und erfordert ein persénliches
Miteinander von Schilerinnen und Schi-
lern, Studierenden, Auszubildenden und
Lehrkraften. Zudem spielen Beziehungen
eine wichtige Rolle fir den Lernerfolg. Ein
ausgewogenes Verhaltnis von digitalem
und analogem Unterricht unter dem Pri-
mat der Padagogik kann ggfs. helfen, Be-
rufsschulstandorte zu erhalten. >
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Dazu kann ich eine
klare Antwort geben: BEIDES! Bezie-
hungsarbeit kann nicht digital erfolgen.
Das Erlemen von Kulturtechniken bil-
det einen wesentlichen Bestandteil der
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Das Eintben dieser Techniken auf indi-
viduellen Wegen stellt einen wichtigen
Teil des taglichen Schullebens dar. Den-
noch muss es auch eine digitale Schule
geben. Diese muss alters- und entwick-
lungsadaquat gestaltet und angeboten
werden. Gerade in den weiterfiihrenden
Schulen kénnen und muissen Schulen
die Mdglichkeit besitzen, in mehr Berei-
chen zu digitalisieren. Digitales Lermnen
kann analoges jedoch niemals ersetzen,
sondern nur unterstitzen.

Alle Bereiche aullerhalb des Unterrichts
mussen zur Arbeitserleichterung aller in
der Schule digitalisiert sein. Dazu bedarf
es ausgebildeten Verwaltungspersonals
und einer ausreichenden Anzahl von IT-
Expertinnen und Experten.

Solange die Arbeitsbedingungen von
Lehrkraften durch sehr hohe Stunden-
verpflichtungen und eine hohe Arbeits-
intensitat gepragt bleiben, ist der Spiel-
raum flr durch Lehrkrafte getragene
Innovationen in der Schule gering. Die
Uberforderung von Lehrkraften darf die
Zukunftsgestaltung nicht gefahrden.
Die Corona-Phase hat einmal mehr seit
langem bekannte Trends und Bewalti-
gungsmechanismen des Schulsystems
offengelegt: Das ,Arbeiten am Limit*
war bereits vor der Pandemie verbreitet,
es gefahrdet die Gesundheit von Lehr-
kraften und macht den Beruf unattraktiv
- Schwierigkeiten bei der Lehrkraftever-
sorgung sind die Folge.

Der Digitalisierungs-
prozess in unserer Gesellschaft wird mit
unverandertem Tempo weitergehen,
mit allen Chancen und Risiken. Die In-
frastruktur einer guten Schule im Jahr
2030 muss selbstverstandlich und chne
das Schreiben von komplexen Konzepten
und Antragen Uber aktuelle Hard- und
Software verfugen. WLAN, digitale Ta-
feln, eine gute Ausstattung mit Tablets
und Verwaltungsgeraten gehdren zum
,Pflichtprogramm®.  Deutlicher besser
muss die Hard- und Software-Ausstat-
tung sein flr die einzelne Lehrkraft ge-
wahrleistet werden: Ein eigenes Budget
far jedes Schuljahr, mit welchem man
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sich selbst die passenden Produkte kauft
oder leiht, entlasten die Administration.
Dennoch wird auch dann nicht der schu-
lische Erfolg davon abhangen, dass der
Schulalltag von morgens an nur durch
den Gerateeinsatz bestimmt ist. Weiter-
hin wird und muss es analoge ,Phasen®
geben: Ein gutes Unterrichtsgesprach
ist nicht zu ersetzen, und auch wenn
man theoretisch fast alles im Netz nach-
schauen kann, so ist das Lernen von In-
halten weiterhin wichtig.

- Schule und Gewerkschafts-
arbeit - passt das zusammen?

Schule st und sollte auch
ein Ort der Demokratiebildung sein. Ge-
mal Artikel 9 Abs. 3 des Grundgesetzes
ist fur jedermann und flr alle Berufe das
Recht gewahrleistet, zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen Vereinigungen zu bilden,
Das schliel3t selbstverstandlich auch
Lehrkrafte ein. Als glb setzen wir uns fur
die berufsbedingten politischen, rechtli-
chen und sozialen Belange unserer Mit-
glieder ein und sind bet demokratischer
Grundhaltung parteipolitisch und kon-
fessionell neutral.

Wir kénnen als Lehrkrafte nicht von unse-
ren Lemenden verlangen, sich fur andere
Menschen und unser demokratisches
Gemeinwesen einzusetzen und gleich-
zeitig auf dieses Rechtim Kontext Schule
verzichten.

Auch hier eine kla-
re Antwort: Ja, natlrlich! Alle Berufs-
gruppen oder Berufszweige haben eine
Arbeitnehmendenvertretung. Naturlich
muss es diese auch an den Schulen ge-
ben. Wer sonst hat die Mdglichkeit und
die Motivation, sich flr bessere Arbeits-
bedingungen, Gehalter und Arbeitsrech-
te fur Lehrkréfte einzusetzen? Wir als
ehrenamtliche Verbandsmitglieder sind
hauptberuflich in der Schule unterwegs,
d.h. wir kennen die Schwierigkeiten und
Herausforderungen flr Lehrkrafte und
Schulleitungen aus erster Hand und
kénnen sie authentisch transportieren.
Durch unsere Vernetzung mit vielen
Schulen nehmen wir ein breites Bild der
relevanten Fragestellungen auf.

Verbadnde und Gewerkschaften setzen
sich fir eine Vielzahlvon Themen ein, die
die Bildungslandschaft betreffen, darun-

ter auch Arbeitszeitregelungen, Lehrpla-
ne, Schulstrukturen und Ressourcen flr
Schulen. Sie tragen dazu bet, die Stimme
der Lehrkrafte in diesen Angelegenhei-
ten gegenUber Verwaltung und Politik zu
starken. Als Verband werden wir wahrge-
nommen und respektiert - je mitglieder-
starker, umso besser.

Wesentliche Argumente flr ein Enga-
gement in den Verbanden sind jedoch
nicht nur die Interessenvertretung nach
auRen, sondern auch die zielgerichtete
Unterstltzung nach innen fur die Kolle-
ginnen und Kollegen: Verbande bieten
oft Fortbildungsveranstaltungen und Be-
ratungsdienste fur thre Mitglieder an, um
ihnen in Fragen der Berufsethik, rechtli-
chen Angelegenheiten und anderen rele-
vanten Themen beizustehen.

Insgesamt kann man sagen, dass Schu-
le und Verbandsarbeit in Deutschland
durchaus zusammenpassen und die Ver-
bande eine wichtige Rolle dabei spielen,
die Interessen der Lehrkrafte zu vertreten
und die Qualitat des Bildungssystems zu
fordern.

Ja, das passt zusam-
men. Gute Gewerkschaftsarbeit entsteht
dadurch, dass Kolleginnen und Kollegen
sowaohl unterrichten, aber auch gewerk-
schaftliche Arbeit, z.B. in den Personalra-
ten, leisten. Sie bringen das Wissen um
die Probleme und Herausforderungen
aus threm Schulalltag mit, und kénnen
ausgehend von der Arbeit in der Gewerk-
schaft und gegebenenfalls im Personal-
rat wieder Prozesse und Ablaufe besser
vermitteln und helfen. Natlrlich muss
Gewerkschaftsarbeit auch durch den Ge-
setzgeber wieder mehr gestarkt werden.

Leider ist in den letzten Jahren oft der
Eindruck transportiert worden, dass Ge-
werkschaften und Personalrate blockie-
ren und Entwicklungen aufhalten. Das
Gegenteil ist der Fall: Sie sorgen ent-
scheldend mit daflir, dass Lehrkrafte bes-
sere Arbeitsbedingungen, auch mit Blick
auf das Dienstrecht und die Bezahlung,
haben. Gerade hier kann man als Einzel-
person kaum Verbesserungen erreichen.

Schule und Gewerkschaftsarbeit? Jal Es
ware schon, wenn noch mehr Lehrerin-
nen und Lehrer sich engagieren, Mitglied
werden, und somit gemeinsam fir bes-
sere Bedingungen kdmpfen. m



Unsere Kandidatinnen und Kandidaten
fur den Hauptpersonalrat Schule

> Platz1:
Annabel Fee

Annabel Fee ist 45 Jahre alt, geschieden
und Mutter von dret Kindern. Im hphv ist
sie seit 2019 stellvertretende Landesvor-
sitzende. An der Gutenbergschule Wies-
baden unterrichtet sie Englisch, Politik
und Wirtschaft. Sie konnte bereits Per-
sonalratserfahrung auf Ebene des ort-
lichen Personalrats sammeln (3 Jahre),
aber auch im Gesamtpersonalrat Schule
am Staatlichen Schulamt Wiesbaden (5
Jahre) und im Hauptpersonalrat Schule
(6 Jahre).

Was ihr wichtig ist:

JAls Personalratin setze ich mich dafur
ein, die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen zu vertreten und thnen ein offe-
nes Ohr fUr die Probleme vor Ort zu bie-
ten. Mit meiner bisherigen Erfahrung und
meinem Engagement in den verschiede-
nen Gremien strebe ich danach, gemein-
sam mit den Verantwortlichen Lésungen
und Kompromisse zu finden. Zudem
macht mir die Arbeit mit Gleichgesinnten
sehr viel Freude und man kann dadurch
auch seinen eigenen Horizont stets er-
weitern im Austausch mit den Kollegin-
nen und Kollegen anderer Schulformen.’

- Platz 2:
Claudia Vaas-Henely

Claudia Vaas-Henely ist 55 Jahre alt, ver-
heiratet und Mutter von einer Tochter. Im
glb ist sie in der Funktion der Kreisvor-
sitzenden flr Stadt und Landkreis Offen-
bach tatig. An der Georg-Kerschenstei-
ner-Schule - Berufs-, Berufsfachschule

und Berufliches Gymnasium des Kreises
Offenbach - unterrichtet sie Englisch und
Franzdsisch. Erfahrung in der Personal-
ratsarbeit hat sie im Gesamtpersonalrat
Schule am Staatlichen Schulamt fir Stadt
und Landkreis Offenbach gesammelt.

Sl

Warum sie in der Personalratsarbeit

engagiert ist:

« Um Lehrkrafte Uber ihre Rechte zu infor-
mieren, damit diese sie auch wahrmeh-
men kénnen,

« um Willklr bei Personalauswahl und
Beférderung entgegenwirken und

» um die Lehrkraftegesundheit zu schut-
zen und férdern.

- Platz 3:
Carolin Fottner

1%
Iru'h
Carolin Fottnerist 40 Jahre alt und gehdrt
zum vdl Hessen. Dort ist sie Kreisvorsit-
zende des Kreisverbands Rheingau-Tau-
nus/Wiesbaden. Sie unterrichtet an der
IGS Wiesbaden die Facher Politik & Wirt-
schaft, Evangelische Religion und Ethik.
Erfahrungen in der Personalratsarbeit hat
sie als Mitglied im Gesamtpersonalrat
Schule am Staatlichen Schulamt Wies-
baden seit April 2020 sammeln kénnen.

Warum sie fir den

Hauptpersonalrat Schule kandidiert:
Die Arbeit in einer Interessengemein-
schaft ist sehr wichtig fir grundlegende
Veranderung im Alltag einer Lehrkraft,
insbesondere in der heutigen Zeit, die
u.a.von viel zu viel Verwaltungsaufgaben,
um den eigentlichen Lehrerberuf, herum
belastet ist. Leider ist der Lehrendenall-
tag auch gepragt von wenig oder gar kei-
ner Unterstlitzung durch leitende Institu-
tionen. Im Rahmen der personalratlichen
Arbeit kann man diesem versuchen ent-
gegenzuwirken und die Kolleginnen und
Kollegen unterstitzen.

- Platz 4:
Kristin Huke

Kristin Huke ist 45 Jahre alt und Kreis-
verbandsvorsitzende des glb in Fulda.
Aullerdem hat sie dort auch das Amt als
stellvertretende dlh-Kreisvarsitzende
Ubernommen. Sie unterrichtet an der
Eduard-Stieler-Schule Fulda innerhalb
des Berufsfelds Wirtschaft und Verwal-
tung sowie Politik. Erfahrung in der Perso-
nalratsarbeit hat sie bereits als Mitglied
im Personalrat des Studienseminars Ful-
da wéhrend ihres Referendariats, als Mit-
glied im drtlichen Personalrat seit 2017
und als Mitglied im Gesamtpersonalrat
Schule seit 2021 sammeln kénnen.

Das motiviert sie fiir ihren Einsatz:

Die Arbeitsbedingungen der Lehrerinnen
und Lehrer mussen sich verbessern! In
Zeiten steigender Herausforderungen
bendtigen Hessens Lehrkrafte kleinere
Klassen, professionelle Unterstitzungs-
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angebote, weniger Verwaltungs- und
Konzeptarbeit und nicht zuletzt die Még-
lichkeit einer sachgrundlosen Teilzeitbe-
schaftigung. Nur so kénnen Lehrerinnen
und Lehrer nachhaltig gute Arbeit leisten
und gesund bleiben. Aullerdem kann der
Lehrberuf dadurch wieder an Attraktivitat
gewinnen.

Fachlehrerinnen und Fachlehrer berei-
chern die Beruflichen Schulen in Hessen
mit Erfahrung und hohem Praxisbezug!
Dabet muss das Fachlehrkraftekonzept
hinsichtlich Unterrichtseinsatz, Unter-
richtsverpflichtung, Entgelt und Beforde-
rungsmadglichkeiten dringend modemi-
siert werden.

- Platz 5:
Ulrike Rau

Ulrike Rau ist 55 Jahre alt, Vorsitzende
des hphv-Kreisverbands Giellen sowie
dlh-Kreisvorsitzende flr Lahn-Dill/Lim-
burg-Weilburg. An der Goetheschule
Wetzlar (Oberstufengymnasium) unter-
richtet sie Deutsch, Geschichte und
Evangelische Religion. Sie blickt auf lang-
jéhrige Erfahrung in der Personalratsar-
beit aufallen drei Ebenen (6PR, GPRS und
HPRS] zurtck.

Darum kandidiert sie:

Die Arbeitsbedingungen der Kolleginnen
und Kollegen mussen verbessert wer-
den, insbesondere durch die Suche nach
Entlastungmaoglichkeiten im  Kontext
von Klassenarbeiten, Klausuren und Ab-
schlussprifungen.
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- Platz1:
Volker Weigand

Volker Weigand ist 50 Jahre alt und seit
2021 Landesvorsitzender des hphv. Au-
Rerdem ist er seit 2023 der neue Kassie-
rer des dbb Hessen. Am Lessing-Gymna-
sium Lampertheim unterrichtet er Sport,
Politik und Geschichte. Personalratser-
fahrungen hat er seit 2015 im GPRS am
Staatlichen Schulamt flr den Landkreis
Bergstralle und den Odenwaldkreis als
Gewerkschaftsbeauftragter (2015), or-
dentliches Mitglied (ab 2016) und stell-
vertretender Vorsitzender (seit 2021)
sammeln kénnen. Aber auch im &6PR
blickt er auf 7 Jahre Tatigkeit zurtick. Dem
Hauptpersonalrat Schule gehdrte er von
2017 bis 2021 als Gewerkschaftsbeauf-
tragter und 1. Nachrtcker an.

Dafir setzt er sich ein:

Personalratsarbeit 1ist unverzichtbar,
denn schon seit vielen Jahren werden
die Lehrkrafte mit immer mehr Aufgaben
Uberhauft. Das System Schule ist immer
komplexer und komplizierter geworden,
rechtliche Herausforderungen spielen
eine immer grollere Rolle, die Grenze der
Belastungistlangst erreicht. Nur gemein-
schaftlich kénnen wir sowohl die Rechte
einzelner Lehrkrafte durchsetzen, wie
auch auf allen Personalratsebenen mit
dazu beitragen, dass endlich wieder faire
Arbeitsbedingungen geschaffen werden.

- Platz 2:
Jorg Leinberger

Jorg Leinberger ist 63 Jahre alt und seit
2015 Landesvorsitzender des vdl Hessen.
Erunterrichtetan der Geschwister-Scholl-
Schule in Offenbach die Ficher Mathema-
tik und Gesellschaftslehre. Erfahrungen
in der Personalratstatigkeit konnte er als
Nachricker im Hauptpersonalrat Schule
seit 2021 sammeln.

Daflr setzt er sich ein:

Lehrkrafte muissen sich wieder auf ihr
Kemgeschaft  konzentrieren  kénnen.
Burokratie gehort in die Hande von aus-
gebildeten  Verwaltungskraften.  Wir
benotigen schnellstens ein zukunftsfahi-
ges und umsetzbares Konzept, was Digi-
talisierung flr Schulen in allen Facetten
bedeutet; dabei sind die daraus erwach-
senden Zusatzbelastungen 1in einem
vertretbaren MaR zu halten bzw. auszu-
gleichen; auch hier ist die Einbindung ex-
terner Experten unabdingbar. Ansonsten
werden wir mit Erwartungen konfrontiert,
die in der Praxis nicht umsetzbar sind.
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- Platz 3:
Christian Sorg

Christian Sorg ist 63 Jahre alt und Be-
zirksvorsitzender des hphv in Frankfurt.
Dort ist er auch der dlh-Kreisvorsitzende.
Er unterrichtet am Gymnasium Riedberg
die Fécher Sport, Politik und Wirtschaft.
Erfahrungen in der Personalratsarbeit
hat er in der Vergangenheit als Mitglied
und auch Vorsitzender des 6PR an seiner
Dienststelle sammeln kénnen. AulRerdem
ist er seit 2016 Mitglied im Gesamtperso-
nalrat Schule am Staatlichen Schulamt
Frankfurt.

Der Grund fir seine Kandidatur ist:

Im Verband kann man die Interessen nach-
haltiger durchsetzen, ohne Interessenver-
tretung gibt es z.B. keine amtsangemes-
sene Besoldung. Im schulischen Alltag
bekommt er immer wieder mit, dass es
Verantwortliche gibt, die nicht ansatzwei-
se die ,Grundsatze Uber Zusammenarbeit
und Flhrung in der hessischen Landes-
verwaltung® von 2018 befolgen oder diese
gar nicht erst kennen. Hier ist ein starker
Ruckhalt durch eine Interessenvertretung
essenziell. Weiterhin liegt thm die Pflicht
zur Beratung und Unterstltzung seines



Dienstvorgesetzen, die im Beamtensta-
tusgesetz als ,Folgepflicht* ausgewiesen
wird, sehr am Herzen. Dies kann man be-
sonders nachhaltig im Gremium des Per-
sonalrats durchfihren.

- Platz 4:
Claus Eschenauer

Claus Eschenauer ist 38 Jahre alt und
stellvertretender Landesvorsitzender des
vdl Hessen. Er unterrichtet an der Leo-
Sternberg-Schule in Limburg an der Lahn
die Facher Gesellschaftslehre, Arbeitsleh
re, Sport und Musik. Personalvertretungs-
erfahrungen hat er als jahrelanges Mit-
glied im értlichen Personalrat gesammelt.

Darum kandidiert er:

Er setzt sich leidenschaftlich flr die Be-
lange und Interessen aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ein.

- Platz5:
Carsten Noll

Carsten Noll ist 36 Jahre alt und stellver-
tretender Vorsitzender des Kreisverbands
Rheingau-Taunus/Wiesbaden sowie Mit-
glied des Landesvorstands fir den glb.
Er unterrichtet an der Schulze-Delitzsch-
Schule Wiesbaden die Facher Wirtschaft
und Politik. Bisherige Erfahrungen in der
Personalratsarbeit hat er als Ersatzmit-
glied im GPRS sowie im 6PR sammeln
kénnen.

Das ist ihm wichtig:

Er mochte die von allen Seiten geforderte
Entlastung von Lehrkraften ganz konkret
mit Leben flllen. Ein Herzensanliegen ist
ihm dabei zum Beispiel die Abschaffung
der Wiederholung von Klassenarbeiten.

- Platz 1:
Tina Horneff

-
b

Tina Horneff ist 49 Jahre alt, verheiratet
und hat eine Tochter. Sie ist stellvertre-
tende Landesvorsitzende des vdl Hessen,
bei dem sie zudem auch die Mitglieder
betreut. Auerdem ist sie Kreisvorsitzen-
de im Kreis Hochtaunus/Wetterau. Sie
unterrichtet an der Altkénigschule Kron-
berg (KGS) die Facher Sport, Englisch und

Deutsch. Erfahrung in der Personalratsta-
tigkeit hat sie seit 2001 auf allen drei Ebe-
nen (6PR, GPRS und HPRS) gesammelt.

Daflir setzt sie sich ein:

Die Steigerung der Attraktivitat der Be-
schaftigungsverhaltnisse ist mir ein
Anliegen. Es bedarf vor allem mehr Auf-
stiegschancen fur TV-H-Beschaftigte und
einer Reduktion der befristeten Arbeits-
vertrage. Durch ihre bereits gesammelte
Erfahrung in der Personalratsarbeit der
verschiedenen Gremien, sind thr die ak-
tuellen Herausforderungen der Lehrkrafte
bekannt. Sie mochte sich auch weiterhin
fur die Interessen unserer Kolleginnen
und Kollegen einsetzen, Arbeitsbedin-
gungen verbessern, Blrokratie abbauen
und unsere Ziele im Sinne bester Bildung
voranbringen.
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- Platze:
Jasmin Richter

Jasmin Richter ist 40 Jahre alt. Sie
ist stellvertretende  Landeskassiere-
rin des vdl Hessen. Sie unterrichtet als
Grundschullehrerin an der Stadtschu-
le an der Wilhelmskirche in Bad Nau-
heim die Fdcher Deutsch, Mathematik
und Sachunterricht. Erfahrungen in der
Personalratstatigkeit hat sie neun Jahre
lang als Mitglied im értlichen Personalrat
und dret Jahre lang als Mitglied im HPRS
sammeln kénnen.

Der Grund fiir ihre Kandidatur:

Sie kandidiert, um sich fir ein gesinde-
res Lehr- und Lemklima einzusetzen -
Senkung des Klassenteilers, weniger Bu-
rokratie, mehr Zeit fur guten Unterricht!
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- Platz 1:
Christian GruR

Christian Grul3 ist 43 Jahre alt und glb-
Mitglied. Er unterrichtet an der Adolf-
Reichwein-Schule (Teilzeitberufsschule
und Berufsfachschule] in Marburg im Be-
reich Elektrotechnik. Bisher hat er noch
keine Erfahrungen im Bereich der Perso-
nalvertretung sammeln kénnen, méchte
dies aber andemn.

Besonders am Herzen liegt ihm:

Die Gleichberechtigung von Fachlehr-
kraften ist ihm sehr wichtig. Denn flir die
gleiche Arbeit sollte es auch das gleiche
Geld geben.

- Platz 2:
Jorg Petermann

Jérg Petermann ist 56 Jahre alt und
Kassenwart seines glb-Kreisverbands.
Er unterrichtet an der Saalburgschule
Usingen (Berufsschule und Berufsfach-
schule, Fachoberschule, Sozialassistenz/
Erzieher, Berufliches Gymnasium, Bil-
dungsgénge zur Berufsvorbereitung) in
den Unterrichtsfdchern Wirtschaft und
Mathematik. Erfahrungen in der Personal-
ratstatigkeit hat er seit 2021 im 6PR sam-
meln kénnen, dessen Vorsitzender er seit
2023 ist.

Fur den HPRS kandidiert er deshalb:

Im Fokus unserer Tatigkeit stehen die
Schulerinnen und Schuler. Die Lehrerin-
nen und Lehrer bendtigen eine engagier-
te und losungsorientierte Standesvertre-
tung um erfolgreich zu wirken und dabet
die eigene Gesundheit und Arbeitskraft
zu erhalten.



dlh und dbb - ein starkes Biindnis
fiir unsere angestellten Lehrkrafte

Wir setzen uns gemeinsam mit dem dbb Hessen ein fiir

- eine allgemeine Absenkung der Wochenarbeitszeit.

- eine Absenkung der Pflichtstundenzahl fiir Fachlehrkrdfte.

- eine zeitgemdRe Entgelttabelle.

- mehr Aufstiegschancen innerhalb der Entgelttabelle.

- eine Steigerung der Attraktivitat der Beschdftigungsverhaltnisse.

- eine Reduktion von befristeten Arbeitsvertragen.

- einen abschlagsfreien Ruhestand mit 63 Jahren nach 40 Beschdftigungsjahren.

Nahere Informationen finden Sie unter
www.dbb-hessen.de
www.deutscher-lehrerverband-hessen.de

Wir stehen fiir einen modernen Tarifvertrag mit einer leistungsgerechten Vergiitung
und gerechten Aufstiegsmoglichkeiten fiir die Hessischen Tarifbeschaftigten.

Personalvertretung gestalten — nur mit uns!

.- Ih

beamtenbund h h l

- . Deutscher
und tarifunion p \4 = V Lehrerverband
Landesbund Hessen Fiologenverband vmmnmﬂm Hessen

Arbeitnehmer-Kandidatenliste fur den HPRS

Nr. Frauen Manner
1 Tina Horneff Christian GruR
2 Jasmin Richter Joérg Petermann
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Beamten-Kandidatenliste far den HPRS

Nr. Frauen

1 Annabel Fee

2 Claudia Vaas-Henely
3 Carolin Fottner

4 Kristin Huke

5 Ulrike Rau

6 Kerstin Mick

7 Ulrike Glatzner

8 Mireille Kadel

9 Stefanie Demling

10 Judith Meyer

n Stefanie Erler

12 Christiane Nierula-Riese
183 Christina Holte

14  Christine Georg

15 Tanya Gotta-Leger
16  Bianca Schmidt

17  Julia Schubert-Forster
18  Astrid Fischer

19  Ann Kristin Schalich
20 Karina Gottschalk

21  Dr.Angela Schréder
22 Nadine Paulus

dlh

Deutscher

HesSen ssssss her

Méanner

Volker Weigand
Jorg Leinberger
Christian Sorg
Claus Eschenauer
Carsten Noll

Boris Kriiger

Dr. Claus Wenzel
Dennis Hutter
Dennis D6hring
Thorsten Rohde
Lutz Volbracht
Carsten Franz
Benedikt Gehrling
Markus Stellfeldt
Andreas Miiller
Alexander Schmitt
Christoph Wolff
Christof Schneller
Peter Kurz

Lothar Wiesemann
Rudiger Horstmann
Christopher Rule

Antworten flir Hessens Lehrkrafte.
Gemeinsam. Differenziert. Ldsungsorientiert.
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Nr.

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
a4

42
43

Deutscher

Lehrerverband
Hessen
Frauen Manner
Sandra Reding Joachim BlaufuRBl

Regina Rése

Alexandra Berghaus
Silke Twelkemeyer-Wind
Carolin Kuster

Claudia Schramm
Angelika Schreiner
Susanne EiBler

Dagmar Seegelken
Sylke Hilgenberg
Kirsten Hoener

Elisa Rupp

Antje Koetter

Melanie Kénig-Greilich
Myriam Kluge-Hohmann
Eugenia Brazoban
Andrea Suffner

Sandra Haab

Denise Lehtisaari
HeidiSchneider

Aliye Aslandogdu

ki (©
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Manfred Reus
Karl-Friedrich Paul
Claudius Brasch
Thomas Beer
Borries Thiele
Jargen BlaR
Christian Bunkus
Markus Ebel

Dr. Uwe Hoffmann
Michael Ludovici
Markus Adam
Karsten Hees

Peter Meiss
Michael Hans

Kevin Bonicke
Klaus Fricke

Elmar Berghaus
Thomas Hans-Georg Wagner
Thomas Kramer
Volker Ahmad Qasir
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