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Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN betreffend ,,Gesetz
zur Anpassung des Hessischen Schulgesetzes und weiterer Vorschriften an die MaBnahmen zur
Bekampfung des Corona-Virus“, Drucks. 20/2791, und Anderungsantrag der Fraktionen der CDU
und des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN, Drucks. 20/2848

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen e. V. (glb) bedankt sich
fur die Méglichkeit, zum Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN
betreffend ,Gesetz zur Anpassung des Hessischen Schulgesetzes und weiterer Vorschriften an die
MaRnahmen zur Bekampfung des Corona-Virus* und zum Anderungsantrag der Fraktionen der CDU und
des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN Stellung nehmen zu kénnen.

Aufgrund der Corona-Pandemie &ndern sich die Lebens- und Arbeitsbedingungen fur die Lehrkrafte und
die Schiilerinnen und Schiller, Studierenden und Auszubildenden. Dem versucht der vorliegende
Gesetzentwurf Rechnung zu tragen. '

Wir méchten zwei Aspekte herausgreifen und problematisieren:

Konferenzen und Priifungsausschusssitzungen kénnen in elektronischer Form stattfinden.

Die Lehrkrafte mussen dafur ihre eigenen Arbeitsmaterialien einsetzen. Das Gleiche gilt fur das
Homeschooling. Dies ist eine Vorgehensweise, die in der Wirtschaft und Industrie nicht tblich ist. Wir fordern
auch vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung und des gegebenenfalls fortdauernden
Homeschoolings, dass alle Lehrkrafte mit der notwendigen Hard- und Software ausgestattet werden.

Die Regelungen zu den Versetzungen und Abschlusspriifungen haben schwerwiegende Folgen.
Lehrkrafte bemiithen sich sehr engagiert darum, ihre Schulerinnen und Schiler zu erreichen, missen sich
dann aber, u. a. in den Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung, mit AuBerungen auseinandersetzen, wie
bspw.: ,Wir missen nicht mehr zur Schule. Wir bekommen den Hauptschulabschluss ja sowieso.” Dass dies
grundsatzlich nicht so vorgesehen ist, ergibt sich aus den entsprechenden geplanten Regelungen.

Es sind wenige Schulerinnen und Schuler sowie deren Erziehungsberechtigte von einer Wiederholung der
Klasse 10 zu tiberzeugen. Wir sehen die Gefahr, dass sich Schulerinnen und Schiler mit einem nur auf dem
Papier erreichten Hauptschulabschluss in den Betrieben um eine Ausbildung bewerben. In einigen Bereichen
fehlt den Schiilerinnen und Schillern das zweite Praktikum und das zweite Schulhalbjahr. Viele sind nach
diesem kurzen Schuljahr weder ausbildungsreif noch entsprechen ihre Leistungen dem notwendigen Niveau

fur einen Hauptschulabschluss.
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Wir méchten weiterhin am Beispiel der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA) die Probleme
und Folgen von Versetzungsentscheidungen aufgrund der geplanten Anderungen deutlich machen.

Sehr viele, wahrend des regularen Unterrichts (in der Zeit vor der SchulschlieBung) erbrachten Leistun-
gen durfen nicht fiur die Bildung der Zeugnisnoten herangezogen werden (Bspw. wird nur das beste
Fachkompetenzraster bericksichtigt. Alle anderen spielen keine Rolle mehr).

Die Schulerinnen und Schuler sind fachlich zu einem Grof3teil noch nicht ausreichend qualifiziert. Die
vorhandenen Licken kénnen im Unterricht in der Klasse 11 nicht mehr aufgeholt werden.

Sie sind zum Grof3teil aufgrund mangelnder Lern- und Methodenkompetenz nicht in der Lage, sich Inhalte
eigenstandig zu erarbeiten und zu tben, um dann doch in der Klasse 11 das Jahr tber erfolgreich zu
sein.

Der Unterricht in der Klasse 11 ware entweder ein reines "Licken stopfen" oder ein gnadenloses
Zurlcklassen der Schilerinnen und Schuler, die diese Lucken haben und es nicht schaffen, diese
selbststéndig aufzuarbeiten.

Die Schiulerinnen und Schuler sind oft sozial auffallig. Sie kénnen sich haufig nicht konzentrieren, weisen
enorme Fehlzeiten auf oder sind unzuverlassig im Erledigen von Aufgaben.

Ein zuvor schon "geschenkter" Hauptschulabschluss und eine damit verbundene Versetzung setzt
eventuell ein vollig falsches Signal fur die Motivation und die Lernbereitschaft der Schulerinnen und
Schiler - "Ich bin fit genug bzw. das klappt am Ende eh mit dem Abschluss..."

Wir behaupten, so gut wie keine Schilerin und kein Schiler werden sich trotz eingehender Beratung, das
Jahr zu wiederholen, daftir entscheiden. Das oft sehr kurzfristige Denken und Planen der Schilerinnen
und Schiler und die Neigung, den einfachsten Weg zu gehen, stehen dem im Wege...

Eine Art Probezeit am Anfang der Klasse 11 halten wir fur falsch. Denn bei den meisten Schiilerinnen
und Schilern, die hier in Rede stehen, sehen wir von Anfang an, dass sie es nicht schaffen kénnen und
suggerieren ihnen dann eine Chance, die nicht besteht. Zudem waren hier zunachst Kriterien festzulegen,
nach denen dann entschieden werden kann, welche Schilerin oder welcher Schiiler in der Klasse11
bleiben darf oder nicht...

Die Lehrkrafte haben ein Schuljahr lang versucht, die Schulerinnen und Schiler zu motivieren in die
Schule zu kommen bzw. zuhause zu lernen in Zeiten, in denen Préasenzunterricht nicht méglich war und
ist; viele, viele Einzelgesprache und Elterngesprache gefihrt, Fehlzeiten verwaltet...

Organisatorische Probleme kommen hinzu. Aufgrund der bisherigen rechtlichen und padagogischen
Vorgaben und daraus resultierender Versetzungsentscheidungen sind die Ressourcen - Werkstatten,
Lehrkrafte fiir den Deutsch-, Englisch-, Mathematik- und Fachunterricht - nicht dafiur ausgelegt, dass alle
Schilerinnen und Schiiler in die Stufe Il wechseln. Es mangelt im kommenden Schuljahr schlicht und
ergreifend am Personal und den raumlichen Méglichkeiten, um den erforderlichen Unterricht anzubieten.
Insbesondere die raumlichen Gegebenheiten lassen sich kurzfristig nicht éndern und auch bei den
personellen Ressourcen ist der Fachkraftemangel in verschiedenen Fachrichtungen nicht kurzfristig zu
beheben.

Weiterhin kénnen die so in die Stufe Il versetzten Schulerinnen und Schuler, die in BUA extrem hoch
gesetzten Prifungsanforderungen der fachlichen Abschlussprifungen - die unabhangig von der Corona-
Situation bereits mehrfach in Frage gestellt wurden - aus unserer Sicht nicht erfullen. Wir sehen dies
bereits bei den nach der reguléaren Verordnung versetzten Schulerinnen und Schulern mehr als in Frage
gestellt, da die Prufungsanforderungen (zeitlicher Umfang der Theorieprufungen, ...) an die Zuweisungen
fur den fachlichen Unterricht der zweijahrigen Berufsfachschule orientiert sind und nicht an den

Zuweisungen von BUA.

Die geschilderten Probleme und Folgen zeigen, dass mit diversen Anderungen von Gesetzen und Verord-
nungen die Probleme nicht aufnhéren, sondern zum Teil erst hervorgerufen werden. Es ist dringend
notwendig, dass die Verantwortlichen daraus Konsequenzen fur das kommende Schuljahr ziehen.

Mit freundlichen GriiRen

Monika Otten
glb-Landesvorsitzende



