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Liebe Kolleginnen und

m 18. Januar haben wir mit weiteren Vertre-
A ter*innen der dlh-Landesleitung ein Gesprach

mit dem Kultusminister Prof. Dr. R. Alexander
Lorz und hochrangigen Vertreter*innen des Hessischen
Kultusministeriums (HKM) gefiihrt. Die Frage, welche
Ressourcen das HKM zur Verfiigung stellt fir die ver-
schiedenen Aufgabenbereiche, die von den Kolleg*innen
bewiltigt werden miissen, war ein zentrales Thema und
ebenso die Ressourcen seitens der Schultriger. Nicht
alle Antworten empfanden wir als zufriedenstellend
und werden uns deshalb weiter mit diesen Fragen auch
auf anderen politischen Ebenen auseinandersetzen. Ein
weiterer Fragenschwerpunkt behandelte die Digitalisie-
rung. Auch hier werden wir weiter »am Ball bleiben«. In
dem sich dem Ministergesprich anschlielenden glb-spe-
zifischen Gesprich mit der fiir die berufliche Bildung
zustindige Grof8referatsleiterin Frau Dr. Jager und sowie
mit Frau Seitz haben wir unter anderem verschiedene
Fragen zur Hohe der Pflichtstunden und zur Besoldung
der Fachlehrer*innen fiir arbeitstechnisch Ficher eror-
tert. Auch hier sehen wir noch weiteren Handlungsbe-

darf.

Ein Baustein unserer Verbandsarbeit sind die Fort-
bildungen. Daher méchte ich Sie auf das Fachseminar
»Vorbereitung auf den Unterrichtsbesuch fiir Lehrerinnen
und Lehrer im Vorbereitungsdienst« am 20. und 21. April
2018 in Weilburg hinweisen, das von unseren Landesvor-
standsmitgliedern Susanne Eifiler, Thomas Kramer und
Dr. Christian Lannert organisiert wird.

Kollegen

Eine von unserem Kireisvorsitzenden Karsten Hees
organisierte Fortbildungsveranstaltung mit dem Titel
»Schwerwiegende Erkrankung — Was nun?« findet am
15. Mirz in Dillenburg statt und beschiftigt sich mit der
Frage, welche Probleme sich aus Dienstunfalhigkeit, Teil-
dienstfihigkeit, Nachteilsausgleich, Schwerbehinderten-
status und betrieblichem Eingliederungsmanagement
ergeben konnen. Als Referenten konnten dafiir Harald
Machoi, Gesamtschwerbehindertenvertreter (GSBV) am
SSA Weilburg, sowie Holger Laumann, stellvertretenden
GSBV und ortlicher Schwerbehindertenvertreter Bezirk
Nord am SSA Weilburg gewonnen werden.

Vor einigen Wochen erreichte uns leider eine traurige
Nachricht. Am 29. Januar verstarb der Mitbegriinder des
glb, Hans-Jiirgen Spangenberg. Er hat sich jahrzehnte-
langum den glb sehr verdient gemacht. Als Mitbegriinder,
langjahriger Vorsitzender, Mitglied des Landesvorstandes
und des Hauptpersonalrates und in verschiedenen ande-
ren Funktionen hat er sich prigend fiir die berufliche Bil-
dung und unseren Verband eingesetzt. Wir werden sein
Andenken in Ehren halten.

Thre
Monika Otten
Landesvorsitzende des glb
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Fortbildung: Dienstrechtliche Situation

in den Landern

VON ALEXANDER NEUHOFF

tindig neue rechtliche Vorgaben, Zunahme der
Arbeitsbelastungen, eingeschnittene Entschei-
dungsspielriume, Auseinandersetzungen horizon-
tal und vertikal, Uberstunden, Zeit- und Termindruck ...

Diese Punkte sind allein schon aus rechtlicher Sicht
cine Fiille thematischer Aspekte fiir cine Fortbildung
zum Dienstrecht. Dieter Hartmann vom VLW Nieder-
sachsen hatte bundesweit eingeladen und 15 Teilneh-
mer*innen von Husum bis Miinchen fanden sich ein.
Auch ich als Vertreter des glb Hessen hatte mich nach
Konigswinter in die dortige dbb-Akademie aufgemache,
gespannt auf den Themenaspekt » Stressbewiltigung
und Steigerung der cigenen Leistungsfihigkeit durch
modernes Mentaltraining«.

Was ist Mentaltraining

= Wentaltraining heilit nicht
einmal gemacht und es
funktionicrr.

= Kentaltraining ist das
permanente iben der
Gedanken!

BERE

So verwunderlich der Seminartitel zunichst im Zu-
sammenhang von Dienstrecht erschien, so tiberrascht
waren die Teilnehmer*innen von der Sitzordnung des
Seminars. Nicht mit OAVO, Verwaltungsvorschriften,
Erlassen etc. iiberladene Tische, sondern ein Stuhlkreis.
Der Referent, Alexander Buck, veranschaulichte von
Beginn an mit gut auch in der alltaglichen Praxis von
Personalrats-, Verbands- und Unterrichtsarbeit anwend-
baren Beispielen mogliche Entstehungsmechanismen
wie ebenso auch Bewiltigungsmoglichkeiten von Stress.

Eingebettet in die Problemgemengelage aus CO-
PSOQ-Ergebnissen, den Befunden neuerer Umfragen
zu Steigerungsraten von 8o % bei psychosozialen Ur-
sachen fritheren Ausscheidens aus dem Beruf waren per-
sonliche Betroffenheit wie berufliche Verantwortung im
Zusammenhang dienstrechtlicher Belange schnell herge-
stellt und einsichtig.

Dass Engagement, Begeisterung und Idealismus als
Basis beruflicher Motivation und beruflicher Weiterent-
wicklung im Falle der Uberidentifikation als mogliche
Wirkungen fiir Burnout entlarvt wurden, waren ebenso
iiberraschende Einsichten wie das »Schlussbild« zur
Veranstaltung.

Achtet auf Eure Golfballe @

» Achtet auf Eure Golfballe!

Bk

Eine bereits mit Golfbillen (groffe Lebensaufgaben)
randvolle » Schiissel des Lebens «, die mit Kieselsteinen,
Sand und Fliissigkeit (kleinere Zusatzaufgaben) sicher
noch mehr zu fiillen ist und gefiille wird. Dies als Sinn-
bild fiir unsere work life balance mit dem Hinweis, mehr
auf die Golfbille unseres Lebens zu achten, schloss eine
sehr inhalts- und erkenntnisreiche Fortbildungab, zu der
der Tenor hief}: Gern wieder!
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Einkommenssteuererkldrung

Hiiusliches Arbeitszimmer ist jetzt personenbezogen abzugsfihig

VON ARNOLD GUNDLING, EHRENVORSITZENDER

er Bundesfinanzhof (BFH) hat im Dezember 2016 ent-
D schieden (Az VIR 86/13, BStBLII 2017), dass bei gemein-

samer Nutzung des hauslichen Arbeitszimmers durch zwei
Steuerpflichtige jeder seine Aufwendungen bis zum Héchstbetrag
von je 1.250,00 Euro als Werbungskosten geltend machen kann. Da-
mit hat der BFH seine langjihrige Rechtsprechung grundlegend
geandert. Bis jetzt galt die Obergrenze von 1.250,00 Euro bei einem
Arbeitszimmer fiir alle Steuerpflichtigen bei gemeinsamer Nutzung.
Bei einem Lehrer(che)paar beispielsweise wurde in der Vergangen-
heit der Hochstbetrag auf die beiden Steuerpflichtigen mit 625,00
Euro pro Person halbiert. Manche steuerpflichtigen Paare haben in
den zurtickliegenden Jahren die einkommenssteuerrechtliche Rest-
riktion gelost, indem jeder der beiden ein separates Arbeitszimmer
nutzte und bei der Einkommenssteuererklirung geltend machte.

Damit ein Lehrer(che)paar zukiinftig die Hochstgrenze von
2500,00 EUR beim Ansatz des Arbeitszimmers ausschopfen kann,
fordert die Steuerverwaltung jedoch, dass fiir jeden Steuerpflichtigen
in dem Raum ein eigener Arbeitsplatz fiir seine berufliche Titigkeit

in erforderlichem Umfang zur Verfiigung stchen muss. Nichts andert
sich zukiinftig bei den abzugsfihigen anteiligen Aufwendungen fiir
das Arbeitszimmer wie beispielsweise Miete, Gebiude-AfA, Schuld-
zinsen fiir eine Hypothek, Grundsteuer, Wasser, Strom, Reparaturen
etc. Bestehen bleibt weiterhin die Hochstgrenze von 1.250,00 Euro
fiir das Arbeitszimmer insgesamt, falls der Steuerpflichtige aus meh-
reren Einkunftsarten Einkommen erzielt

Die umfassenden einkommenssteuerrechtlichen Ausfithrungen
zum Arbeitszimmer unter Berticksichtigung des Urteils des BFH
finden sich in einem Rundschreiben des Bundesfinanzministeri-
ums vom 6. Oktober 2017 an die Finanzministerien der Linder. Die
Rundverfiigung vom 18.10.2017 Az.: S 2145 A - 16 - St 210 und wei-
tergechende Auskiinfte bekommen Sie sicherlich von Threm Steuer-
beratungsbiiro oder dem Lohnsteuerhilfeverein.

Schiiler sind bei schulischen
Projektveranstaltungen unfallversichert

VON ARNOLD GUNDLING, EHRENVORSITZENDER

itiierten Projektarbeit auf8erhalb der Schule teilnechmen, sind

tiber die gesetzliche Unfallkasse versichert. Das hat das Bun-
dessozialgericht in Kassel in einem hochstrichterlichen Urteil vom
Januar 2018 (Az.: B 2 U8/16 R) entschieden.

E ; chiilerinnen und Schiiler, die an einer von einer Lehrkraft in-

Im Einzelnen fuhrt das Gericht aus, dass Schiiler allgemeinbil-
dender und beruflicher Schulen auch dann dem gesetzlichen Un-
fallschutz unterliegen, falls die schulisch initiierte Gruppenarbeit
auflerhalb des Schulgelindes nach Unterrichtsende stattfindet. Die
Teilnahme einer Lehrkraft bei der Gruppenarbeit ist nicht notwen-
dig. Dem gesetzlichen Unfallschutz unterliegt auch der Weg von und
zur Gruppenarbeit. Die Aussagen gelten sowohl fiir minderjahrige

als auch volljahrige Schiiler.

Nach Auffassung des Bundessozialgerichts besitzt eine Grup-
penarbeit eine konkrete unterrichtliche Dimension, bei der eine
Lehrkraft nach pidagogischen oder organisatorischen Griinden
eine Gruppe zusammenstellt und mit einer Aufgabe betraut, wel-
che die Gruppe eigenverantwortlich 16sen soll. Der Schulbesuch
findet demzufolge ausnahmsweise an dem Ort und in dem Zeitraum

statt, zu dem sich die Gruppe verabredet hat. Mit der Projekrarbeit
wird den staatlichen Bildungs- und Erzichungszielen zur Férderung
der Selbststindigkeit von Schiilerinnen und Schiilern Rechnung
getragen.

Im konkreten Fall kam es zwischen minderjahrigen Schiiler, die
einen Videoclip drehten, auf dem Nachhauseweg zu cinem Streit.
Ein Schiiler wurde so schwer verletzt, so dass er zwischenzeitlich als
Schwerbehinderter auf einen Rollstuhl angewiesen ist. Die Vorin-
stanz hatte im Gegensatz zum Bundessozialgericht den Unfall nicht
als Wegeunfall cingeordnet.

5
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Kritische Betrachtung des Entwurfes
der neuen Kerncurricula
des beruflichen Gymnasiums

VON THOMAS KRAMER (REGIONALVERTRETER MITTELHESSEN IM GLB)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zur Zeit werden die neuen Kerncurricula des berufli-
chen Gymnasiums gepriift . In diesem Zusammenhang
mochte der glb auf cine cklatante Schwiche hinweisen.
Aus dieser Problematik kénnte sogar ein juristisches
Problem erwachsen, wie im Folgenden kurz anhand des
beruflichen Gymnasiums mit Fachrichtung Wirtschaft
aufgezeigt wird:

Wirtschaftslehre (LK)

Investition und Finanzierung

Q 1.1 Investition und Investitionsrechenverfahren
Q 1.2 Auflenfinanzierung

Q 13 Innenfinanzierung

Q 1.4 Finanzplanung

Q 15 Sonderformen der Finanzierung

Q 1.6 NUR Bilingual:

International financing strategies/analysis and
international financial markets

Verbindlich: Themenfelder 1- 2 sowie ein weiteres,

durch Erlass festgelegt

Angedacht ist, in den »Q-Phasen« zwei Themen-
felder verbindlich (z. B. fiir Q1 die Elemente Q1.1 und
Qr.2) und ein weiteres im jihrlichen Wechsel durch Er-
lass festgelegtes zu unterrichten.

An dieser Stelle sehen wir von einer Kritik der grund-
sitzlichen inhaltlichen Schwichen des Kerncurriculums
ab, dass bspw. »Innenfinanzierung« und »Finanzpla-
nung« nicht mehr obligatorisch vermittelt werden.

Doch nun zur eigentlichen Problematik:

Wenn sich ein Schiiler nun beispielsweise zurzeit in
der Einfithrungsphase befindet und im Anschluss in die
Q 1-Phase kommt, hort er dort obligatorisch die The-
menfelder Q r.1. und Q r.2.

Per Erlass konnte fiir das Schuljahr 2018/2019 noch
Q 1.3 »Innenfinanzierung« festgelegt sein. Im Schuljahr
2019/2020 (Q3/Q4) mochte der Schiiler sein Abitur
machen. Nun »verliert« er dieses Jahr durch Krank-
heit, Schiileraustausch oder (freiwillige) Wiederholung.
Dann tritt er im darauffolgenden Jahr (2020/21) zur
Abiturpriifung an. In der schriftlichen Priifung kénnte
es dann zur grofen Uberraschung kommen: Abgepriift
wird das Themenfeld Q 1.4 (Finanzplanung), das in
seinem Jahrgang nicht vermittelt wurde, sondern erst
per Erlass in der nachfolgenden Qualifikationsphase

(2019/2020).

Wenn der besagte Schiiler nun zu einem Rechtsbei-
stand geht und Einspruch gegen seine Abiturergebnisse
erhebe, hat er in den Augen des glb gute Chancen auf
Erfolg. Wir schen mit Sorge cine mégliche Anfech-
tungswelle der Abiturpriifungen auf die Schulen bzw. die
Schulimter zukommen. Diese Problematik wird auch
nicht dadurch behoben, dass Inhalte per Erlass fiir einen
lingeren Zeitraum festgelegt werden.

Noch ist eine — aus unserer Sicht dringend notwen-
dige — Korrektur moglich und wir hoffen, dass unter
anderem der Hauptpersonalrat, welcher diesen Entwurf
im April priift, diese notwendigen Verinderungen vor-
nimmt.

 vgl. Entwurf Kerncurricula des beruflichen Gymnasinms —
Fachrichtung Wirtschaft / Entwurf B/ Stand Oktober 2017
%) vgl. Ebenda, Seite 34
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Uwe Schneider feiert
sein 75. Wiegenfest

VON ARNOLD GUNDLING, EHRENVORSITZENDER

Z chn Jahre Pensionir und immer
noch voller jugendlichem Elan. So
lidsst sich am ehesten die Gemiitsver-
fassung des Jubilars beschreiben. Vor allem
ist das Interesse von Uwe Schneider an bil-
dungspolitischen Fragestellungen bis heute
ungebrochen. Gerne bringt er sich auch ge-
genwirtig in die bildungspolitischen Diskus-
Uwe Schneider sionen ein. Und wie immer ist seine Begeis-
terungsfihigkeit gepaart mit der Suche nach
tragﬁihigen, realistischen Lésungen. Nur Forderungen aufzustellen,
die im Papierkorb verschwinden, ist nicht sein Ding. Regelmifig
zeigte er stattdessen Wege auf, realistische Zicle fiir die beteiligte
Berufsschullehrerschaft sowie die Schiilerschaft in den beruflichen
Bildungseinrichtungen zu erreichen.

Berufliche Bildung kann nur erfolgreich sein, wenn neben
der notwendigen Sach- und Raumausstattung einschliefllich der
IT-Strukeuren eine aufgabenangemessene Zuweisung von Lehrkrif-
ten erfolgt, so sein Credo. Selbstredend miissen auch die Arbeits-
bedingungen fiir die Lehrkrifte stimmen. Das ist der Kompass des
Bildungsmenschen Uwe Schneider. Nur als Fuflnote sei in diesem
Zusammenhang darauf hingewiesen, dass sich Uwe Schneider als
glb-Vertreter bereits vor mehr als 15 Jahren erfolgreich fiir eine an-
gemessene DV-Ausstattung an den beruflichen Schulen in Hessen
eingesetzt hat. Bis heute liegt sein bildungspolitischer Schwerpunkt
des Redens und Handelns auf der regionalen Weiterentwicklung der
Berufsschule als Ort der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie
der Forderung der beruflichen Vollzeitbildungsginge zur Integration
von Jugendlichen mit Férderbedarf nach Besuch der Hauptschule.
Dic inhaltliche Ausgestaltung des aktuellen Bildungsangebots fiir
Fliichtlinge (InteA) an den beruflichen Schulen wiirde vor diesem
Hintergrund sicherlich nicht die Zustimmung von Uwe Schneider

finden.

In eigener Sache

Aktuelles

Dass seine beiden Schwerpunkte gleichermafien eine bildungs-
politische, eine 6konomische und eine soziale Dimension besitzen,
steht seit vielen Jahren fiir Uwe Schneider aufler Frage. Es ist ihm
jedoch auch bewusst, dass das diesen Schwerpunkten tibergeord-
nete Ziel der »Menschenbildung« (Georg Kerschensteiner) nur
mit einem langen Atem und der Unterstiitzung vieler Akteure zu
erreichen ist. So war es beispielsweise fiir ihn eine fatale Schwichung
der beruflichen Schulen, die 1988 auf Betreiben des glb geschaffene
Abteilung »Berufliche Schulen « im Hessischen Kultusministerium
aufzuldsen. Vielleicht sind die Interessen der beruflichen Schulen bei
der aktuellen bildungspolitischen Debatte auf Landes- und Bundes-
ebene cher beim Hessischen Wirtschaftsministeriums aufgehoben,
wo ihre Stirken eher gewiirdigt werden?

Uwe Schneiders tiber 20 Jahre wihrendes ehrenamtliches En-
gagement im glb startete 1975 als Landesgeschiftsfihrer und endete
1992 als Landesvorsitzender. Sein bildungspolitisches Engagement
findet anschliefend fiir 12 Jahre scine Fortsetzung als Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft der Direktoren und Seminarleiter an beruf-
lichen Schulen. Als Unruhestandler ist er aktuell aktives Mitglied im
Vorstand der VHS Rheingau, Hier geht es ihm um die Weiterent-
wicklung der regionalen Volkshochschule als wesentlichem Baustein
eines regionalen Bildungsnetzwerks. Dem jetzigen Landesvorstand
des glb steht er dariiber hinaus ebenfalls gerne mit Rat und Tat zur
Seite.

Neben allen ehrenamtlichen Aktivititen liegt dem Familienmen-
schen Uwe Schneider seine Familie mit Ehefrau Gundula, seinen
Sohnen, Schwiegertochtern sowie Enkeln sehr am Herzen. Thnen
allen widmet er einen Grof3teil seiner Zeit. Hier fiihlt er sich ein-
fach wohl. Eingeschlossen ist der grofe Freundeskreis. Und auch
ich mochte die Wohlfithlatmosphire mit vielen freundschaftlichen
Gesprichen mit Uwe Schneider in den zuriickliegenden 35 Jahren
nicht missen.

Und damit darfich zum Schluss im Namen aller, die dich, lieber
Uwe, schitzen, dir noch viele begliickende Jahre im Kreis deiner
Familie wiinschen.

Vervollstindigung der Mitgliederdatensdtze

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

um Thnen zeitnah und kostengiinstig fiir Sie relevante Informationen tiber
-> Veranstaltungen des glb (Seminare, Pensionirstreffen, Berufsschultag, Personalratsschulungen ...),
> Gesetzesinderungen (Beihilferecht, Besoldung, Tarifverhandlungen, Versorgungsreche,

Personalvertretungsgesetz ...)
zukommen lassen zu konnen, benétigen wir Thre E-Mail-Adresse.

Ich bitte Sie, der glb-Geschiftsstelle Ihre E-Mail-Adresse mitzuteilen.
Bitte senden Sie eine Mail mit Ihrem Vor- und Zunamen und Threm Wohnort an glb.hessen@t-online.de.
Ihre E-Mail-Adresse wird nur fiir glb-interne Zwecke verwendet. Sie wird nicht an Dritte weitergegeben.

Wir bedanken uns fiir Thre Kooperationsbereitschaft und Ihre Mithilfe, die Kosten fiir den Verwaltungsaufwand

so gering wie moglich zu halten.

Der Landesvorstand
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Kreisverband Darmstadt-Dieburg/ Darmstadt:

Trauer um Hans-Jiirgen

VON KARIN AMEND-RAAB

m 29. 1. 2018 verstarb im Alter von
A 83 Jahren unser geschitztes Mit-

glied und Mitbegriinder des glb,
Herr Oberstudiendirektor a. D. Hans Jiirgen
Spangenberg.

Die Vertreterversammlung des Lan-
desverbandes wiahlte Herrn Spangenberg
(Darmstadt) am 1. 11. 1968 Zum ersten Vor-
sitzenden. Kurz darauf dnderte sich auch der
Name des Verbandes in »Verband der Lehrer
an beruflichen Schulen in Hessen e. V.« und
es entstand das Biindnis der Gewerbe-, Han-
dels-, Landwirtschaftslehrer, zusammen mit
den Religionslehrern.

Bei ciner der legendiren Pensionirs-Tref-
fen von Richard Gleichauf an der Peter-Beh-
rens-Schule im Jahre 2014 hielt Hans-Jur-
gen Spangenberg eine Rede zur Entstehung

des glb. Er berichtete, wie die damalige
Staatssekretirin, Frau Hamm-Briicher, bei
einem Gesprich unter vier Augen einen Zu-
sammenschluss der Lehrer an beruflichen
Schulen ausdriicklich begriifit habe. Bei der
Namensfindung fiir den Verband habe man
an den Zusatz »Lehrerinnen« zuerst nicht
gedacht, so Spangenberg. Kolleginnen an be-
ruflichen Schulen seien zur damaligen Zeit
cher die Ausnahme gewesen.

Der chemalige Schulleiter der Alice-
Eleonoren-Schule (Berufliche Schule in
Darmstadt) hatte es sich zu seiner Aufgabe
gemacht, am Haus der beruflichen Bildung
mitzubauen und engagierte sich ehrenamt-
lich fiir die Ziele und Ideale des Verbandes,
aber auch fiir bessere Arbeits- und Besol-
dungsbedingungen fiir die Lehrkréfte an den
beruflichen Schulen.

Spangenberg

Hans-Jiirgen Spangenberg hat sich durch
sein jahrzehntelanges Engagement sehr er-
folgreich und prigend fiir die beruflichen
Schulen Hessens und deren Lehrkrifte ein-
gebracht.

Wir haben seine Anwesenheit bei
den Veranstaltungen des Kreisverbandes
Darmstadt-Dieburg und Darmstadt immer
sehr geschitzt. Wir werden sein Andenken
in Ehren halten und sind mit seiner Familie
in Trauer verbunden.
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Kreisverband GiefSen

Mitgliederversammlung der Berufsschullehrer

glb-Berufsschullebrer trafen sich zur Mitgliederversammlung im Café Geifsner in GiefSen

VON SYBILLE HUTTERER

Verinderungen im Bereich des beruflichen Schulwesens
erliuterte. Die Landesvorsitzende berichtet in ihrem
Vortrag zum einen tiber den erfolgreichen 26. Hessischen
Berufsschultag »Berufliche Schulen 4.0 — Quo vadis?«
am 21. September 2017 in der Stadthalle in Friedberg mit
Vertreter(innen) der Politik, der Wirtschaft, der Schu-
len, der Schulimter und des Hessischen Kultusministeri-
ums. Industrie 4.0 und Digitalisicrung stellen die beruf-
lichen Schulen in Hessen vor grofle Herausforderungen.
Deshalb habe der Gesamtverband der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen e. V. (glb) zum
intensiven Gedankenaustausch und zur Vorstellung von
Best-Practice-Beispielen dorthin eingeladen.
Kreisvorsitzende, Sybille Hutterer; Landesvorsitzende, Monika Otten, Zum anderen schildert Erau Otten in ihrem Beitrag
wichtige Aspekte der politischen Diskussion und Hand-
lungsfelder zur Besoldung. Hinsichtlich des Urteils des

ie Jahreshauptversammlung des Kreisverban- ~ Bundesverwaltungsgerichts vom 7. April 2017 zur alters-

Regionalvertreter, Thomas Kramer (v. . n. r.)
des Giefen des »Gesamtverbandes der Leh-

D rerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen

diskriminierenden Besoldung fiihrt sie aus, dass viele

Mitglieder des glb rechtzeitig Widerspruch gegen ihre

in Hessen e. V. (glb) fand im Café Geif8ner in Gieflen
statt. Diese war sehr gut besucht, zumal die Landesvor-
sitzende, Monika Otten, anwesend war und aktuelle

Besoldungsbescheide eingelegt und inzwischen Scha-
denersatz erhalten hitten. Deshalb weist sie nochmals

nachdriicklich auf die Aufforderung des dbb Hessen,
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dem Dachverband des glb, hin, rechtzeitig Widerspruch
gegen die Besoldungsfestsetzung 2017 zu erheben, da
trotz der Besoldungsanpassung zum 1. Juli 2017 und die
Unteraliminierung aus dem Jahre 2016 fortwirke. Auch
die Ruhestandsbeamten(innen) seien aufgerufen, Wi-
derspruch einzulegen. Zudem fiihre sic aus, dass der dbb
Hessen weiterhin an den drei Verfassungsklagen gegen
die Besoldungsregelungen der zwei Jahre 2015 und 2016
festhalte. Ferner berichtet Frau Otten iiber die Ableh-
nung des dbb Hessen in Bezug auf die jingst laut ge-
wordenen Forderungen hinsichtlich einer Absenkung
der Pensionen sowie die Haltung der Seniorinnen- und
Seniorenvertretung zur Freifahrtregelung fiir Landes-
bedienstete.

Im Anschluss gab es Gelegenheit fiir den weiteren
Austausch zu aktuellen politischen Fragen und Vorha-

ben des glb.

Die Schulleiterin der Wirtschaftsschule am Oswalds-
garten, (WSO), Annette Greilich, erklirte auch den an-
wesenden Mitgliedern, weshalb es zur Umbenennung
der Friedrich Feld Schule zu Beginn des Schuljahres
2016/2017 kam. Seit 1968 wurde die Schule nach Fried-
rich Feld (1887 — 1945) benannt. Der Grund liegt in der
dunklen Vergangenheit Friedrich Felds, der wihrend der
Zeit des Nationalsozialismus (1933 — 1945) sich auf die
Scite des Nazi-Regimes stellte. Aufgrund dieses Hinter-
grundes konnte sich die Schule mit einem solchen Na-
mensgeber, fiir eine Wirtschaftstachschule, nicht mehr
identifizieren.

Die Kreisvorsitzende, Sybille Hutterer, gab noch
einen Sachstandsbericht vom Gesamtpersonalrat beim
Staatlichen Schulamt Gieflen/Vogelsberg. Sie wird zum
1. Februar 2018 den ersten Listenplatz, bei den Frauen,
der Fraktion des Deutschen Lehrerverbandes Hessen,
im Kreisverband Gieflen, in dieser Wahlperiode, einneh-
men. Auch wurde sie zur stellvertretenden Vorsitzenden
des DLH in Gief8en gewihlt. Dieter Jiittemeier, ebenfalls
vom glb, ist zudem der neue Schatzmeister.

Kreisvorsitzende, Sybille Hutterer,; Landesvorsitzende,
Monika Otten; 50jdhrige Mitgliedschaft Dietmar Schuster
Regionalvertreter, Thomas Kramer (v. I. n. r.)

Fiir so Jahre treue Mitgliedschaft im Verband chrte
die Landesvorsitzende Herrn Dietmar Schuster mit der
Ehrenurkunde und der goldenen Ehrennadel, welche der
ebenfalls anwesende Regionalvertreter, Thomas Kramer,
anbrachte. Die Kreisvorsitzende, Sybille Hutterer, tiber-
reichte noch einen edlen Tropfen.

Aus den Kreisverbinden
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Kreisvorsitzende, Sybille Hutterer; Landesvorsitzende,
Monika Otten; 90. Geburtstag Erich Knies;
Regionalvertreter, Thomas Kramer (v. I. n. r.)

Unser Mitglied, Erich Knies, feierte erst kiirzlich sei-
nen 9o. Geburtstag. Auch waren alle Mitglieder hoch
erfreut, ihn in unserer Runde begriifen zu kénnen.

Zu Ehren unserer verstorbenen Mitglieder, zum
einen von der Theodor-Litt-Schule, Werner Moj, von
der Willy-Brandt-Schule, Rolf Helmsorig und der Wirt-
schaftsschule am Oswaldsgarten, Gustav Miiller wurde
eine Gedenkminute gewidmet.

Zum Abschluss konnten sich alle an der reichhalti-
gen Kuchenauswahl des »ersten Café’s in Gie8en, dem
Café Geiflner«, erfreuen.
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Kreisverband Darmstadt-Dieburg/ Darmstadt

Generalsanierung des Berufsschulzentrums

Nord - geplanter Baubeginn fiir Sommer 2018
bleibt fraglich

VON KARIN AMEND-RAAB, KREISVORSITZENDE

ie seit Jahren geforderte und versprochene not-
D wendige Sanierung des Berufsschulzentrums
(BSZ) Nord soll nun endlich in die Tat umge-
setzt werden und im Haushalt der Stadt Darmstadt ist

die mit 100 Mio € zuriickgestellte Finanzierungssumme
abrufbereit eingeplant.

Im Rahmen der Diskussion um den geplanten Bau-
beginn zur Generalsanierung des BSZ stellt sich uns
jedoch die Frage, wie es méglich sein wird, das Bauvor-
haben tatsichlich im Sommer 2018 zu starten, wenn

gleichzeitig

- das Bauvorhaben dem Bauamt erst kiirzlich zur
Genehmigung vorgelegt wurde und eine Bauantragsge-
nehmigung abzuwarten ist,

=> dic anschliefende Vergabe der Bauarbeiten per
Ausschreibungen mit nachfolgender Auswahl der bau-
ausfithrenden Unternehmen noch aussteht und durch
die Zusage des Bundes von 24 Mio € an die Stadt gleich-
zeitig geplante Sanierungen anderer, allgemein bilden-
der Schulen ansteht, wobei auch hier die Vergabe der
Arbeiten an ausgewihlte Firmen noch erfolgen muss,
und zudem

=> cine sinnvolle Unterbringungslosung fiir 2350
Schiilerinnen und Schiiler mit 34 fehlenden Unter-
richtsriumen mit Baubeginn bei gleichzeitiger Auslage-
rung der Friedrich-List-Schule noch zu finden ist. Der
Plan, diese Schiilerinnen und Schiiler an der Heinrich-
Emanuel-Merck-Schule sowie an der Martin-Behaim-
Schule solange unterzubringen, kann nur scheitern.

Auch der Einsatz des Stundenplanprogramms Untis
wird das Raumproblem nicht 16sen und Unterrichtszei-
ten bis 19 Uhr tiglich sind aus den unterschiedlichsten
Griinden undenkbar. Ein Abwandern der Ausbildungs-
betriebe an private Anbieter beruflicher schulischer
Ausbildung ist zu befiirchten, auch wenn die Hoffnung
besteht, dass die Fertigstellung des sanierten Gebaudes,
geplant bis 2022, cine anschlieBende Ausbildung dort
attraktiver erscheinen lisst. Der glb-Kreisverband fiir die
Stadt Darmstadt und den Landkreis Darmstadt-Dieburg
begrii8t ausdriicklich die Entscheidung der Sanierung
des BSZ-Nord, die Chance das Sanierungsobjekt funk-
tioneller und Berufsbildung und -ausbildung durch mo-
derne Rdume und Ausstattungen attraktiver zu gestalten.

Dies alles kann jedoch nur dann reibungslos funktio-
nieren, wenn die Raumfrage fiir alle Beteiligten sinnvoll
gelost wird. Der glb fordert daher, eine zeitnahe, sinn-
volle Losung dieses Problems herbeizufithren, damit Sie
Ihr Versprechen dieses Mal halten konnen, die ,,Bagger
rollen” und keine weiteren Enttiuschungen folgen.

Mit der Sanierung des BSZ-Nord leistet die Stadt
einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung sozialpo-
litischer und wirtschaftlicher Zicle. Der glb unterstiitzt
die Kollegien der drei Schulen in deren Forderungen
nach Gesundheitsschutz, sinnvollen Unterrichtsmog-
lichkeiten und mehr, alles im Hinblick auf die Stirkung
der Region als Wirtschaftsstandort, unterstiitzt durch
moderne, zeitgemife schulische Ausbildungsstitten.

Der Inhalt dieses Artikels ist dem Schuldezernenten
der Stadt Darmstadt, Herrn Rafael Reifer, bereits im
Dezember 2017 zugegangen.
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Senioren

Bericht iiber die Landeshaupt-
versammlung der Seniorinnen- und
Seniorenvertretung des dbb Hessen

VON BARBARA SCHATZ (SENIORINNEN- UND SENIORENVERTRETERIN DES GLB)

m 24. Oktober 2017 fand die jihrliche Haupt-
A versammlung der dbb Seniorinnen- und Seni-

orenvertretung des Landesbundes Hessen in
Frankfurt-Niedereschbach statt.

Der Vorsitzende, Herr Helmut Deckerrt, begrﬁ@te
die Anwesenden, insbesondere den Bundesvorsitzen-
den der dbb Seniorinnen und Senioren, Herrn Wolfgang
Speck, den Vorsitzenden des dbb Hessen, Herrn Heini
Schmitt, den ehemaligen Vorsitzenden des dbb Hessen,
den Ehrenvorsitzenden Herrn Walter Spiefi, sowie die
seniorenpolitische Sprecherin der SPD, Frau MdL Ulrike
Alex. Auf die noch zu erwartenden Giste, Herrn MdL
Wolfgang Greilich von der FDP und Frau MdL Irmgard
Klaff-Isselmann von der CDU, die an der spiteren Podi-
umsdiskussion teilnahmen, wurde hingewiesen.

In seinem GrufSwort stellte der Bundesvorsitzende
der dbb Seniorenvertretung Berlin, Herr Speck, in kur-
zen, launigen Worten sich selbst und eingehend die viel-
seitige Arbeit der dbb Bundesseniorenvertretung, vor.

Hinsichtlich der Pﬂegercform wurde erreicht, dass
die Mitglieder des dbb Rechtsschutz erhalten, insbeson-
dere bei der Einstufung in den Plegegrad, siche anschlie-
Renden Artikel »Mehr Service fiir die dltere Generati-
on« aus der Zeitschrift »Aktiv im Ruhestand «.

Intensiv verfolgt werden die Auswirkungen auf die
Seniorinnen und Senioren bei Anderungen der Beihilfe
inden Lindern, die Ubertragung der Tarifergebnisse auf
die Versorgungsbeziige u. a.

Angestrebt wird die Giiltigkeit der Miitterrente auch
fiir Beamte. Erfolgt ist dies bis jetzt nur in Bayern. Die
vielfaltigen inzwischen auftretenden Probleme bei der
Durchfithrung der Miitterrente werden aufgegriffen und
Lésungen angestrebt.

Zum Schluss verwies Herr Speck auf die Veroffent-
lichungen der Bundesseniorenvertretung, das Magazin
»Aktiv im Ruhestand« und die Ratgeber »Erbrecht«
und »Pflege«.

Ein weiteres Gruf8wort sprach der Vorsitzende des
dbb Hessen, Herr Schmitt.

Zu Beginn bedankte er sich bei dem Vorstand der
Seniorenvertretung fiir dessen Arbeit, hob die gute Zu-
sammenarbeit und die Bedeutung der Seniorenvertre-
tung innerhalb des Gesamtvorstandes des dbb Hessens
hervor.

Anschlieend ging er auf den Stand des Klageverfah-
rens gegen das Land beziiglich der Besoldungserh6hung,
2015 (Nullrunde) und 2016 (1 % Besoldungserhéhung),
ein. Als Erfolg der vielseitigen Aktivititen des dbb Hes-

sen bezeichnete er die Besoldungserhohung von 2017

(2 %) und 2018 (2,2 %), die voll auf die Versorgungsbe-
ziige uibertragen wurden. Er wies auch darauf hin, dass
die Freifahrtregelung nur fiir die aktiven Beamten gilt.
Versorgungsempfingerinnen und -empfinger kommen
nicht in diesen Genuss, wodurch insgesamt die Besol-
dungserhohung dieser geschmalert wird.

Weiterhin berichtete er von den Aktivititen des dbb
Hessen, nachzulesen in den dbb Nachrichten.

In der folgenden Podiumsdiskussion mit dem Motto
»Im Ruhestand und von der Politik vergessen « stellten
sich die Abgeordneten des Landtages, Frau MdL Ul-
rike Alex (SPD), Frau MdL Irmgard Klaff-Isselmann
(CDU), Herr MdL Wolfgang Greilich (FDP) und der
Vorsitzende des dbb Hessen, Herr Heini Schmitt, den
Fragen des Vorsitzenden beziiglich Biirgerversicherung,
Beihilfe, Freifahrtregelung.

In der Diskussion wurden die zahlreichen Aktiviti-
ten, Mafinahmen, Informationen u. a. der Landesregie-
rung tir die Senioren aufgezeigt.

Die Biirgerversicherung wurde kurz aufgegriffen und
dabei betont, dass das Berufsbeamtentum und die damit
verbundenen Leistungen des Staates, wie die Beihilfe,
erhalten werden miissten.

Dic Freifahrtregelung sah man insgesamt als unge-
recht an. Regelungen wie diese diirften keine Nachteile
fiir die Betroffenen, wie Senioren u. a. bringen. Es wurde
vorgeschlagen, dass die Landesseniorenvertretung ihr
Anliegen der Landesregierung vorbringen sollte.

Auf ein weiteres Thema der Seniorenpolitik, der
»Diskriminierung« ilterer Autofahrer wurde einge-
gangen und die Bedeutung des Erhalts der Mobilitit im
Alter herausgestellt.

Abschlieflend stellt man fest, Senioren nicht als be-
sondere Menschengruppe zu betrachten, sondern sie ak-
tiv und gleichberechtigt in das gesellschaftliche Leben
einzubeziehen und teilhaben zu lassen. Es sollte nicht
vergessen werden, dass alle Aktivititen der Senioren Aus-
wirkungen auf die Jungen haben.

Nach der Mittagspause erfolgte der Bericht des Vor-
sitzenden der dbb Seniorenvertretung Hessen.

In seinen Bericht verwies Herr Deckert auf die zahl-
reichen Sitzungen des Vorstandes und die Gesprache mit
den Landesparteien, an denen er teilgenommen hatte.
Dortkonnte er seniorenbedingte Interessen gut einbrin-
gen. In diesem Zusammenhangbedankee er sich bei dem
Landesvorsitzen des dbb Hessen, Herrn Schmitt, und
der dbb-Geschiftsstelle fiir die Unterstiitzung seiner
Arbeit. Weiterhin verschickte er mehrere seniorenbe-
treffende Informationsmaterialien.
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Besonders bedankte er sich bei der stellvertretenden
Vorsitzenden fiir ihre Arbeit. Bedauerlich findet er, dass
sic ihn im Verhinderungsfall nicht in den Gremien des
dbb Hessen vertreten kann. Die derzeitige Satzungslage
des dbb Hessen lisst dies nicht zu und kann auch aus
juristischen Griinden in absehbarer Zeit nicht gedndert
werden. Zur Zeit ist die Vertretung der Senioren mit Sitz
und Stimme in der Landesleitung personengebunden.

Es folgte die Nachwahl cines stellvertretenden Vor-
sitzenden, da Herr Kirschbaum krankheitsbedingt aus-
scheiden musste. Als Nachfolger wurde Herr Paul-Ulrich
Antweiler, DStG gewihlt.

Der Landeshauptversammlung lagen zwei Antrige
vom Vorstand dbb- Seniorinnen und Seniorenvertretung
und ein Antrag vom glb zur Abstimmung vor.

Der Antragbeziiglich Freifahrtregelung wurde ange-
nommen, der Antrag beziiglich Filialsterben der Banken
ist Arbeitsmaterial und soll vom Vorstand in geeigneter
Form verfolgt werden.

Der nachfolgende Antrag des glb beziiglich Beihil-

ferecht wurde angenommen.

Auflerhalb der Tagesordnung hielt der Ehrenvorsit-
zende des dbb Hessen, Herr Spief3, ein Referat tiber die
Hinterbliebenenversorgung, der Erwerbstitigkeiten im
Ruhestand und Nebentitigkeit, dem Zusammentreften
von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbser-
satzeinkommen.

Antrag an die Landeshauptversammlung der
dbb-Seniorinnen- und Seniorenvertretung,
Landesbund Hessen am 24. Oktober 2017 in
Frankfurt-Niedereschbach

Antragsteller:
glb - Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen in Hessen

Antragsbetreff:
Beihilfenrecht

Die Landeshauptversammlung moge beschliefen:
dass sich der dbb Hessen dafiir einsetzt, dass auch in
Hessen, entsprechend der fiinften Verordnung zur An-
derung der Bundesbeihilfeverordnung (BbhV), die am
26. 7. 2014 in Krafft getreten ist, die Absenkung des Be-
messungssatzes von privat krankenversicherten Rentner-
innen und Rentner mit Beihilfeanspruch bei Erhalt eines
Zuschusses iiber den erlaubten Betrag, abgeschafft wird.

Begriindung:
Bei Gewihrung von Beihilfe verandert sich der Beihilfe-
bemessungssatz fiir die beihilfeberechtigten Rentenbe-
zieherinnen und -bezicher zu ihren Ungunsten, wenn
der Zuschuss zur privaten Krankenversicherung einen
bestimmten Betrag tiberschreitet, siche Hessische Bei-

hilfenverordnung (HBeihVO) §15 Abs. 2 2d und Abs. 8.

Auf den Zuschuss oder auf Teile des Zuschusses kann
verzichtet werden. Ein Verzicht ist allerdings nur mit

Wirkung auf die Zukunft méglich.

Erhohen sich die Renten der Beihilfeberechtigten
aus unterschiedlichen Griinden, wie die nachfolgen-
den Beispiele zeigen, so konnen fiir die Betroffenen bei
Nichtbeachtung der o. g. Vorschriften, die oft nicht be-
kannt sind, erhebliche Nachzahlungen entstehen. Diese
stehen in keinem Verhiltnis zur Betragserhchung des
Zuschusses.

Fall 1: Frau X bezieht seit dem Tod ihres beihilfebe-
rechtigten Ehemannes seit 2013 cine grofie Witwenren-
te der Deutschen Rentenversicherung. Zu dieser Rente
wird ihr seit 2014 ein Beitragszuschuss von 42,48 Euro
zur privaten Krankenversicherung gezahlt. Dieser liegt
tiber der Zuschussgrenze von 40,99 Euro. Damit ermi-
Bigt sich der Bemessungssatz um 20 % fur die Aufwen-
dungen von Frau X. Die Bestimmungen der HBeihVO
und die Moglichkeit eines Verzichts war Frau X nicht
bekannt. Im Mirz 2017 forderte die Beihilfestelle von
ihr eine Riickzahlung von tiber 8000,00 Euro.

Fall 2: Die Ehegattin von Herrn Y erhielt durch die
Miitterrente eine Rentenerhohung und damit eine Erho-
hung des Zuschusses zur privaten Krankenversicherung
von 32,71 Euro auf 41,61 Euro. Dieser Betrag liegt damit
tiber der Zuschussgrenze. Damit verminderte sich auch
in diesem Fall der Bemessungssatz um 20 %. Die Be-
stimmungen der HbeihVO, sowie die Moglichkeit eines
Verzichts, waren auch hier nicht bekannt, und so besteht
eine Riickzahlungsforderung von 6s60,00 Euro.

Das Unverstindnis der Betroffenen iiber die finan-
ziellen Folgen der Nichtbeachtung der Bestimmungen
der HBeihVO ist nachvollziehbar. Betroffen davon sind
gerade in letzter Zeit die Bezieherinnen einer Miitter-
rente, die als Vergtinstigung gedacht, sich ins Gegenteil
verindern kann und dadurch konterkariert wird.

Deshalb sollten diese Bestimmungen wie beim Bund
und den meisten Bundeslindern aufgehoben werden,
um beihilfeberechtigten Rentnerinnen und Rentnern
nicht gerechtfertigte finanzielle Hirten zu ersparen.

&«
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Senioren auf dem dbb Gewerkschaftstag:
Mehr Service fiir die dltere Generation

er Gewerkschaftstag des dbb hat am 21. No-
vember 2017 in Berlin eine neue Fithrung
gewihlt. Mit Ulrich Silberbach an der Spitze
der gewerkschaftlichen Dachorganisation stellt sich der
Beamtenbund den politischen Herausforderungen der
kommenden Jahre. Auch fiir Seniorinnen und Senioren
im dbb gibt es gute Neuigkeiten: Der Gewerkschaftstag

hat der Erweiterung des Rechtsschutzes zugestimmt.

Die Delegierten wihlten nicht nur eine neue Bun-
desleitung, sie befanden auch iiber 780 Antrige an
den Gewerkschaftstag. Einer davon kommt dirckt den
Seniorinnen und Senioren im dbb zugute: Er befasst sich
mit Rechtsschutz fiir Verfahren wegen Feststellung cines
Bedarfsgrades in der Pflegeversicherung und wurde vom
Gewerkschaftstag angenommen.

»Der dbb wird beauftragt, § 4 der Rahmenrechts-
schutzordnung dahingehend zu andern, dass Rechts-
schutz auch fiir Verfahren wegen Feststellung cines
Pflegegrades gewihrt werden kann«, so der Antrags-
text. Zur Begriindung wird ausgefiihrt, dass die Rahmen-
rechtsschutzordnung des dbb das bisher nicht vorsehe,
obwohl derartige Verfahren insbesondere fiir altere Mit-
glieder von grofier Bedeutung seien: »Die Gewihrung
von Rechtsschutz in diesen Fillen wiirde vielen Mitglie-
dern nach Eintritt in den Ruhestand beziehungsweise
in die Rente die Entscheidung fiir einen Verbleib in der
Fachgewerkschaft deutlich erleichtern, zumal nach der
Rahmenrechtsschutzordnung fiir Rentnerinnen und
Rentner eine Rechtsschutzgewihrung in nur wenigen
Fillen moglich ist«, heif§t es in der Antragsbegriindung.
Fiir diesen Personenkreis werde die Mitgliedschaft in an-
deren Organisationen wie beispielsweise dem VdK, die
in sozialrechtlichen Verfahren Rechtsschutz gewihren,
interessanter als der Verbleib in der Fachgewerkschaft.

Der Vorsitzende der dbb Bundesseniorenvertretung,
Wolfgang Speck, hatte fiir den Antrag gekiampft und
zeigte sich nach den Antragsberatungen und der Abstim-
mung am 20. November 2017 in Berlin sehr zufrieden:
»Wir sind stolz darauf, dass wir cin zentrales Anliegen
der Seniorinnen und Senioren im dbb, Rechtsschutz fiir
Verfahren wegen Feststellung einer Pﬂegestufe, durch-
setzen konnten.« Es sei eine wesentliche Aufgabe in
der noch jungen Geschichte der dbb bundessenioren-
vertretung, den Mitgliedern in Pension und in Rente
zu zeigen, dass ithnen die Fachgewerkschaften des dbb
auch nach der aktiven Erwerbsphase weiterhin guten
Mehrwert bieten. »Die Gewihrung von Rechtsschutz
in einem Gebiet, das gerade fiir dltere Menschen einen
hohen Stellenwert habe, ist dabei von hohem Wert«,
so Speck.

Nicht nur mit diesem Votum hat der Gewerkschafts-
tag signalisiert, dass er die Belange der dlteren Genera-
tion ernst nimmt und aktiv fiir sie eintritt. Auch ein
Blick auf das Podium in der Convention Hall des Estrel
Congress Center in Berlin verdeutlichte, dass die Le-
bensalteren aktiv und engagiert bei der Sache sind. So
sorgte zum Beispiel Uta Kramer-Schroder, stellvertre-
tende Vorsitzende der dbb bundesseniorenvertretung,
im Altestenausschuss des Gewerkschaftstages mit ihren
Amtskollegen dafiir, dass die Satzung des dbb bei allen
Entscheidungen des Gewerkschaftstages streng einge-
halten wurde: Neben koordinierenden Aufgaben hat
der Altestenausschuss Entscheidungskompetenz iiber
die Anfechtung sowohl gegen dic Amtsfithrung des
Prasidiums als auch iiber die Anfechtung von Abstim-
mungsergebnissen.

Das zeigt: Im dbb nehmen Senioren ihre Verantwor-
tung ernst und finden Gehor.

Quellennachweis:

Zuerst erschienen in: AiR Aktiv im Rubestand, Ausgabe: 12/2017. (S. 4)

Autor: Jan Brenner

Herausgeber: Bundesleitung des dbb beamtenbund und tarifunion,
FriedrichstrafSe 169, 10117 Berlin
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Erinnerung zur Anmeldung

Seniorentreffen

AM 2./3. JUNI 2018 IN FRIEDRICHSDORF / TS.

Name

Vorname

Strafle

PLZ, Wohnort

Telefon

E-Mail Adresse

Name

Vorname

Strafle

PLZ, Wohnort

Telefon

E-Mail Adresse

Ich/wir nehme/n am Seniorentreffen teil,
bitte Entsprechendes ankreuzen:

(O Samstag, 2. Juni 2018
Stadtbesichtigung, Abendbuffet

(O Sonntag, 3. Juni 2018

Besichtigung Freilichtmuseum Hessenpark
O Ich/wir reise/n mit dem Zugan

Stornierungen mit Riickerstattung des Selbstkostenanteils sind nur bis 18. April 2018 méglich.

(Datum, Unterschrift)

Senden Sie die Anmeldung bitte bis 18. April 2018 an die

Geschiftsstelle des glb
Lothringer Strafle 3 — 5

E 63450 Hanau
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Senioren

Jiirgen Spangenberg:
Ein Leben fiir die beruflichen Schulen

VON ARNOLD GUNDLING, EHRENVORSITZENDER

it diesem Leitmotiv lisst sich am
chesten das erfolgreiche berufli-
che und ehrenamtliche Schaffen

von Jirgen Spangenberg tiber Jahrzehnte
hinweg charakterisieren. In diesem Zeitraum
hat er als Schulleiter und im Gewerbelehrer-
verband und anschliefend im glb dauerhaft
Spuren an den beruflichen Schulen hinter-
lassen.

Kaum an der Peter-Behrens-Schule in
Darmstadt zum Ableisten des einjahrigen
Referendariats im April 1960 angekommen,
wurde er bereits im gleichen Monat Mitglied
im Verband der Gewerbelehrer, einem der
Vorldufer des heutigen glb.

Mit dem Ziel, frischen Wind in den Ver-
band der Gewerbelehrer zu bringen, wurde
Jurgen Spangenberg mit 34 Jahren 1968 erst-
mals als Landesvorsitzender gewihlt. Die
Erwartungen an den jungen Vorsitzenden
waren hoch, nachdem der letzte grofie Erfolg
der Arbeitsgemeinschaft der drei hessischen
Berufsschullehrerverbinde mit dem Gewer-
belehrerverband fiinf Jahre zuriicklag, nim-
lich die Uberleitung aller Berufsschullehre-
rinnen und -lehrer in die Besoldungsgruppe
A 13. Damit wurde die Gleichstellung in der
Besoldung mit den Gymnasiallehrkriften

realisiert.

Die Hoffnung auf frischen Wind im Ge-
werbelehrerverband wurde nicht enttiuscht.
Die grofite Leistung von Jiirgen Spangenberg
als Vorsitzender des Gewerbelehrerbands
war der gelungene Zusammenschluss der
drei hessischen Berufsschullehrerverbinde
zum Gesamtverband der Lehrer an berufli-
chen Schulen in Hessen (glb) 1970. Die drei
Vorsitzenden Jiirgen Spangenberg (Gewerbe-
lehrerverband), Otmar Fischer (Diplomhan-
delslehrerverband) und Horst Nahm (Ver-
band der Landwirtschaftslehrer) erkannten
die Zeichen der Zeit, dass nur gemeinsam die
bildungspolitischen und gewerkschaftlichen
Zicle der Berufsschullehrerschaft gegeniiber
Kultusministerium, Landesregierung sowie
anderen Akteuren der beruflichen Bildung
erreicht werden konnen. — Auf Bundesebene
schaffen VLW und BLBS die Fusion mit den
gleichen Argumenten 48 Jahre spiter. —

Das entscheidende Argument fiir die
Fusion war: Die Zahl der Mitglieder. Im po-
litischen Alltag ist die Mitgliederzahl meist
wichtiger als die Qualitit der Argumente.
Der vierte im Bunde, der sich der Fusion
1970 anschloss, war der Verband der katho-
lischen Religionslehrer. Die Vorschusslorbee-
ren des jungen Verbands lassen sich anhand
eines Zitats des damaligen Kultusministers
Ludwig von Friedeburg aus sciner Rede auf
dem Berufsschultag 1971 belegen. »Es ist
nicht das Ziel hessischer Bildungspolitik, ir-
gendetwas, was sich bewihrt hat, zu zerschla-
gen, sondern es ist immer unser Ziel, Besseres
zu entwickeln. Dies werden wir im Sinne der
Weiterentwicklung des beruflichen Schulwe-
sens in unserem Lande auch weiter tun.«

Wann hat ein Kultusminister in Hessen
in den zuriickliegenden Jahrzehnten sich
so deutlich fiir die Belange der beruflichen
Schulen eingesetzt?

Dass Jiirgen Spangenberg 1971 und 1972
einstimmig als Landesvorsitzender wieder-
gewihlt wurde, ist nicht tiberraschend. 1975
kandidierte er nicht mehr zur Wahl des
Landesvorsitzenden. Er arbeitete jedoch im
Landesvorstand als Referent fiir Offentlich-
keitsarbeit und als Experte im Referat Schul-
management weiter mit.

Vor dem Hintergrund des Berufsschul-
lehrermangels in Hessen (!) war der erfolgrei-
che Vorstof des glb, gemeinsam mit der IHK
Kassel sowie der Handwerkskammer Kassel,
bei der Landesregicrung auf Einfihrung ei-
nes Studiengangs fiir Wirtschafts- und Be-
rufspidagogen an der Gesamthochschule
Kassel im Jahre 1972 nicht tiberraschend. So-
mit konnten angehende Berufsschullehrer in
Darmstadt, Frankfurt und Kassel studieren.

Parallel zu seiner Verbandstatigkeit setzte
sich Jirgen Spangenberg fiir die Belange der
Berufsschullehrerschaft auch im Hauptper-
sonalrat beim Kultusministerium, dem er
von 1970 bis 1979 angehorte, von 1970 bis
1976 als ordentliches Mitglied und von 1976
bis 1979 als Gewerkschaftsbeauftragter, cin.
Uber die Doppelfunktion als glb-Vorsitzen-
der und Mitglied im Hauptpersonalrat war
er ein vielbeschiftigter Experte in einer Viel-
zahl weiterer bildungspolitischer Gremien.
Seine Schwerpunkte lagen hierbei auf der

Verbesserung der Arbeitsbedingungen der
Berufsschullehrerschaft, Weiterentwicklung
der Lehrerausbildung sowie der Lehrerwei-
terbildung im Kuratorium beim Hessischen
Institut fiir Lehrerweiterbildung (HILF).

Und sein bildungspolitisches Know How
setzte er als Schulleiter an der Kerschenstei-
ner Schule (1973 — 1982) in Wiesbaden und
der Alice-Elenoren-Schule (1982 — 1996) in
Darmstadt im Schulalltag um. Hervorzuhe-
ben sind exemplarisch die Integration von Ju-
gendlichen ohne Ausbildung in Fachklassen,
gemeinsamer berufsbezogener Unterricht
von Schiilern in Vollzeitbildungsgingen und
der Berufsschule, der Schulversuch am Beruf-
lichen Gymnasium zur Doppelqualifizierung
in vier Jahren von Absolventen (Hochschul-
reife und Berufsabschluss) sowie die Einfiih-
rung der vollschulischen Ausbildung nach
Berufsbildungsgesetz zum Hauswirtschafter/
zur Hauswirtschafterin sowie zum Damen-
schneider/zur Damenschneiderin.

Nach seinem Ausscheiden als Landesvor-
sitzender initiierte Jiirgen Spangenberg 1976
die Griindung der Arbeitsgemeinschaft der
Direktoren an beruflichen Schulen. Durch
die Arbeitsgemeinschaft sollten die besonde-
ren Anliegen der Schulleiter gegeniiber dem
Kultusministerium vertreten werden. Die
Arbeitsgemeinschaft sollte die Arbeit seiner
Bildungsgewerkschaft erginzen und keine
Konkurrenz zum glb sein. Uber ein Jahrzehnt
leitete Jirgen Spangenberg die Organisation.

In Wiirdigung seiner Verdienste um die
berufliche Bildung in Hessen wurde Jirgen
Spangenberg von der Vertreterversammlung
zum Ehrenmitglied des glb ernannt, die Ar-
beitsgemeinschaft der Dircktoren ernannte
ihn zu seinem Ausscheiden zum Ehrenvor-
sitzenden und auf Initiative des glb erhielt er
den Ehrenbrief des Landes Hessen.

Am 29. Januar 2018 ist unser hochge-
schitztes Mitglied Jurgen Spangenberg im
Kreise seiner Familie entschlafen. Der glb
wird sich immer gerne an den liebenswerten
und hilfsbereiten Jiirgen Spangenberg erin-
nern. Mége er zufrieden auf sein Lebenswerk
zuriickblicken. Unsere Anteilnahme und
unser Mitgefiihl gelten seiner Frau Heinke
Spangenberg sowie seiner Familie.
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Fachseminar

GLB IMPULSE 1/2018

Norbereitung auf den Unterrichtsbesuch
fiir Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst”

Freitag, 14:00 Uhr
20. 4. 2018

14:30 Uhr - 17:00 Uhr
17:00 Uhr - 18:00 Uhr
18:00 Uhr - 19:00 Uhr

19:00 Uhr - ca. 21:00 Uhr

Begriiffung der Referendare in der Wilhelm-Knapp-Schule
Frankfurter Strafle 39, 35781 Weilburg

Wie schreibe ich einen gelungenen Unterrichtsentwurf ? (Teil 1)
Wie kommuniziere ich richtig in der Reflexion und im Beratungsgesprich?
Methodentraining

Schulrechtliche Grundlagen

Nachtwanderung (mit gemiitlichem Beisammensein in zwei auf dem Weg liegenden

ab 21:00 Uhr Gasthiusern) an der Lahn entlang zur Jugendherberg
Samstag, 08:45 Uhr - 09:30 Uhr FAQ: Fragen rund um das Referendariat
21. 4. 2018
09:30 Uhr - 11:00 Uhr Vortrag: Elementare Inhalte cines Unterrichtsentwurfes (Teil 2)
11:00 Uhr - 12:00 Uhr GCIl.llltllChC? Beisammensein bei Kaffee und Kuchen
sowie Ausklingen der Veranstaltung
Beiallen Zeiten — aufler den Anfangs— und Endzeiten des Seminars — Die Teilnahmegebiihren belaufen sich auf 25,- Euro fiir Nicht-

handelt es sich um »Richtzeiten« die je nach Bedarf und Wunsch  mitglieder (inkl. Ubernachtungin der Jugendherberge — Bettwische
der Teilnechmerinnen und Teilnechmer verschoben werden konnen.  ist vorhanden). Mitglieder des glb zahlen keinen Kostenbeitrag.

Der Kostenbeitrag ist wihrend des Seminars zu zahlen. Der An-

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit diesem Seminar konstruktive meldeschluss ist der 20. Mirz 2018.
Unterstiitzung fiir die ersten Unterrichtsbesuche und den Einstieg

in das Referendariat geben kénnen.

Wir freuen uns auf Sie!



Anmeldung Fachsemniar

Hiermit melde ich mich verbindlich zum
Fachseminar
Norbereitung auf den Unterrichtsbesuch
fiir Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst”

am Freitag, den 20. 4. 2018 und Samstag, den 21. 4. 2018
an der Wilbhelm-Knapp-Schule, Frankfurter StrafSe 39, 35781 Weilburg an.

Name

Vorname

Straf3e

PLZ, Wohnort

Telefon

E-Mail Adresse

Schule

(Datum, Unterschrift)

o Der Kostenbeitrag von 25,- Euro wird von Nichtmitgliedern wihrend des Seminars erhoben.
Fur Mitglieder des glb ist die Fortbildung kostenlos.

o Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer erhilt eine Teilnahmebestitigung und
eine Anmeldebestitigung per E-Mail. Die Fortbildung ist akkreditiert.

Bei Riickfragen wendet Euch an:

Susanne Eifller, susanne.cissler@glb-hessen.de

Anmeldeformular bitte per E-Mail, Fax oder Post an die glb-Geschiftsstelle senden.

Geschiiftsstelle des glb
Lothringer Strafle 3 — 5
g 63450 Hanau
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Ankiindigung einer Fortbildungsveranstaltung des glb zum Schwerbebindertenrecht im Labn-Dill-Kreis

~Schwerwiegende Erkrankung - Was nun?”

Welche Probleme kénnen sich aus Dienstunféhigkeit, Teildienstfﬁhigkeit, Nachteilsausgleich,

Schwerbehindertenstatus und betrieblichem Eingliederungsmanagement ergeben?

Referenten: Harald Machoi, Gesamtschwerbehindertenvertreter (GSBV) am SSA Weilburg, sowie Holger Laumann, stellvertr. GSBV und
ortlicher Schwerbehindertenvertreter Bezirk Nord am SSA Weilburg.

Veranstaltungsort: Kaufminnische Schulen Dillenburg, Herwigstrafle 34, 35683 Dillenburg, Raum 044/04s.

Veranstaltungszeit: Donnerstag, 1s. 3. 2018; 13.30 Uhr bis 17.00 Uhr.

Teilnahmegebiihr: Nichtmitglieder s €, Mitglieder frei. Die Gebiihr wird bei Ausgabe der Teilnahmebescheinigung fallig.

Bitte melden Sie sich bis zum 9. 3. 2018 an, entweder bei der Geschiiftsstelle des glb in Hanau (Mail: glb.hessen@t-online.de; Tel.: 06181
25 22 78) oder bei dem Kreisvorsitzenden des Lahn-Dill-Kreises (Mail: karsten-hees@t-online.de). In absoluten Ausnahmefillen ist eine
Teilnahme auch ohne Anmeldung méglich — sofern noch Plitze frei sind.

Fiir kleine Snacks und Kaffee wird gesorgt.

Dieses Fortbildungsangebot wurde von der Hessischen Lehrkrifteakademice nach § 65 Hessisches Lehrerbildungsgesetz unter der Ange-
botsnummer LA-Nr. 00219341 akkreditiert. Die Fortbildungsdauer betrigt einen halben Tag.

Kreisverband Lahn-Dill, Kreisvorsitzender Karsten Hees, E-Mail karsten-hees@t-online.de





