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Vorwort

Liebe Kolleginnen und

Kollegen

on besonderem Interesse waren in den vergan-
s / genen Monaten fiir uns die Tarifverhandlungen
im 6ffentlichen Dienst. Nachdem in der Tarif-
gemeinschaft der Lander (TdL) ein positiver Abschluss
erzielt wurde, haben wir in Hessen darauthin gearbeitet
einen ebenso positiven Abschluss zu erzielen. Dazu hat
der dbb Hessen, in dem auch der glb Mitgliedsverband
ist, zu einer Kundgebung und zum Streik aufgerufen.
Ziel war es zunichst fiir die Beschiftigen im 6ffentlichen
Dienst gute Ergebnisse zu erzielen, die dann auf die Be-
amtinnen und Beamten iibertragen werden. Weitgehend
wurde dieses Ziel erreicht. Lesen Sie dazu den Artikel in
der vorliegenden Ausgabe.

Weiterhin beschiftigt uns alle das Thema Digitali-
sierung in zunchmendem Maf8e. Wie auch immer jeder
Einzelne personlich dazu eingestellt ist, wir miissen uns
damit befassen und der digitale Wandel macht gerade
vor den beruflichen Schulen nicht Halt. Daher hat auch
unser Bundesverband der Lehrkrifte fiir Berufsbildung
(BVLB) zu zwei Regionalkonferenzen nach Balingen
und Hannover eingeladen. Auch sechs Vertreter*innen
des glb haben daran teilgenommen. Auch hierzu finden
Sie in dieser und der nichsten Ausgabe wichtige Infor-
mationen. Zudem sei schon jetzt darauf hingewiesen,
dass am 14. und 15. November 2019 der BvLB-Berufs-
bildungskongresses in Berlin stattfinden wird. Die in
den Regionalkonferenzen erarbeiteten Handlungsbe-
darfe werden beim Berufsbildungskongress in einem
Handlungskatalog zusammengefiihrt. Daraus wird der
BvLB Forderungen an die Verantwortlichen in Politik
und Wirtschaft richten, damit die berufliche Bildung
digital transformiert wird und weit tiber das Jahr 2020
hinaus gut aufgestellt ist. Auch hier wird sich der glb
einbringen.

Die Digitalisierung wird ebenso eines der Themen
sein, die in den Gesprichen mit dem Hessischen Kul-
tusminister angesprochen werden. Die Lehrkriftever-
binde im dbb Hessen werden gemeinsam mit dem Lan-
desvorsitzenden des dbb Hessen, Heini Schmitt, und
dessen Stellvertreter, Thomas Miiller, am 24. Mai 2019
bildungspolitische Fragen, insbesondere die aktuelle
Schulpolitik, erértern. Ebenfalls am 24. Mai 2019 wird
die Landesvorsitzende des glb gemeinsam mit den bei-
den Bundesvorsitzenden des BvLB, Eugen Straubinger
und Joachim Maif}, mit dem Hessischen Kultusminister
wichtige Fragen aus dem Bereich der beruflichen Bildung
diskutieren; hierzu gehoren auch die Themen Lehrkrif-
temangel und Qualititssicherung, Berufsbildungsmo-
dernisierungsgesetz, Gleichwertigkeit von beruflicher
und akademischer Bildung, etc. Dariiber werden wir
dann in der nichsten Ausgabe berichten. Geplant ist
zudem fiir den 29. August 2019 cin Austausch mit dem

Hessischen Kultusminister im Rahmen des dlh-Verbun-
des. Zur Vorbereitung der dbb- und dlh-Gespriche mit
dem Hessischen Kultusminister haben in diesem Jahr
bereits cinige Arbeitstreffen der Lehrkrifteverbinde
stattgefunden. Weiterhin dienten sic dazu, gemeinsam
weitere bildungs- und verbandspolitische Fragen zu er-
ortern und Aktivititen vorzubereiten.

Auch in den Ausschiissen des dbb Hessen zur Besol-
dung und zum Dienstrecht haben im Laufe dieses Jahres
schon mehrere Sitzungen stattgefunden, in denen sich
die Landesvorstandsmitglieder Alexander Neuhoff und
Monika Otten eingebracht haben. Besonders erwih-
nenswert ist im Hinblick auf den Dienstrechtsausschuss
die Auseinandersetzung mit dem Thema »Dienstliche
Beurteilung«.

Weitere Termine, die seitens der Landesvorsitzenden
wahrgenommen wurden, waren unter anderem die Sit-
zung des Landesfrauenrates mit einem Vortrag des neuen
Hessischen Ministers fiir Soziales und Integration, Kai
Klose, sowie der Parlamentarische Abend des dbb Hes-
sen und andere politische Empfinge.

Besonders wichtig fiir uns als Lehrkrifte ist unser
Arbeitsumfeld, und dass dies in verschiedenen Auspri-
gungen sehr zu wiinschen tibriglisst, ist vielen von Ihnen
bekannt. Ein Fall, iiber den wir schon berichtet haben, ist
das Berufsschulzentrum Nord in Darmstadt. Lesen Sie
in dieser Ausgabe, welche positiven und weitreichenden
Verinderungen nun umgesetzt werden.

Zum Schluss mochte ich Sie, liebe Leser*innen und
Verbandsmitglieder, noch auf unseren Hessischen Be-
rufsschultag in der Stadthalle in Friedberg am 12. Sep-
tember 2019 unter dem Motto »Motivation auf beiden
Sciten des Pultes — Herausforderungen unter Extrem-
bedingungen?!« aufmerksam machen und wiirde mich
sehr freuen, viele von Thnen dort zu treffen.

Herzliche Einladung!

Thre
Monika Otten
Landesvorsitzende des glb
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Einkommensrunde 2019: Warnstreik und
Kundgebung am 27. Marz 2019 in Wiesbaden!

VON MONIKA OTTEN

Beamt*innen und Tarifbeschiftigte — Einkommensrunde
2019 mit dem Land Hessen — Warnstreik und Kundgebung
am 27. Mirz 2019 in Wiesbaden!

g uch der glb kimpft fiir bessere Besoldung /Bezahlung fiir

Redner: Heinrich RoBkopf, Vorsitzender dbb Tarifausschuss Hessen;
rechts neben ihm: Heini Schmitt, Landesvorsitzender des dbb Hessen;
Ullrich Silbernagel, Bundesvorsitzender des dbb

Roselinde Kodym, Landesvorstands- und HPRLL-Mitglied des glb

Roselinde Kodym, Monika Otten, Bertram Béhser
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Tarifverhandlungen -
Einkommensrunde Hessen 2019

VON MONIKA OTTEN

ohere Bezahlung und bessere Besoldung
unserer Mitglieder sowie entsprechende

H

zu den wichtigsten Forderungen unseres Verbandes.
Deshalb haben auch Landesvorstands- und HPRLL-
Mitglieder gemeinsam mit der Landesvorsitzenden
am Warnstreik / der Kundgebung des dbb Hessen am
27. Mirz in Wiesbaden im Rahmen der rechtlichen Még-
lichkeiten teilgenommen.

Auswirkungen auf das Ruhegehalt gehoren

Nachdem der Demonstrationszug vor der Staats-
kanzlei in Wiesbaden angekommen war, riefen die
Redner*innen die Landesregierung und insbesondere
Innenminister Peter Beuth dazu auf, die Beschiftigten
und Beamt*innen des Landes besser zu bezahlen bzw.
zu besolden. Unterstiitzt wurde der dbb Hessen dabei
vom Vorsitzenden des dbb Bund Ullrich Silbernagel.
Die notwendigen finanziellen Mittel stchen dem Land
zur Verfugung und bedeuten cine Investition in einen
starken 6ffentlichen Dienst und ein starkes Beamtentum
in Hessen. Auch die Bedeutung von Bildung und eine
entsprechende Bezahlung / Besoldung der Lehrkrifte
wurde von den Redner*innen thematisiert.

Erst nach zihen Verhandlungen konnte ein Tarif-
abschluss fiir Hessen erzielt werden. Die Einigung
sicht u. a. vor, dass das Volumen der Tabellenentgelte
riickwirkend zum 1. Mirz 2019 um 3,2 Prozent, jedoch
mindestens 100 Euro angehoben wird. Zum 1. Februar
2020 (3,2 Prozent, mindestens 100 Euro) und 1. Januar
2021 (1,4 Prozent, mindestens 40 Euro) folgen weitere
Erhohungsschritte.

Zudem kénnen die Beschiftigten beim Land Hessen
auch in den nichsten 33 Monaten das kostenlose »Lan-
desTicket« des OPNYV in Hessen nutzen.

Die Erklirung, die Ubertragung der Ergebnisse
zeitgleich und systemgerecht auf die Besoldung und
Versorgung der Beamtinnen und Beamten zu tiber-
tragen, ist erfreulich. Aber es bleibt immer noch die
Forderung des dbb Hessen und auch des glb offen,
dass die Auftholung des Riickstands bei Besoldung
und Versorgung aus den Jahren 2015 und 2016 von rd.
3,5 % erfolgt und die Besoldungstabelle so gestaltet wird,
dass sic mindestens den verfassungsrechtlichen Vorgaben
auch hinsichtlich des Abstandsgebots gentigt. Deshalb
klagt der dbb Hessen und wir unterstiitzen dies aus-

driicklich!

Im necuen Koalitionsvertrag heifit es: »Wir wer-
den mit der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) das
Gesprich dariiber aufnehmen, ob und wie das Land
Hessen unter Beibehaltung der Vorteile des TV-H in
die TdL zuriickkehren kann.« Hessen ist 2004 aus der
Tarifgemeinschaft der Liander ausgetreten. Seither sind
cinige speziclle Regelungen fiir hessische Beschiftigte
vereinbart worden, wie etwa das kostenlose Jobticket
fir Landesbedienstete. Ein weiterer wichtiger Vorteil
ist die Kinderzulage, die es in dieser Form nur im TV-H
gibt. Die Beibehaltung dieser und weiterer Vorteile ist
auch fiir den glb cin wichtiges Anliegen und deshalb
konnen wir keine bedingungslose Riickkehr in die TdL

befiirworten.

Auf der Titelseite:

Foto (von links nach rechts):

Roselinde Kodym, Landesvorstands- und
HPRLL -Mitglied

Monika Otten, Landesvorsitzende
Bertram Bohser, stv. Landesvorsitzender
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Erste Hilfemassnahmen bei
Unfdllen im Sportunterricht

VON BERTRAM BOHSER

Werte Kolleginnen und Kollegen,

ich darf cin Ereignis, welches sich im Sportunterricht
zugetragen hat, kurz zusammenfassen: Die rechtlichen
Hintergriinde und die Zusammenhinge nebst verschie-
denen Gerichtsurteilen bitte ich bei Interesse nachzule-
sen bei » Pressestelle des Bundesgerichtshofs, Urteil vom
4. 4.2019 — IITZR 35/18 <. Interessant ist der vorliegen-
de Fall schon deshalb, weil es um Lehrkrifte in Hessen
und dem Land Hessen als Beklagte geht, denn der dar-
aus moglicherweise entstehende Haftungsanspruch wire
meines Erachtens richtungsweisend fiir ahnlich gelagerte
Situationen.

Im Januar 2013 war an einer Frankfurter Schule wih-
rend der Aufwirmphase in der Sporthalle ein Oberstu-
fenschiiler, der mit dem Laufen aufgehort hatte und
sich an die Wand der Halle lehnte, an derselben in eine
Sitzhaltung gerutscht und war danach nicht mehr an-
sprechbar. Die Sportlehrkraft verstindigte den Notruf
und verbrachte den bewusstlosen Schiiler in die stabile
Scitenlage. Bis zum Eintreffen der Notirzte waren an-
geblich keine weiteren Mafinahmen ergriffen worden,
es handelte sich hierbei um mehrere Minuten, die in-
zwischen verstrichen waren, ohne jegliche Laienreani-
mation. Der Schiiler ist seit Oktober 2013 zu 100 Pro-
zent schwerbehindert und verlangt vom Land Hessen
Schadenersatz. Das Landgericht Frankfurt hatte in ers-
ter Instanz die Klage abgewiesen, die Berufung vor dem
Oberlandesgericht war ebenfalls erfolglos.

Die Klage vor dem u. a. fiir das Staatshaftungsrecht
zustandigen 3. Zivilsenat des BGH hat eine Aufhebung
des Urteils des OLG FFM zur Folge gehabt, es wird eine
neue Verhandlung vor dem Berufungsgericht geben, die
eventuell einen Schadensanspruch des Klagers gegen das
Land Hessen nicht ausschlief3t. Dabei wird es besonders
um die Frage des Atemstillstands gehen, der ursichlich
wohl die Schwerbehinderung hervorgerufen hatte und
der auch in einem Notarzteinsatzprotokoll dokumen-
tiert war. Interessanterweise hatte das Landgericht FFM
den Antrag der Hinzuziehung eines Sachverstindigen-
gutachtens abgelehnt, woraus sich nachfolgend der Ver-
fahrensfehler ableiten lief3. Weiterhin wird das Verhalten
der Lehrkraft wihrend der Phase der Bewusstlosigkeit
des Schiilers eine mafigebliche Rolle spielen.

Fir mich stelle sich nun die Frage, ob nicht jede
Lehrkraft im Turnus von eventuell zwei Jahren einen
Erste Hilfe Lehrgang absolvieren sollte? Man stelle sich
vor, wihrend einer Studienfahrt oder eines Wandertages
geschieht etwas Ahnliches, wie oben kurz dargestellt. Bei
den meisten Lehrkriften, ich muss mich hier anschlie-
Ben, diirfte der Erste Hilfe Kurs wohl schon geraume
Zeit zuriickliegen.

Frage der Haftung

Nehmen wir einmal an, die Schule besitzt keine Sport-
halle, sondern nutzt die etwas entfernt liegende stad-
tische Sporthalle, die durchaus mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln erreicht werden kann. Die Sportlehrkraft
fihre allerdings wegen des Zeitdrucks nach der sechsten
Stunde mit dem privaten Kraftfahrzeug zum Sportun-
terricht (7. u. 8. Stunde) und wird auf dem Weg dorthin
zu Schaden kommen. Dabei kommt auch zum Tragen,
dass nach sechs Stunden Arbeitszeit eine Arbeitsun-
terbrechung von 30 Minuten eingelegt werden muss
(Arbeitszeitgesetz ArbZG.) Ich leite daraus ab, dass von
der Schule nach der sechsten Stunde nicht sofort zum
Sportunterricht und der (weit) entfernt liegenden Sport-
halle gefahren werden sollte. Wenn dann auch noch das
private Kraftfahrzeug benutzt wird (und zudem auch
noch Schiilerinnen, Schiiler oder Auszubildende mitge-
nommen werden), wer haftet dann cigentlich? Miisste
die Fahrt zur Sporthalle von der Schulleitung als Dienst-
fahrt genchmigt werden? Oder ist diese Fahrt cine wei-
tere Fahrt zu einem anderen Arbeitsort? Aus dem oben
geschilderten Fall hat sich fiir mich (kein Sportlehrer)
cinfach die Frage aufgeworfen, was macht das Land Hes-
sen als Arbeitgeber bei einer dhnlichen, wie von mir dar-
gelegten Situation, wie sie vermutlich an nicht wenigen
Schulen in Hessen zum Vorschein kommt? Denn wenn
ich mir den eingangs dargelegten Sachverhalt des Schii-
lers in Frankfurt anschaue, dann kann ich mir vorstellen,
dass das Land Hessen immer einen Haftungsausschluss
anstreben wird.
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Berufsschultag 2019

Motivation auf beiden Seiten des Pultes — Herausforderungen unter Extrembedingungen?!

VON DR. CHRISTIAN LANNERT

er diesjihrige Berufsschultag des glb wird unter dem Titel
D »Motivation auf beiden Seiten des Pultes — Herausforde-

rungen unter Extrembedingungen?!« stehen und am 12.
9. 2019 in Friedberg stattfinden.

Darauf einigten sich nach reger Diskussion Vertreterinnen und
Vertreter der Kreisverbinde, die am 14. 2. 2019 anlisslich der Lan-
desvorstandssitzung und Delegiertenversammlung in Rodenbach
zusammenkamen. Leitend fiir die Entscheidung waren folgende
Uberlegungen: Was sollen Lehrkrifte alles leisten? Thre Aufgaben
sind padagogischer, fachlicher und fachdidaktischer Natur, sie wir-
ken in Schulentwicklung und Kultusverwaltung mit, sie beraten,
erziehen und integrieren zunehmend heterogene Lerngruppen in
einem sich stetig verdndernden, sich entwickelnden und komplexer
werdenden Schulsystem. Erlasse und Verordnungen der Kultusbiiro-
kratie, Forderungspapiere der Wirtschaft und Politik, bildungswis-
senschaftliche Publikationen, Eltern und Schiiler formulieren hohe
Anforderungen und Erwartungen und eine kritische Offentlichkeit
bedugt ihre Umsetzung.

Bei diesem Spannungsvieleck wird gerne tibersehen, dass die zur
Verfiigung stehenden Ressourcen fiir diese anspruchsvollen Aufga-
ben nur selten auskommlich sind. Die notwendigen Handlungs-
kompetenzen der Lehrkrifte, all diesen Aufgaben gerecht zu werden,
ergeben sich aus dem Zusammenspiel von professionellem Wissen,
Koénnen und der eigenen Haltung. Nicht zuletzt ist eine positive
Grundhaltung gegeniiber diesen Herausforderungen abhingig von
der rahmengebenden Motivationslage.

Mit Blick auf die vielfltigen Herausforderungen, vor denen die
Kolleginnen und Kollegen an den beruflichen Schulen in Hessen
stehen, ist klar, dass crfolgreiche Schiilerinnen und Schiiler, planvolle
Schulentwicklung, nachhaltige Gestaltung der Digitalisierung, In-
klusion, Integration, Gewinnung von Lehrkriftenachwuchs, etc. vor
allem eins benétigen: Motivierte Lehrerinnen und Lehrer!

Motiviertes Personal aber gibt es nicht zum Nulltarif: Es erfor-
dert eine angemessene Besoldung, die notwendigen Ressourcen und
Schulausstattungen, aber auch ein emotional und gesundheitlich
stimmiges Arbeitsumfeld, um Aufgaben professionell und kompe-
tent bewiltigen zu koénnen.

Der Berufsschultag soll ein Forum fiir intensiven Gedanken-
austausch, zur Vorstellung von Best-Practice-Beispielen und fiir die
Profilierung von Bedingungen fiir gute Schulen und zufriedene
Lehrkrifte bieten.

Ein Planungsteam wird die inhaltliche und organisatorische Vor-
bereitung itbernechmen.

Berufsschulen im Umbruch? -
Aufstellen fiir den digitalen Wandel

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der digitale Wandel beherrscht viele Diskussionen und betrifft uns in
den beruflichen Schulen in besonderem MafSe. Deshalb haben auch
sechs Vertreterinnen und Vertreter des glb an der Regionalkonfe-
renz Siid » Jenseits des Kabels « unseres Bundesverbandes BvLB am
26. April 2019 in Balingen teilgenommen. Fiir den glb haben neben
der Landesvorsitzenden Monika Otten die Landesvorstandsmit-
glieder Susanne Eifller, Jiirgen Fachinger, Heidi Hagelitken und
Alexander Neuhoff sowie der Kreisvorsitzende des Kreisverbandes
Vogelsberg, Holger Arnold, teilgenommen.

Die genannten Personen brachten Erfahrungen aus der Schul-
sowie Seminarleitung, Lehrkrifteakademie, universitiren Ausbil-
dung als auch aus der Bildungsverwaltung und unterrichtlichen
Titigkeit mit.

In der kommenden Ausgabe werden wir seitens des glb ausfiihr-
lich iiber die Konferenz berichten. Vorab koénnen Sie sich schon
einmal anhand der Pressemitteilungen unseres Bundesverbandes
cinen ersten Eindruck sowohl tiber die Regionalkonferenz Siid als
auch tiber die Regionalkonferenz Nord verschaffen.
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m 26. April 2019 hat im baden-wiirttem-
bergischen Balingen der Bundesverband
der Lehrkrifte fir Berufsbildung zu seiner
ersten Regionalkonferenz zum Thema Di-
gitalisierung »Jenseits des Kabels « geladen.
BvLB-Bundesvorsitzender Eugen Straubinger hat
sich mit einem handverlesenen Kreis von Experten
der beruflichen Bildung aus fiinf Bundeslindern (Ba-
den-Whirttemberg, Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland) zusammengesetzt, um sich einem Sorgenthe-
ma zu stellen: »Wie gut sind die Beruflichen Schulen fiir
die Digitalisicrung » Jenscits des Kabels « aufgestellt?«.
Die hochkaritige Teilnchmerschaft aus Kultusminis-
terium, Schulverwaltung, Schulleitern, Lehrerbildung,
Wissenschaft und Lehrkriften aus der digitalisierungs-
nahen Praxis hat schonungslos drei Themenkomplexe
zerpfliicke: »Fiir welche Berufswelt miissen wir kiinftig
ausbilden? «, »Welche (Berufs-)Schulen brauchen wir in
der Zukunft?« und »Welche Rolle nimmt der Berufs-
schullehrer der Zukunft ein?«.

er Mensch lernt linear, nicht exponentiell.
D Schneller lernen klappt also nicht. Um bei der

Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft
dennoch Schritt halten zu kénnen, muss die berufliche
Bildung »Jenseits des Kabels« auf allen Feldern revoluti-
oniert und intelligente Konzepte entwickelt werden. Das
ist diec Quintessenz der ecintigigen Regionalkonferenz
des Bundesverbandes der Lehrkrifte fiir Berufsbildung
e.V. (BvLB). Gut 100 Experten aus neun Bundeslindern,
darunter Vertreter der Politik, der Schulbehorden und
Pidagogen, haben am 3. Mai in der Multi Media Berufs-
bildenden Schule (MMBDbS) in Hannover in Fishbowls
Impulse geliefert, um die Herausforderungen der digitalen
Transformation zu meistern.

»Wie sehr die Digitalisierung das Alltagsleben immer
weiter verandern wird, kann niemand voraussagen. Gerade
die berufliche Bildung steht vor der schwierigen Aufgabe,
fiir eine Zukunft auszubilden, von der man nicht weif3, wie
sic aussicht. Um hier erfolgreich zu sein, miissen wir Tech-
nik und Didaktik zusammenfiihren und nicht nur Technik
um der Technik willen installieren «, sagte Grant Hendrik
Tonne in seiner Eroffnungsrede der BvLB-Regionalkon-
ferenz. Fiir Niedersachsens Kultusminister gibt es unter-

BvLB-Regionalkonferenz Siid »Jenseits des
Kabels« am 26. April 2019 in Balingen

Die Geschwindigkeit, mit der die Digitalisierung in
alle Bereiche des Lebens Einzug hilt, ist atemberaubend.
Zum Beispiel gibt es in Stidddeutschland bereits grole Un-
ternehmen, die keine Kaufleute mehr in den beruflichen
Schulen ausbilden. Mit der Regionalkonferenz Stid -
im Norden wird am 3. Mai in Hannover ein Pendant
dazu veranstaltet — werden die digitalen Handlungsfel-
der aufgetan, so Eugen Straubinger.

»Die Regionalkonferenzen in Balingen und Han-
nover dienen der Vorbereitung des BvLB-Berufsbil-
dungskongresses, der am 14. & 15. November 2019 in
Berlin stattfinden wird. Dic in den Regionalkonferenzen
erarbeiteten Handlungsbedarfe werden beim Berufsbil-
dungskongress in einem Handlungskatalog zusammen-
gefithrt. Daraus wird der BvLB Forderungen an die Ver-
antwortlichen in Politik und Wirtschaft richten, damit
die berufliche Bildung digital transformiert wird und
weit iber das Jahr 2020 hinaus gut aufgestellt ist«, fithrt
BvLB-Bundesvorsitzender Joachim MaifS aus.

Pressemitteilung unseres Bundesverbandes BvLB

Digitalisierung der beruflichen Bildung
nJenseits des Kabels«

BuLB-Regionalkonferenz in der MMBbBS: 100 Experten liefern Impulse

schiedliche Handlungsfelder, dic im Grunde zeitgleich
angegangen werden miissen. Der Themenficher reicht von
der verbindlichen Medienkompetenz-Vermittlung tiber
den Aufbau von Kompetenzzentren fiir die Lehrerbildung
bis hin zur Weiterentwicklung von Cloud-Lésungen.

Fiir den BvLB sind Gigabit fiir alle, leistungsstarkes
W-LAN in allen Klassenraumen, »Bring your own de-
vice« (BYOD) und Cloudtechnologie gesetzte Standards
bei der Digitalisierung des schulischen Alltags, tiber die
man nicht mehr reden muss. »Maf8geblich ist, dass die
offensichtlichen Probleme, an denen die Digitalisierung
jenseits des Kabels zu scheitern droht, benannt werden«,
sagte Joachim Maif3, BVLB-Vorsitzender.

Professor Dr. Andreas Breiter, Wissenschaftlicher Di-
rektor des Instituts fiir Informationsmanagement Bremen
GmbH an der Uni Bremen, leitete als Keynote- Speaker
in das Thema »Entwicklungen in der digitalen Transfor-
mation fiir die berufliche Bildung in der digitalen Welt«
ein und weitete den Blick aufs Thema. »Wir brauchen
Learn-Labs, wo die Transformation gelebt wird und di-
gitale Klassenriume, die iber Schulgrenzen hinweg un-
tereinander vernetzt sind und einen Wissenstransfer er-
moglichen. «
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Julia Gillen, Professorin fiir Berufsp'é.dagogik an der
Leibniz-Universitit Hannover und Direktorin der Leibniz
School of Education, fokussierte als zweite Keynote-Spe-
akerin auf die Frage: »Stehen wir in der beruflichen Bil-
dung aufgrund der digitalen Transformation vor cinem
Paradigmenwechsel?« Die Antwort: Pidagogisch nein,
technisch schon. »Kiinftig tibernimmt der Lernende die
aktive Rolle. Der Lehrende schafft den notigen Rahmen
fur relevante Lernfelder. Das ist diametral zum heutigen
Frontalunterricht.«

Der Verinderungsprozess ist lingst in vollem Gange.
» 60 Prozent der heute 6- bis 13-Jahrigen werden kiinftigin
einem Beruf arbeiten, den es heute noch gar nicht gibt«,
sagte Staatssekretir Stefan Muhle vom Niedersichsischen
Wirtschaftsministerium als Fishbowl-Diskutant. Nur ein
Zahlenbeispiel fiir den rasanten digitalen Wandel in Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Digitalisierung d. berufl. Bildung / Bildungspolitik

Der Fokus bei der Konferenz lag auf folgenden Fragen:
Wie kénnen didaktische Konzepte fiir die berufliche Bil-
dung in und fiir cine digitale Welt ausschen? Welche Rolle
tibernimmt Schule in einer von der Digitalisierung immer
starker bestimmten Gesellschaft? Fiir welche Arbeits- und
Berufswelt muss Schule kiinftig ausbilden? Und wie soll
die Lehrerbildung als Voraussetzung fiir eine gelingende
Digitalisierung aussehen?

»Aus den Impulsen definieren wir jetzt Handlungs-
empfehlungen, die beim BvLB- Berufsbildungskongress
Mitte November in Berlin in einem Forderungskatalog
miinden werden. Diesen legen wir dann der Politik vor,
um die berufliche Bildung in der digitalen Transforma-
tion nachhaltig zu stirken. Die beruflichen Schulen sind
das Bindeglied zur Wirtschaft. Die Anforderungen der
Betricbe sind mafigeblich fiir das, was wir vermitteln«,
sagten die zwei BvLB-Bundesvorsitzenden Joachim Maifs
und Eugen Straubinger unisono.

Pressemitteilung unseres Bundesverbandes BuLB

Treffen der im BvLB organisierten
Fachlehrerinnen und Fachlehrer

VON JORN KITTLASS

m 26. und 27. November fand das Treffen der
A Fachlehrerinnen und Fachlehrer aus ganz

Deutschland im dbb Forum Siebengebirge in
Konigswinter statt. Diesmal wurde die Veranstaltung
durch den neu aufgestellten Dachverband BvLB organi-
siert. Ziel der Veranstaltung war es, einen méglichst breit
angelegten, linderiibergreifenden, Erfahrungsaustausch
durchzufiihren. Den glb vertrat Roselinde Kodym, Lan-
desvorstands- und HPRLL-Mitglied.

Der Kollege Wolfgang Lambl, stellvertretender
Bundesvorsitzender des BvLB und der fiir die Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer zustindige Ansprechpartner
im BvLB-Bundesvorstand stellte die Struktur des BvLB
Gesamtvorstandes vor und legte die Ziele des neuen Ver-
bandes dar.

Anschliefend beantwortete er die Fragen der anwe-
senden Kolleginnen und Kollegen. Kritisch wurde gese-
hen, dass die Fachlehrerinnen und Fachlehrer keine eigene
Stimme im erweiterten Vorstand haben. Kollege Lambl
nahm dann Auftrige aus der Veranstaltung mit in den
Bundesvorstand.

Danach tauschten die Kolleginnen und Kollegen ihre
unterschiedlichen Erfahrungen aus den einzelnen Bundes-
lindern aus. Festzustellen war, dass hiufig fiir die gleichen
Titigkeiten der Fachlehrerinnen und Fachlehrer in den
Nachbarlindern und in den Ministerien sehr unterschied-
liche Ansitze/Sichtweisen bestehen. Die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer sehen gerade hier noch so manchen ge-
werkschaftlichen Spielraum fiir den BvLB.



10

Bildungspolitik

GLB IMPULSE 2 /2019

Analoger Blick auf eine digitale Welt!

VON HEIDI HAGELUKEN, SEMINARLEITERIN STUDIENSEMINAR BERUFLICHE SCHULEN KASSEL MIT

AUSSENSTELLE FULDA A. D.

igitalisierung ohne Kompetenzen!? Das muss
»besser« werden, und es kann »besser«
werden! Kompetenzen der Schiilerinnen und

Schiiler: eher auf »Niveaustufe hoch«! Kompetenzen
der Lehrerinnen und Lehrer: eher fragil!

Gemeinsamkeit:

Heterogenitit in digitaler Fachkompetenz technisch
und anwendungsbezogen bei Schiilerinnen und Schii-
lern und Lehrerinnen und Lehrern!

Lésung: Teach the Teacher ?

Technik kann Emotionen auslésen — von Neugier, Moti-
vation, Offenheit bis hin zu Unsicherheit, Angsten und
Depressionen.

Da das Fremde nur in der Spiegelung
am Eigenen sichtbar wird,
steht hinter der Angst vor dem Fremden die Angst,
sich selber indern zu miissen.
(Oettinger, Bolko von, Unternehmensberater)

Digitale Technik und private, persénliche Nutzung
gehoren heute zum Alltag von Schiilern und Lehrern.
Aber was bedeutet das fiir Schulen, fiir die Weiterent-
wicklung digitaler Kompetenzen auf Seiten von Schiile-
rinnen und Schiilern und ebenso von Lehrerinnen und
Lehrern, insbesondere in beruflichen Schulen, die den
neben dem Lebensalltag auch und insbesondere aktu-
cllen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen
miissen?

Wenn wir die Ziele wollen,
wollen wir auch die Mittel.
(Immanuel Kant)

Mit einer technischen Ausstattung allein ist es nicht
getan! Technik muss genutzt werden, und zwar kri-
tisch-konstruktiv! Eine Orientierung an den grofen
Theorien und Modellen der Didaktik wird wieder ak-
tuell: »Digitale Technik allein macht noch keinen, den
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gegebenheiten
entsprechenden Unterricht aus. «!

Lehrerinnen und Lehrer benotigen padagogisch ge-
eignete didaktisch-methodische Konzepte, die einen kri-
tischen Umgang mit digitaler Technik und hinterfragter
Anwendung ermoglichen, um eine Weiterentwicklung
der Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern und
Lehrerinnen und Lehrern einzuleiten. Schule braucht
»Digitalisierung« und »Digitalisierung« braucht

Schule!

Die technische Ausstattung wird (der Anderung des
Grundgesetzes gemifl) durch Bund, Linder und Kom-
munen finanziert, Folgekosten... werden gegenwarts-
und zukunftsorientiert in der beruflichen Bildung, auch
unter Beachtung beruflicher Handlungskompetenzen,
bedacht werden miissen.

Pidagogische Konzepte kénnen entwickelt, aus
Schulversuchen » Leuchtturmschulen « innovative Kon-
sequenzen gezogen und tibertragen werden.

Teach the Teacher? Allein? — das kann nicht sein!
Lchrerfortbildung, Lehrerweiterbildung in der Ver-
antwortung der Kultusministerien — insbesondere in
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft (schulintern mit
Experten von auflen) — das muss sein!

Kompetenzentwicklung hin zu fachiibergreifender
Problemlésefiihigkeit, Kollaborationsfiihigkeit, Empa-
thiefzihigkeit, Teamfaihigkeit ist Voraussetzung fiir eine
fachkundige und verantwortungsvolle Nutzung digitaler
Medien zur Mitgestaltung einer digitalen Welt. Entwick-
lung von Digitalkompetenz von Schiilerinnen und Schii-
ler und Lehrerinnen und Lehrern — sowie Rollenverhal-
ten der Lehrerinnen und Lehrer als Lernbegleiter und
Gestalter entsprechender Lehr-Lern-Arrangements —
das sollte sein!

Der glb fordert fiir die beruflichen Schulen die Zur-
verfiigungstellung entsprechender Finanzmittel aus dem
Digitalpake, um damit die lingst iiberfillige Umsetzung
der Strategic der Kultusministerkonferenz »Bildung in
der digitalen Welt«, Beschluss der KMK vom 8. De-
zember 2016 i. d. F. vom 7. Dezember 2017 fiir eine zu-
kunftsorientierte berufliche Bildung nutzen zu kénnen.

Ich weifd nicht, ob es besser wird,
wenn es anders wird.
Aber es muss anders werden,
wenn es besser werden soll.

(Georg Christoph Lichtenberg)
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Kreisvorsitzende

Vorsitzende der Kreisverbdnde
in der Region Siid

Bergstrafle:

Ute Molden

0176/ 80597202 (privat)
ute.molden@glb-hessen.de
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stefan.sonnburg@
bso-michelstadt.de

Offenbach:
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06186 /905889 (privat)
thomas-schultheis@gmx.net

Rheingau-Taunus / Wiesbaden:
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Lutz.Volbracht@gmx.de

Wetterau:

Sabine Hehlgans
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sabine.hehlgans@web.de
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in der Region Mitte

Gieflen:
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sybille.hutterer@googlemail.com

Lahn-Dill:
Karsten Hees
0271 / 3845760 (privat)

karsten-hees@t-online.de

Limburg-Weilburg:
Jonas Dormagen

06482 / 941243 (privat)
jdormagen@gmx.de

Marburg-Biedenkopf:
Joachim Blaufufl

06421 /350273 (privat)
jblaufuss@freenet.de

Vogelsberg:

Holger Arnold

0661 / 3806544 (privat)
holger@arnoldcity.de

Vorsitzende der Kreisverbdnde
in der Region Nord

Fulda:

Thomas Beer

0661 / 601931 (privat)
thomas59beer@web.de

Hersfeld-Rotenburg:
Dieter Rossler
06622 / 44736 (privat)

roessberg@t-online.de

Kassel:

Bertram Bohser

05606 / 563818 (privar)
bertram.bochser@glb-hessen.de

Schwalm-Eder:

Horst Gerbig

06698 / 1338 (privat)
hogerbig@t-online.de

Waldeck-Frankenberg:
Markus Ebel

05633 / 1846 (privat)
officc@msebel.de

Werra-MeifSner:

Klaus Heuckeroth

06627 / 8846 (privat)
klaus.heuckeroth@gmx.de
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Nach der Wahl ist vor der Wahl...

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die normalerweise vierjihrige Amtszeit von Personal-
riten neigt sich ihrem Ende zu. Das Hessische Personal-
vertretungsgesetz (HPVG) sagt im § 15:

»Die regelmiflig durchzufiihrenden Personalratswah-
len sollen in Abstinden von vier Jahren (§ 23 Abs. 1),
jeweils in der Zeit zwischen dem 1. und dem 31. Mai,
stattfinden.« Somit werden in Hessen die nichsten
allgemeinen Personalratswahlen in den Schulen, den
Studienseminaren, auf Schulamts- (GPRLL) und
Landesebene (HPRLL) im Mai 2020 stattfinden —
den genauen Termin wird der Hauptwahlvorstand fest-
legen. glb, HPhV und VDL werden erneut fir GPRLL
und HPRLL - zumindest bei den Beamtinnen und Be-
amten — unter dem Dach des Deutschen Lehrerverban-
des Hessen (dlh) mit einer gemeinsamen Liste antre-
ten.

Wahlen bedeuten einerseits, dass sich jeweils Kan-
didatinnen und Kandidaten zur Verfigung stellen, an-
dererseits, dass sich Personen finden, die sich um die
organisatorischen Belange kiimmern.

Nachrichten aus dem HPRLL

Aus diesem Grund richte ich bereits heute einen ers-
ten Appell an Sie:
> Lassen Sie uns die kommenden Personalratswahlen
gemeinsam erfolgreich meistern!
=> Engagieren Sie sich — entweder als Kandidatin/Kan-
didat fiir den Personalrat oder im Wahlvorstand, der auf
allen o. a. Ebenen gebildet wird!
=> An den Wahltagen: nutzen Sie Ihr Wahlrecht und

gehen Sie wihlen!

Edith Krippner-Grimme, dlh-Landesvorsitzende

Diesem Aufruf unserer dlh-Landesvorsitzenden
Edith Krippner-Grimme schliefe ich mich voll und
ganz an und wiirde mich schr freuen, wenn sich viele
Mitglieder aus den Reihen des glb bereitfinden, die
Interessen unseres Verbandes in den diversen dlh-
Fraktionen zu vertreten.

Monika Otten, glb-Landesvorsitzende

IS
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Nachrichten aus dem HPRLL 11-2019

Entlastungsstunden fiir Mentorinnen und Mentoren
Einstellung in den Vorbereitungsdienst zum 1. 5. 2019
Weiterbildungskurse

UBUS-Qualifizierungsreibe der Lebrkrifteakademie (LA)
Projekt E-Recruiting

VON JURGEN HARTMANN

Tarifverhandlungen in Hessen
Fortbildungen des dlh und seiner Mitgliedsverbdnde

Entlastungsstunden fiir Mentorinnen und Mentoren
Nachdem von Seiten des Kultusministeriums die entsprechenden
Ressourcen (ca. 140 Stellen) in der Zuweisung an die Staatlichen
Schulimter bereits im Dezember vorgesehen waren, kamen die ver-
sprochenen Stunden aber nicht zum 1. 2. 2019 bei den Mentoren an.
Dies liegt, wie aus dem HKM zu héoren war, am noch ausstehenden
Erlass, in dem zu regeln ist, wic die Stunden auf diec Mentoren zu
verteilen sind.

Aus Sicht des dlh sollte dies so schnell als méglich erfolgen, da-
mit die vorhandenen und zur Verfiigung stchenden Ressourcen auch
an den Stellen ankommen, fiir die sie gedacht sind. Die Lehrkrifte im
Vorbereitungsdienst (LiV) wurden Mitte Februar nach den Namen
Ihrer Mentorinnen und Mentoren befragt, so dass zu hoffen ist, dass
alle Mentorinnen und Mentoren moglichst ziigig erfasst und mit den
Entlastungsstunden bedacht werden kénnen.

Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Bei den beiden letzten Einstellungsrunden spiegelte sich das Bild
wider, das nun schon seit geraumer Zeit anhalt: In den Grundschu-
len, Forderschulen und beruflichen Schulen herrscht grofger Lehrer-
mangel, bei den Gymnasialen tibertrifft die Anzahl der Bewerbungen
die freien Stellen um mehr als das Doppelte. So blieben in der kom-
menden Einstellungsrunde zum 1. Mai 2019 leider iiber soo (von
mehr als iiber 1000) Personen in diesem Bereich ohne Angebot. Im
Haupt- und Realschulbereich gab es einen leichten Bewerberiiber-
hang, hingegen wurden an den Grundschulen an die 100 Stellen mit
Angeboten fiir den Quereinstieg bedacht. Im Bereich der beruflichen
Schulen blieben nach Durchfithrung des Verfahrens zunichst noch
iiber 40 Stellen frei.

So sind auf den Listen im gymnasialen Bereich tiber 450 Fille
mit einem oder mehreren Wartepunkten zu erkennen. Trotzdem
gibt es auch hier einige Ficher, die keine Person auf der Warteliste
haben und in denen auch alle Bewerbungen berticksichtigt werden
konnten. Dazu zihlen neben Informatik, Kunst, Musik und Physik
auch manchmal weniger verbreitete Ficher wie Griechisch.

Der dlh meint, dass der Mangel ernst zu nehmen ist. Ein dauer-
hafter Mangel an grundsolide ausgebildeten und fachlich qualifizier-
ten Grund-, Forderschul-, Berufsschul- und Gymnasiallehrkriften
ist fur unser Bildungssystem ebenso wenig forderlich wie cine grofie
Zahl an Quereinsteigern, die mit viel Aufwand qualifiziert werden
miissen. Anzustreben ist eine ausreichende Zahl grundstindig ausge-
bildeter Lehramtskandidatinnen und -kandidaten, damit zukiinftige
Schiilergenerationen von qualitativ gutem Unterricht profitieren
konnen. Der Quereinstieg erzeugt nicht selten das Bild nach auflen
»Lehrer kann jeder«, wobei es natiirlich auch hier qualifizierte Per-

sonen gibt. Auch um dieses Bild zu vermeiden, sollte darauf geachtet
werden, dass die Professionalitit des Lehrberufs in seinen verschie-
denen Ausprigungen gewahrt bleibt.

Im Hinblick auf cine spitere Einstellungssituation setzt sich der
dlh dafiir ein, dass im gymnasialen Bereich durch verschiedene Mafi-
nahmen Linderung der aktuellen Situation geschaffen wird. Dazu
gehore u. a. die Absenkung der Pflichtstundenzahl, cine Staffelung
der Anrechnungsstunden in der Oberstufe, die Reduzierung der
Klassen- oder Kursgrofen und vor allen Dingen die Einrichtung
cines Einstellungskorridors, um voriibergehende Spitzen abzufangen
bzw. die besten Krifte in Hessen zu halten.

Weiterbildungskurse

Im Rahmen der Erorterungen mit dem HKM wurden mehrere Wei-
terbildungen neu aufgelegt. Hierunter fiel auch die Weiterbildung
im Unterrichtsfach Darstellendes Spiel, das vormals nur fiir die Kol-
leginnen und Kollegen der allgemeinbildenden Schulen vorgesehen
war. Auf Vorschlag des HKM wurde diese auch fiir die Kolleginnen
und Kollegen der Beruflichen Schulen gedffnet. Da nicht ganz klar
ist, wie grof? der Bedarf in den Beruflichen Schulen ist, vermied es
der HPRLL, bei dieser Weiterbildung eine Quotierung vorzuschla-
gen. In der Evaluation der Mafinahme wird sich zeigen, in wieweit
gegebenenfalls regelnde Malnahmen tiberhaupt aufgegriffen werden
sollten.

Die weiteren Kurse wurden vom Gremium mit grundsitzlichen
Anmerkungen zur Kenntnis genommen.

Der Vollstindigkeit halber seien einige Anmerkungen hier
nochmals aufgefithrt, weil die derzeitigen Modalititen in diesen
Teilen immer wieder Stein des Anstofies bei den Weiterbildungs-
mafinahmen sind. Der HPRLL kritisiert z. B., dass nur wenige
Entlastungsstunden fiir die Teilnehmenden gewihrt werden, teils
hohe Gebiihren (300 € und mehr) fiir Priifungen sowie die Triger
der Weiterbildungen anfallen und die Kosten fiir dic erforderlichen
Materialien und Kopien von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
aufzubringen sind.

In diesem Zusammenhang wurde im neuen Jahr auch das Thema
»Fortbildungsbedarfe« im HPRLL aufgegriffen. Diesbeziiglich
wurden mehrere Eingaben im HPRLL diskutiert, und man kam zu
dem Schluss, dass in Anbetracht der Koalitionsvereinbarung und
deren Umsetzung ein spiterer Zeitpunkt im Jahr fiir die Erérterung
dieser Thematik besser angebracht sei. Der dlh freut sich feststellen
zu konnen, dass eines der Anliegen des Hessischen Philologenver-
bandes, die Forderung der Bildungssprache, Einzug in die Diskussi-
on, in den Koalitionsvertrag und damit die politische Bildungsde-
batte genommen hat.

UBUS-Qualifizierungsreihe der Lehrkrdfteakademie (LA)
Zur Qualifizierung der UBUS-Fachkrifte (Unterrichtsbegleitende

Unterstiitzung in Schule) wurde durch das Hessische Kultusminis-

terium cin Fortbildungsangebot fiir Sozialpidagoginnen und So- =
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zialpidagogen bei der LA in Auftrag gegeben. Da im Bereich der
sozialpidagogischen Fachkrifte 700 Stellen im Kultusbereich neu
geschaffen wurden und die neuen Fachkrifte in der Regel keine
Erfahrung im hessischen Schuldienst haben, ist diese Mafinahme
durchaus sinnvoll. Hierzu hat der HPRLL im Laufe der Erorte-
rung auch Vorschlige gemacht, welche Fortbildungsinhalte er fiir
erforderlich hilt. Im Hessischen Kultusministerium war bereits vor
geraumer Zeit cine abteilungsiibergreifende AG gebildet worden,
um insbesondere die UBUS-Krifte in den Grundschulen bei ihrer
neuartigen Titigkeit im Arbeitsumfeld Schule addquat unterstiitzzen
zu konnen. Das in dieser AG entstandene Eckpunktepapier wurde
dann als Rahmenvorgabe an die LA iibergeben. In diesem Zusam-
menhang hat der HPRLL angemahnt, dass er bis zum Ende letzten
Jahres keine Informationen zu dieser wie auch anderen Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen hatte und sich in Zukunft frithzeitiger
Informationen wiinsche, um seine Vorschlige konstruktiv einbrin-
gen zu konnen.

Im Rahmen der Erorterung wurde deutlich, dass die Qualifizie-
rungsreihe als »verpflichtend« fiir UBUS-Krifte vorgesehen war.
Hier konnte vom HPRLL in den Verhandlungen zum Wohle der
Betroffenen die Anderung der Formulierung in »wird dringend
empfohlen « bewirkt werden. In den weiteren Verhandlungen konn-
te erreicht werden, dass in den Formulierungen zur Qualifizierungs-
reihe klar wurde, dass die aufgewendete Zeit fiir die UBUS-Krifte als
Arbeitszeit (wie jede durch die Schulleitung genehmigte Fort- oder
Weiterbildung) anzurechnen ist. Weiterhin wurde vereinbart, dass
zukiinftige Veranstaltungen nicht an Samstagen stattfinden, da die-
se keine grundsitzlich zur Verfiigung stchenden Arbeitstage sind.
Ebenfalls wurde durch den HPRLL erwirke, dass Oster-, Herbst-
und Weihnachtsferien nicht fiir Fortbildungen zur Verfigung stchen
konnen, da diese wegen der Kiirze der Ferien und der darin liegenden
gesetzlichen Feiertage keine Randwochen im Sinne des UBUS-Er-
lasses enthalten.

Projekt E-Recruiting
Im Frithjahr dieses Jahres gab es Neues vom Projekt E-Recruiting.
Uber dieses nun schon seit mehreren Jahren im Entwicklungspro-
zess begriffene Projekt wurde bekannt, dass es mindestens bis Mit-
te 2020 laufen solle. In den dlh-Nachrichten IV-2016 und I-2017
wurde dariiber berichtet. Die Anwendung sollte urspriinglich bis
zum Ende 2019 in allen Resorts und somit auch im Kultusbereich
aktiv sein. Sie soll dann fir die Anwender die Bewerbung auf Stellen
tiber den elektronischen Weg eroffnen. Eingebunden ist das E-Rec-
ruiting tiber das Serviceportal, das den Kolleginnen und Kollegen
seit der Einfithrung der elektronischen Reisekostenabrechnung zur
Verfigung stcht. Damit wird voraussichtlich auch eine elektronische
Bewerbung vom heimischen Arbeitsplatz aus moglich werden, da der
Lehrkriftebereich grofitenteils iiber NziiK (Netzwerk iibergreifende
Kommunikation) auf das Serviceportal zugreift. Derzeit sind tiber
so Dienststellen an den Tests beteiligt. Eines der Probleme im Kul-
tusbereich sind jedoch fehlende personalisierte dienstliche Email-
adressen der Kolleginnen und Kollegen sowie der Personalrite.
Der dlh meint, es ist offensichtlich, dass gerade in diesem Auf-
gabenfeld, auch im Zuge der Digitalisierung, Nach- und Autholbe-
darf an den Schulen besteht. Eine adiquate Ausstattung gerade im
digitalen Bereich wurde von den Lehrerverbinden und dem dlh
angemahnt und insbesondere die Einrichtung von Emailadressen
fiir alle Schulpersonalrite nicht zuletzt vom HPRLL seit 2006 (In
Worten: zweitausendsechs!) immer wieder gefordert. Bereits der
Staatsanzeiger 3/2011 sieht dies in der Email-Richtlinie selbstver-
standlich fiir alle Dienststellen vor. Der dlh ist der Auffassung, dass
auf diesem Gebiet dringender Handlungsbedarf gegeben ist, will
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man nicht die Schulen weiterhin in der digitalen Diaspora belassen.
Eventuell ergeben sich hier fiir das neue Hessische Digitalministeri-
um Ankniipfungspunkte und Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Tarifverhandlungen in Hessen

Nach dem Tarifabschluss auf Bundesebene steht eine Einigung fiir
die Tarifbeschiftigten in Hessen, das nicht zur TdL (Tarifgemein-
schaft der Lander) gehért, aus. Ein erster Auftake hat bereits am
1. Februar stattgefunden, weitere Verhandlungen fiir Hessen folgen
am 28. /29. Mirz in Dietzenbach. Hierzu hat der dbb-Hessen einige
Forderungen erhoben (siche dbb-hessen Nachrichten 3/2019), die
der dlh unterstiitzt. Dazu gehéren insbesondere auch die Forde-
rung nach zeit- und inhalesgleicher Ubertragung der Tarifabschliis-
se auf Beamte und Versorgungsempfinger und die Aufholung des
Riickstandes bei der Besoldung und Versorgung. Der dlh wiinscht
den Verhandlungstithrenden viel Erfolg.

Fortbildungen des dlh und seiner Mitgliedsverbdnde
27.3.2019: »Schulrecht von A bis Z« (Georg-Biichner-Schule,
Darmstadt; Referent: Herbert Grimme)

» Allheilmittel Individualisierung? —

Hintergriinde und Chancen des individualisierten
Unterrichts im Gymnasium«
(Albert-Schweitzer-Schule, Kassel;

Referent: Prof. Dr. David-S. Di Fuccia)

16. 5. 20I9:
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Novellierung der Oberstufen- und Abiturverordnung (0AV0)
Gesprich des HPRLL mit Kultusminister Lorz

Umgang mit Verzogerungen bei Ausgabe des Landestickets
Werbung in der Scfu[e

Fortbildungen des dlh und seiner Mitgliedsverbinde

VON JURGEN HARTMANN

Novellierung der Oberstufen- und
Abiturverordnung (OAVO)

Nach der letzten Novellierung der Abitur- und Ober-
stufenverordnung im Jahr 2015/2016. sind in diesem
Jahr wieder der Hauptpersonalrat wie auch Gewerk-
schaften und Verbiande gefordert, um zu geplanten
Verinderungen Stellung zu nehmen. In den diesjahri-
gen Anderungen sind neben den redaktionellen und
zeitlich bedingten Anpassungen von Begrifflichkeiten
(z. B. »Bundesfreiwilligendienst « statt »Zivildienst«)
einige gravierende Anderungen an der Verordnung vor-
genommen worden. Zum einen wurde in Anlage 9a die
Tabelle zur Umrechnung von Prozentwerten in Punk-
te an das Prozentraster der Kultusministerkonferenz
(KMK) angepasst, zum anderen erfolgte eine Verinde-
rung beim § 26. Hier durften seither fiir die Zulassung
zum Abitur von den 8 einzubringenden Leistungskursen
héchstens drei mit weniger als fiinf Punkten und von
den 24 Grundkursen hochsten sechs unterpunkeet sein.
Die neue Regelung, die eine Angleichung an die Vor-
gaben der KMK bedeutet, bringt fiir Hessen folgende
Verschirfung mit sich: Zukiinftig diirfen von allen cin-
zubringenden Kursen hochstens sechs, davon maximal
zwei Leistungskurse, unter funf Punkten sein, damit
Schiilerinnen und Schiiler zum Abitur zugelassen wer-
den. Der HPRLL merkte an, dass diese verschirfende
Regelung nicht durch die leichte Lockerung in Anlage 9a
aufgewogen werde. Zudem seien mit dem Nachvollzug
von Regelungen, die auf KMK-Ebene getroffen werden,
keine realen Moglichkeiten der Beteiligung eingerdumt,
da eine echte Beteiligung vor den Beschliissen in der
KMK hitte erfolgen miissen.

Der dlh meint, dass der Tendenz zur allseitig be-
obachtbaren inhaltlichen Verflachung des Abiturs und
damit verbunden der stetigen Steigerung der Absolven-
tenzahlen mit dieser Anpassung nur bedingt entgegen-
gewirkt werden kann. Wohlgleich setzt sie klar einen
Akzent in Richtung Leistungsorientierung, die mit dem
Abitur neben den Zielen einer vertieften Allgemeinbil-
dungund dem Erreichen der Studierfihigkeit verbunden
sein sollte.

Das Kultusministerium beabsichtigt, die Anderun-
gen in der Anlage 9a sofort wirksam werden zu lassen,
so dass die Schiilerinnen und Schiiler, fiir die die Rege-
lungen der neuen OAVO ab dem Jahr 2021 bzgl. der
Zulassung gelten, bereits jetzt von den verinderten Pro-
zentsitzen proﬁtieren koénnen.

Weitere Aspekte, die im Rahmen der Erorterung
angesprochen wurden, waren die Belegpflicht der
2. Fremdsprache, die Stirkung der politischen Bildung,

die Durchfiithrung des Schriftlichen Abiturs nach den
Osterferien und die Festlegung der einzubringenden
Halbjahre bei Wiederholung.

Weiterhin erinnerte der HPRLL an seine kritischen
Anmerkungen zur letzten Novelle betr. die alleinige
Entscheidungsmacht des Fachausschussvorsitzenden,
dic auch diesmal nicht aufgegriffen wurden. Der oder
die Fachausschussvorsitzende braucht nicht im Besitz
der Fakultas fiir das zu priifende Fach sein und muss den-
noch in strittigen Fillen cine inhaltliche und fachlich

basierte Entscheidung fillen. Aus diesem Grund findet
der dlh, dass hier ein Anderungsbedarf besteht.

Gesprdch des HPRLL mit Kultusminister Lorz
Fur das Jahresgesprich mit Kultusminister Lorz hatte
sich der HPRLL in der Vorbereitung auf vier Themen-
komplexe festgelegt: Lehrerbildung, Inklusion, Arbeits-
zeit, Schulpolitik. Die Beschrinkung auf diese wenigen
Hauptpunkte schien in der knappen Zeit auch erforder-
lich, wollte man doch méglichst konkrete Aussagen des
Ministers erhalten.

Der Minister zeigte sich dann an einigen Stellen
auch sehr konkret, was im HPRLL allgemein gut an-
kam. So wurden beispiclsweise kleinere Anforderungen
des HPRLL zugesagt, wie auch andere Details selten von
den anwesenden Fachleuten und Fithrungskriften aus
dem Hessischen Kultusministerium und der Lehrkrif-
teakademie ausgefithrt werden mussten.

Im Themenkomplex der Lehrerbildung schlug der
HPRLL die Abschaffung der modularisierten Ausbil-
dung vor. Hier zeigte sich der Minister beratungsoffen
und antwortete, man wolle dieses Thema in der Mitte
der Legislaturperiode mit der Novellierung des Lehrer-
bildungsgesetzes angehen.

Beziiglich der Inklusion wurden mit dem Minister
einige Fragen erortert, die sich unmittelbar aus dem Koa-
litionsvertrag ergaben. Zu diesem Themenkomplex fithr-
te Minister Lorz aus, dass man zu Beginn dieser Legisla-
turperiode zunichst die Versorgung der Grundschulen
im Blick habe, eine Ausweitung aufandere Schulformen
jedoch bereits mitgedacht sei. Insbesondere solle dabei
das Netz der Beratungs- und Forderzentren bestehen
bleiben, da hieriiber eine flexible Steuerung moglich sei.
Dies solle dann auch im entsprechenden Haushalt ver-
ankert werden, damit zunichst ca. 300 Grundschulen
davon profitieren kénnten. Von den Ressourcen, die in
Ganztag, Inklusion und UBUS stecken, wiirde manch-
erorts wenig Gebrauch gemacht, so dass hier Nachsteu-
erungs- bzw. Anpassungsbedarf bestehe. Insgesamt sehe
man die limitierenden Faktoren im Inklusionsbereich



GLB IMPULSE 2 /2019

aber nicht auf der finanziellen Seite, sondern eher in den
personellen Ressourcen.

Im Themenkomplex Arbeitszeit mahnte der
HPRLL wieder und bekannt, wie notig eine Redu-
zierung der Pflichtstunden sei. Der Minister zeigte
dafiir Verstindnis, verwies aber darauf, dass dies nicht
cinfach, auch in Anbetracht anderer Forderungen
(z. B. A13 fiir Grundschullehrkrifte), umzusetzen sei.
Hierbei verwies er auf die finanziellen Ressourcen, die
fir den Kultusbereich zur Verfigung stchen und dass
eine Ausweitung der Forderung in einem bestimmten
Bereich auch immer die Einschrinkung eines anderen
Bereichs bedeute. So sei es bedingt durch die Schulden-
bremse ebenfalls nicht einfach, einen Ausgleich fiir die
Besoldungs-Nullrunde in 2015 und die 1%-Deckelung
in 2016 zu erzielen. Er stellte in Aussicht, dass die Uber-
tragung des Tarifergebnisses in Hessen auf die Beamten-
schaft noch vor der Sommerpause erfolgen solle.

Angesprochen auf lange laufende Befristungen, sag-
te der Minister zu, weiter an deren Abbau zu arbeiten.
Allerdings wiirden befristete Vertragsverhiltnisse auch
weiterhin gebraucht, um kurzfristige Bedarfe abzufe-
dern. Einstellungsliicken bei der Beschiftigung in den
Sommerferien solle es nicht mehr geben, dies sei schon
jetzt Erlasslage. Man erwog eine Thematisierung in der
Runde der Amtsleitungen, um die Staatlichen Schulim-
ter fiir dieses Thema zu sensibilisieren.

Beziiglich des Themenkomplexes Schulpolitik fragte
der HPRLL nach der im Koalitionsvertrag vorhandenen
Passage, den Politikunterricht auf allen weiterfithrenden
Schulen durchgingig sicher zu stellen. Dies erfordere
Anderungen im Hessischen Schulgesetz, die zunichst
abgewartet werden miissten und fiir die Mitte der Le-
gislatur vorgesehen seien.

Weiterhin wurden die Vergleichsstudien (VERA 3
und VERA 8) in den Blick genommen. Der Minis-
ter fithrte aus, dass man Vergleichsarbeiten weiterhin
brauchen werde, allerdings noch ungenutzte Poten-
ziale erschlielen wolle. Weitere Punkee, die kurz ange-
sprochen und vom HKM aufgenommen wurden, waren:
u. a. Herkunftssprachlicher Unterricht (HSU), Evalua-
tion der Beurteilungsrichtlinie. Diese werden dann zu
gegebener Zeit vom HPRLL oder dem HKM aufge-
griffen werden.

Der dlh ist der Meinung, dass es ein sehr intensives,
sachbezogenes und informatives Gesprich war, das leider
aufgrund der zur Verfiigung stchenden knappen Zeit
nicht alle Themen, die wiinschenswert gewesen wiren,
aufgreifen konnte. So wird der dlh einige der aus seiner
Sicht noch offenen Themen (z. B. Digitalisierung, Aus-
stattung von Schulen, Ressourcen) in seinem nichsten
Gesprach mit dem Minister erortern.

Umgang mit Verzégerungen bei Ausgabe
des Landestickets

In diesem Zusammenhang wurde das Kultusminis-
terium angefragt, wie Betroffene vorzugehen hitten,
deren Landesticket aufgrund verschiedenster Griinde
nicht rechtzeitig zu Dienstbeginn ausgestellt wurde.
Hier gab es Fille, in denen Personen mit nicht uner-
heblichen Betrdgen in Vorlage gehen mussten, ohne
Gewissheit zu haben, ob die entstandenen Kosten iiber
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die Reisekostenabrechnung erstattet werden. Dieser
Umstand, der vorwiegend im Rhein-Main-Raum auf-
trat, ist schr unerfreulich, lief sich aber leider aufgrund
ciner fehlenden Gesetzesgrundlage, die die Anrechen-
barkeit der Fahrten vom Wohnort zur jeweiligen Dienst-
stelle betrifft, nicht kurzfristig kliren. Letzter Stand vor
Redaktionsschluss war, dass von Seiten des HKM eine
grofiztigige Priifung zugesagt wurde.

Der dlh bleibt hier fiir cine ziigige Klirung weiter
am Ball.

Werbung in der Schule

Im Rahmen der Beteiligung ist der HPRLL friithzeitig
in den geplanten Leitfaden und die Richtlinie einge-
bunden gewesen. Der HPRLL fordert in diesem Zu-
sammenhang, dass der staatliche Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag unabhingig von Sponsoring, Spenden oder
Schenkungen erfolgen miisse. Dazu gehére, dass, wie im
Schulgesetz vor drei Jahren vorgesehen, Ausnahmetatbe-
stinde durch eine unabhingige Monitoring-Stelle, die
tiber die notwendigen Kompetenzen verfiigt, sinnvolle
Entscheidungen in diesem Umfeld treffen kann.

Erfreulicherweise war das Transparenzansinnen des
Kultusministeriums in den Vorlagen deutlich geworden
und wurde vom HPRLL und dem dlh begriifi.

Aus Sicht des dlh stellt cine Priifung der Anliegen
durch die Staatlichen Schulimter einen Kompromiss zur
Monitoring-Stelle dar, wenngleich eine Priifung einer
regional unabhingigen Stelle das Transparenzansinnen
des HKM besser erméglichen wiirde.

Eine der Fragen, die an das Kultusministerium ge-
stellt wurden, war, welcher Umstadt denn eine unzulis-
sige Einflussnahme auf die inhaltliche Gestaltung von
Unterricht sei und wie dariiber entschieden werden solle.
Wichtig sei es dem Kultusministerium fiir die Handrei-
chung, maéglichst viele Beispiele aufzunehmen, um Hil-
festellung bei der Entscheidung durch die Schulleiterin
oder den Schulleiter zu geben. Hierbei orientiere man
sich mit den Begriffsbestimmungen an den Werbebegrif-
fen der EU-Richtlinie und des Rundfunkstaatsvertrages.
Man versuche Sponsoring von Werbung abzugrenzen.
In der Verhandlung mit dem HKM wurde auch der
schwierige Umgang mit der iiberbordenden Flut von
Werbematerialien in den Postfichern der Lehrkrifte an-
gesprochen. Hier erfolgte der Hinweis, dass in diesem
Falle der Erlass zur Verteilung von Schriften in Schulen

mafSgeblich sei.

Fortbildungen des dlh und seiner Mitglieds-
verbdnde

22. August »Move to Change « im Goethe-Gymnasium
Frankfurt
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Fortbildung »Die Lehrkraft im Spannungsfeld
zwischen Eltern und Schulleitung«

VON UTE MOLDEN

Stefan Sonnenburg (glb-Kreisvorsitzender Odenwaldkreis), Ute Molden (Stellv.
dlh-Vorsitzende Bergstral3e-Odenwaldkreis), Herbert Grimme (Referent) und Tassilo
Schindler (HPhV-Vorstand Odenwaldkreis)

m 26. 2. 2019 fand am BSO Michelstadt die
A vom dlh-Kreisvorstand Bergstrale-Odenwald-

kreis veranstaltete Schulrechtsfortbildung un-
ter der Leitung von Herbert Grimme, Herausgeber des
dlh-Schulrechtsratgebers, statt.

Die Stellv. dlh-Kreisvorsitzende Ute Molden be-
griflte dic Anwesenden mit dem Verweis auf §4 der
Dienstordnung fiir Lehrkrifte, Schulleiterinnen und
Schulleiter und sozialpiddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, in dem es heifdt: »Lehrkrifte haben
die geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften und
Anordnungen der Schulaufsichtsbehérden, Weisungen
der Schulleiterin oder des Schulleiters und die Beschliis-
se der Schulkonferenz und der Lehrerkonferenzen zu
beachten. Sie sind verpflichtet, sich iiber die geltenden
Vorschriften, Weisungen und Konferenzbeschliisse zu
informieren.« Dies sei eine herausfordernde Aufgabe,
denn nichts ist im Schulbereich bestindiger als der Wan-
del der Vorschriften.

Unter der Leitung von Herbert Grimme, der nicht
nur der Herausgeber des dlh-Schulrechtsratgebers ist,
sondern bereits seit tiber 30 Jahren engagiert auf allen
Ebenen im HPhV und im DLH titig ist, frischten knapp
30 Lehrerinnen und Lehrer ihre schulrechtlichen Grund-
lagen auf. Neben den Informationsrechten der Eltern,
wurden die Pflichten der Lehrkraft (HSchG/VOGSV)
sowie die Dienstordnung und Interaktionsmdéglichkei-
ten bei Konflikten zwischen Schulleitung und Lehrkraft
(Grundsitze iiber Zusammenarbeit und Fithrung in der
hessischen Landesverwaltung) aufgezeigt.

Ein weiterer grofier Bereich der Veranstaltung war
der der Leistungsbewertung und Notengebung. Hier
wurden vielfiltige Fragen rund um das Thema Noten-
gebung schulrechtlich beleuchtet. In kaum einem schu-
lischen Bereich kommt es zu so haufigen Konflikten wie
bei der Leistungsbewertung.

Darf die Schulleitung Noten dndern?

Nein, darf sie nicht. Grundsitzlich darf dies nur die vor-
gesctzte Schulbehérde, die auch die Fachaufsicht tiber
die Schule hat. Nur wenn wesentliche Verfahrens- und
Rechtsvorschriften verletzt wurden, von unrichtigen
oder sachfremden Erwigungen ausgegangen wurde oder
allgemeine anerkannte pid. Grundsitze, Bewertungs-
maf3stibe oder Gleichbehandlungsgrundsitze verletze
wurden.

Diirfen Noten von der Lehrkraft nachtrdglich
verschlechtert werden?

Offensichtliche Fehler diirfen nacheriglich verschlech-
tert werden. Wenn Eltern die neue Bewertung nicht un-
terschreiben, dann sollte ein Aktenvermerk angefertigt
werden. Es gilt hierbei jedoch drei Fille zu unterscheiden.

1. Die Lehrkraft bemerke selbst nach der Riickgabe,
dass die Punktzahl falsch berechnet oder Fehler nicht
gewertet wurden. In diesem Falle ist eine nachtrigliche
Verschlechterung rechtlich zulissig.

2. Bemerke cin Schiiler diese falsche Berechnung
selbst, so kann die Lehrkraft rein rechelich die Note auch
verschlechtern, sollte jedoch vom piad. Ermessensspiel-
raum Gebrauch machen, um die Ehrlichkeit des Schiilers
nicht zu »bestrafen «.

3. Ein Schiiler bitte um nachtragliche Neukorrektur
der Klausur, da er sich zu schlecht bewertet fiithlt. Bei
der Nachkorrekeur fallen weitere Fehler ins Auge, die
sogar cine schlechtere Note rechtfertigen lassen. Hier
greift der Grundsatz » reformatio in peius<, ein Ver-
schlechterungsverbot. Hintergrund ist, dass eine Person,
die das individuelle Recht auf erneute Uberpriifung in
Anspruch nimmt, nicht schlechter gestellt werden darf,
als vor der Uberpriifung.

Kann Widerspruch gegen die Notengebung ein-
gelegt werden?

Als Lehrkraft werden vielfiltige Entscheidungen getrof-
fen, hierbei kommt es auf die Art der Entscheidung an.
Wird eine Note gegeben, so ist diese zunachst einmal
nicht justiziabel, der Rechtsweg steht nicht offen, aber
eine Beschwerde. Dieses in Artikel 17 des Grundgesetzes
festgeschricbene Petitionsrecht steht jedem Biirger zu.
Jede Betroffene und jeder Betroffene kann sich tiber die
Entscheidung einer Behorde beschweren. Handelt es sich
bei der Notengebung jedoch um einen Verwaltungsake,
dann kann Widerspruch eingelegt werden.
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Was ist ein Verwaltungsakt?

Ein Verwaltungsake ist eine Entscheidung mit »erheb-
lichen Konsequenzen<, die eine Behorde/Schule, in
cinem Einzelfall mit Rechtswirkung nach aufien trifft.
Abschlusszeugnisse oder Noten, die zur Nichtversetzung
fithren, sind Entscheidungen mit Auswirkungen, also cin
Verwaltungsake. Die entscheidende Voraussetzung ist in
den meisten Fillen die »Erheblichkeit«. Eine Nicht-
versetzung hat erhebliche Folgen, cine Funf in ciner
Klassenarbeit weniger. Auch das Halbjahreszeugnis hat
rechtlich betrachtet keine erheblichen Auswirkungen.

Ist ein Halbjahreszeugnis, das zur Bewerbung
benutzt wird, also ein Verwaltungsakt?
Ja, istes.

Wie kann man gegen einen Verwaltungsakt
(Notengebung) vorgehen?

Es kann Widerspruch eingelegt werden, der vom Staat-
lichen Schulamt zu bescheiden ist. Anschlieflend steht
ggt. der Klageweg offen.

Wie werden solche Klagen beschieden?

Bereits 1959 wurde den Lehrkriften vom Bundesverwal-
tungsgericht ein »Ermessensspielraum « (§86.2 HSchG)
zugesichert, wenn die formalen Vorgaben beachtet
werden. Jede Person, die lehrt und beurteilt, hat einen
Spielraum, der nicht oder nur schwer von Gerichten an-
getastet werden kann. Das Oberlandesgericht in Braun-
schweig bestatigte dies 2009 und 2010. Eltern klagten
gegen cine Note, die zur Nichtversetzung fithrte. Eine
4,4 wurde von der Lehrkraft auf s gerundet und das Ge-
richt bestitigte diese Entscheidung der Lehrkraft. Dies
wird auch in §11 der Verordnung fiir die Fachoberschule
deutlich. Hier heifst Noten sind nicht schematisch zu
ermitteln. Wichtig hierbei ist jedoch die Erfiillung der
Dokumentationspflichten durch die Lehrkraft. Die kon-
tinuierliche Mitarbeit ist kontinuierlich zu dokumentie-
ren, Korrekturen miissen so verfasst sein, dass sie durch
Rand- und Endbemerkungen sowie Korrekturzeichen
nachvollziehbar sind.
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Wie lange haben Schiilerinnen und Schiiler
Zeit, Widerspruch gegen einen Verwaltungs-
akt einzulegen?

Wenn der Verwaltungsakt mir einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung versehen ist, dann betrigt die Frist einen Monat.
Da Zecugnisse fiir gewdhnlich nicht mit einer Rechts-
behelfsbelehrung verschen sind, verlingert sich hierbei
die Frist auf ein Jahr. Bis zu einem Jahr kann demnach
Widerspruch eingelegt werden, was im Falle der Nicht-
versetzung aber keine aufschiebende Wirkung hat (§75.3
HSchG). Man kann durch cine Klage also nicht errei-
chen, zunichst einmal versetzt zu werden und die Wie-
derholung aufzuschicben.

Am Ende der Veranstaltung dankte Frau Molden
Herrn Grimme fiir die schr gelungene Veranstaltung und
tiberreichte ihm als Prisent ein von Schiilern hergestell-
tes Vesperbrett aus dem Fachbereich Holz-Elfenbein.

&~
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»Der Schulversuch Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung BUA«

er Kreisverband Frankfurt hatte fiir den 16.05.2019 zu einer
D Fortbildung zum Thema »Der Schulversuch Berufsfach-

schule zum Ubergang in Ausbildung BUA« eingeladen.
Es fand sich ein engagierter Kreis von Teilnechmerinnen und Teil-
nehmern aus dem Rhein-Main-Gebiet, die sich mit diesem etwas
sperrigen Thema am spiten Nachmittag auseinandersetzen wollten.
Die beiden Referenten, Torsten Fink und Thomas H.-G. Wagner,
fithrten souverin durch die Materie und machten ihre Zuhérerschaft
mit vielen Details vertraut. Der Input war tippig und vielfaltig. Rick-
fragen waren jederzeit erlaubt und konnten auch sehr umfassend
beantwortet werden. Die Ziele der BUA wurden diskutiert, ebenso
Informationen iiber Kompetenzraster ausgetauscht, die einzelne
Schulen auch schon in anderen Bereichen eingefithrt haben. Mit
grof8em Interesse wurden die Ausfithrungen iiber die erforderlichen
tiberschulischen Kooperationen zwischen Ludwig-Erhard-Schule
als kaufminnischer und Philip-Holzmann-Schule als gewerblicher

beruflicher Schule verfolgt.

Die Fragen rissen nicht ab und so verlief die Veranstaltung in
entspannter Atmosphire sehr kurzweilig.

Zum Schluss waren die Kopfe aller Beteiligten voller Informati-
on und Gedanken an cine schr vielfiltige Aufgabenstellung.

Die grofie Frage »Wann kommt BUA in die Fliche?« konnte
natiirlich von den Referenten nicht beantwortet werden. Dieses
Geheimnis miissen andere liiften.

Sollten Sie jetzt Interesse an dem Thema gefunden haben, kén-
nen Sie gerne tiber die Geschiftsstelle des glb Kontakt zu den Re-
ferenten aufnehmen oder die Informationsseiten des HKM zum
Thema BUA studieren.
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Zum Stand der Sanierung des
Berufsschulzentrums Nord in Darmstadt

VON KARIN AMEND-RAAB

ielleicht haben Sie sich auch schon gefragt: Wie ist cigent-
'\ / lich der Stand der Sanierungsarbeiten im Berufsschulzent-
rum Nord am Darmstidter Biirgerpark, wo zwischen 1975
und 1985 drei »Riegel« eines Berufsschulzentrums fiir ca. sooo
Schiiler*innen gebaut worden waren, fiir die Martin-Behaim-Schule
(MBS), die Friedrich-List-Schule (FLS) und die Heinrich-Emanuel-
Merck-Schule (HEMS). Die Bagger rollen seit Herbst letzten Jah-
res, das ist soweit Fakt. Nach zehnjdhriger Wartezeit freuen sich die
Beteiligten tiber den endgiiltigen Start des Projektes, das bis 2024
fertig werden soll. Die Baustelle ist in Bewegung und wenn es zu
Verzogerungen kommt, dann deshalb, weil durch den momentanen
Bauboom kein Kran zu bekommen ist oder die Schadstoffbeseiti-
gung grofer als geplant ausfille.

Das aktuell teuerste Bauprojekt der Stadt hat bereits in der ersten
Phase der Sanierung cine neue Kalkulation erfordert. Wihrend man
2017 noch mit 70 Millionen Euro rechnete, Ende August 2018 be-
reits mit einem Budget von 91,5 Millionen Euro geplant wurde, ist in-
zwischen mit 126,7 Millionen Euro Kosten zu rechnen. Bei Ubergabe
des Projektes vom stidtischen Eigenbetrieb Immobilienmanagement
(IDA) an die neu gegriindete Stadtentwicklungsgesellschaft (DSE)
im September 2018 wurde eine Neukalkulation erforderlich. Dabei
habe man gemerkt, dass das Geld nicht reicht. So kam es auch des-
halb zu einer unterschiedlichen Kalkulation, da Kosten fiir neue
Mébel und Auflenanlagen fehlten oder unzureichend beriicksichtige
wurden. Da der Schulbetrieb um den zu sanierenden Gebiudeteil
(aktuell der mittlere Riegel, die FLS) parallel weiterlaufen muss,
fithrt dies an manchen Stellen zu Hohen und Tiefen, wobei sich alle
Beteiligten in Toleranz und Flexibilitat tiben. Die stindig steigende
Entwicklung der 6ffentlichen Baukosten ist dabei nicht allein durch
Verzogerungen verursacht. Die Baupreise steigen zurzeit monatlich
um rund 3 Prozent, was auch ohne Verzégerungen zusitzlich mehr

Geld abverlangt.

Auch wenn die Zusammenarbeit mit den vier Projektleitungen
der DSE gut laufe, so sei doch die Raum- und Platzsituation fiir die
vor Ort in Betrieb sich befindenden Schulen (HEMS und MBS) am
Limit. Darin sind sich beide Schulleitungen cinig. Es fehle an Riu-
men in zweistelliger Anzahl und EDV-Unterricht sei beim nichsten
Umzugin einem Jahr (Sanierung MBS) kaum vorstellbar zu realisie-
ren. In der in die Hilpertsstrae ausgelagerte Friedrich-List-Schule
(FLS) ist es mit der Raumverteilung ebenfalls eng. Dass es auch in
Zukunft schwierig bleiben wird, ist allen Beteiligten klar. Es gibt
Larmbelastungen mit Spitzenwerten und Priifungen finden in von
Baumafinahmen abgewandten Raumen statt. Die schriftlichen Abi-
turpriifungen am beruflichen Gymnasium der HEMS mussten fast
komplett ausgelagert werden.

Schulleiter Peter Schug (HEMS) hilt den planmifiigen Ab-
schluss des ersten Bauabschnittes Ende 2020 fiir realistisch. Die Sa-
nierung der MBS ist dann bis Ende 2022, die der HEMS bis Ende
2024 in Planung. Kalkuliert man Verzogerungen mit ein, wire realis-
tischer Weise mit einem Ende der Sanierungs- und Baumafinahmen
durchaus auch 2026 zu rechnen.

Der Baubeginn der Mensa mit Medienzentrum war piinktlich
zum 1. April 2019. Diese soll nach Fertigstellung von umliegen-
den Schulen, wie etwa der Bertolt-Brecht-Schule oder der Chris-
toph-Graupner-Schule, aber auch von Biirgern genutzt werden
konnen. Gleichzeitig sind momentan die Bauarbeiten fiir das be-
nachbarte neue Nordbad in Gange, sodass man definitiv von einer
Groflbaustelle reden kann. Das grofite Bauprojeke der Stadt erfor-
dert cine auflerordentliche Logistik, auch fiir das Verschicben von
Tausenden von Schiilerinnen und Schiilern. Der Bauprozess hat die
Schulleitungen zusammengeriickt. Das Verwaltungsgebaude wird
von allen drei Schulen - HEMS, FLS und MBS — mit einem Sekreta-
riat zentral genutzt werden. Grundlegend neu ist auch die Aufteilung
der Schule in Cluster (EDV, Naturwissenschaft, Sprachen etc.), zur
Optimierung der Riume, mit hoffentlich geniigend Platz fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler.

Es sind voriibergehende Kompromisse, die beide Seiten einge-
hen. Aber, es geht voran. Die Stadt investiert in die Zukunft. Ein neu-
es Zentrum fiir berufliche Bildung ist lange tiberfillig und ungemein
wichtig fiir eine Stadt mit dem Anspruch, als »Wissenschaftsstadt«
zu gelten. Gerade die beruflichen Schulen sind im dynamischen
Entwicklungsprozess der Digitalisierung, diesem muss der Neu- und
Umbau Rechnung tragen. Berufliche Schulen brauchen mehr gesell-
schaftliche Akzeptanz, gehen doch zwei Drittel aller Menschen auf
ihrem Bildungsweg durch ihre verschiedenen Schulformern.

Die bisher entstandenen Mehrkosten hilt Oberbiirgermeister
Jochen Partsch fiir »erklirbar, vertretbar, finanzierbar «, wie er sich
in einer der letzten Bauausschusssitzungen duflerte. Gehen wir da-
von aus, dass es trotz anhaltender Baukostensteigerungen bei dieser
einzigartigen Bildungsinvestition bleibt. Es geht dabei namlich auch
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um die Zukunft der Stadt Darmstadt und der angrenzenden Region. €



Save the date

Einladung des glb Hessen e. V.
27. Hessischer Berufsschultag
in der Stadthalle Friedberg

Termin: 12. September 2019, 9:00 — 16:30 Uhr
Ort: Stadthalle Friedberg
Wir freuen uns auf Sie!

Herzlich willkommen

Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen e.V.




