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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

ich moéchte mich an dieser Stelle
noch einmal herzlich bei lhnen flr
das mir entgegengebrachte Vertrau-
en bedanken, das ich auf unserer
Vertreterversammlung wie auch in
den Wochen davor und danach
durch Sie, die Mitglieder des GLB,
erfahren durfte. Ich werde als Lan-
desvorsitzender des GLB versu-
chen, diesem Vertrauen nach besten
Kraften gerecht zu werden. Ich be-
danke mich bei unserem bisherigen
Landesvorsitzenden Ullrich Kinz flr
die auBergewodhnlich gute Zusam-
menarbeit in den Jahren meiner bis-
herigen Tétigkeiten im Landesvor-
stand und daflir, dass er seine Un-
terstitzung fur die nahe Zukunft
zugesagt hat.

In dieser nahen Zukunft gilt es, eine
Vielzahl von bedeutsamen Entwick-
lungen zu begleiten, welche in be-
sonderer Weise die beruflichen
Schulen betreffen. Es sind u. a. zu
nennen: die Weiterentwicklung der
(Selbststéndigen) Beruflichen Schu-
len, die Zukunft der beruflichen Voll-
zeitschulformen (Berufsfachschule,
Hohere Berufsfachschule und Fach-
oberschule), die Personalgewinnung
und Personalentwicklung an berufli-
chen Schulen und der Umgang mit
dem demografischen Wandel. Hinzu
kommt der weitere Transfer von Er-

kenntnissen zum selbstgesteuerten
und individualisierten Lernen aus
den Modellprojekten ,Selbstverant-
wortung plus“ und ,,Virtuelles Lernen
an Berufsschulen®.

Der GLB wird versuchen, im Sinne
seiner Mitglieder und der beruflichen
Schulen in Hessen positiven Einfluss
auf diese Entwicklungen zu nehmen,
und sich nicht scheuen, dort, wo
dies nicht in ausreichendem MalBe
gelingt, seine Kritik deutlich zu arti-
kulieren.

In einer vom GLB durchgefiihrten
Fachtagung werden wir uns am 19.
April 2012 der ,Kompetenzorientie-
rung in der beruflichen Bildung“ zu-
wenden. Bitte beachten Sie dazu die
detaillierte Anklndigung auf der
rechten Seite.

Mit den impulsen verbinde ich den
Wunsch, lhnen, unseren Mitgliedern,
Einblick in die vorgenannten wie
auch in zukunftig aktuelle Entwick-
lungen zu geben und lhnen so auch
die Méglichkeit zu erdffnen, sich in
diesen Entwicklungs- und Diskussi-
onsprozess mit einzubringen.

Ihr Michael Reitz
Landesvorsitzender des glb =
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Aktuelles

Fachtagung 2012 ||:|

Donnerstag, 19. April 2012 E
35398 GieBen-Kleinlinden

Burgerhaus (Zum Weiher 33)

Gesamtverband
der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen in Hessen

Kompetenzorientierung

in der beruflichen Bildung

Programm:

m Ankunft
ELET BegriiBung: Michael Reitz (GLB-Landesvorsitzender)
Impuls I: Entwickeln und Messen beruflicher Kompetenzen (Prof. Dr. Felix Rauner,
m Universitat Bremen).
EEEE Kaffeepause
m Impuls II: Entwickeln kompetenzorientierter Lernaufgaben (Prof. Dr. Felix Rauner,
Universitat Bremen).
Mittagspause / Information durch Schulbuchverlage
Workshops
1: Dr. Dietmar Johlen: Kompetenzerwerb auf der Grundlage einer konsequenten Portfolio-
arbeit in Moodle und Mahara dokumentieren und visualisieren - Das Lernschrittkonzept

2: Dr. Claus Wenzel: Konstruktive Konfliktbearbeitung durch Férderung der Kommuni-
kationskompetenz

3: Regina Beer-Wenzel, Jens Heddrich, Daniel Lotz: Visionen lernen laufen - Ein Weg zur
eigenverantwortlichen, individualisierten Lernkultur (Konrad-Zuse-Schule Hiinfeld)

4: Gernot Besant: Selbstorganisierte Lehr- und Lernprozesse ziel- und kompetenzorientiert
gestalten - Ein kooperatives Konzept zur qualitatsorientierten Unterrichtsentwicklung

(88 Schlusswort und Ausklang
Akkreditierungsnummer: 1Q-0021934176-F002379

Anmeldung via Mail an Michael.Reitz@glb-hessen.de
mit dem Betreff ,Fachtagung 2012” und Angabe des Workshops (1,2, 3 oder 4)

“: Veranstaltungsteam (GLB-Landesvorstand)

Michael Reitz Gernot Besant

Heidi Hageliiken Bertram Bohser

W Thomas Kramer Hans Sperl

Alexander Neuhoff Barbara Schéatz

3 Wenzel Preis Nico Manz

J ‘ - dl I.I Ulrike Zimmer Beate Denfeld

Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen - 63450 Hanau - Tel. 06181 25 22 78
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Vervollstandigung der Mitgliederdatensatze

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

um lhnen zeitnah und kostenguinstig flir Sie relevante Informationen tber

B Veranstaltungen des GLB (Seminare, Pensionarstreffen, Berufsschultag, Personalratsschulungen ...),
B Gesetzesanderungen (Beihilferecht, Besoldung, Tarifverhandlungen, Versorgungsrecht, Personalvertre-

tungsgesetz ...)

zukommen lassen zu kénnen, bendtigen wir lhre E-Mail-Adresse.

Ich bitte Sie, der GLB-Geschéftsstelle Ihre E-Mail-Adresse mitzuteilen.

Bitte senden Sie eine Mail mit Ihrem Vor- und Zunamen und Ihrem Wohnort an glb.hessen@t-online.de.

lhre E-Mail-Adresse wird nur fiir GLB-interne Zwecke verwendet. Sie wird nicht an Dritte weitergegeben.

Ich bedanke mich fiir Ihre Kooperationsbereitschaft und lhre Mithilfe, die Kosten fur den Verwaltungsaufwand

so gering wie moglich zu halten.

Ihr Michael Reitz (Landesvorsitzender)

Vertreterversammiung
des GLB wahlt
neuen Landesvorstand

Die alle vier Jahre stattfindende Ver-
treterversammlung des GLB war gut
besucht. Alle Kreisverbande und fast
alle gemeldeten Delegierten bzw.
deren Vertreter zeigten ein reges In-
teresse an den Themen des Tages.

Versammlungsleiter (v. I. n. r.: Dr. Rudolf
Drechsler, Uwe Schneider und Wenzel Preis)

von Gernot Besant

Dr. Rudolf Drexsler, Uwe Schneider
und Wenzel Preis flihrten die Dele-
gierten durch die Versammlung. Mat-
thias Sehr und Lutz Vollbracht wur-
den als Protokollanten gewahlt.

Der Landesvorsitzende, Herr Ullrich
Kinz, berichtete Uber die abgelaufene
Wahlperiode 2008 bis 2011. Die Mit-
gliederzahlen blieben in den vergan-
genen 4 Jahren stabil. Selbststandi-
ge berufliche Schulen waren ein
zentrales Thema der letzten vier
Jahre, auch wenn nicht alle Wiinsche
und Forderungen des GLB umgesetzt
werden konnten. Der GLB fordert ins-
besondere den Ausbau des berufli-
chen Schulsystems durch mehr De-
zentralisierung und mehr Selbstver-

antwortung fir die einzelne Schule
sowie die Ausgestaltung des Prinzips
des lebensbegleitenden Lernens mit-
tels Verzahnung von Aus- und Weiter-
bildung als wichtige Schwerpunkte

Landesvorsitzender Ullrich Kinz

seiner Arbeit. Die Beibehaltung des
Beamtenstatus fiir Lehrkréfte ist fur
den GLB eine der Kernforderungen,
neben einer besseren Unterstitzung
der Kollegien durch ,Assistenzen”
oder zusétzlichen Entlastungen. Im
Mittelpunkt missen immer die Ar-
beitszufriedenheit der Kolleginnen
und Kollegen sowie die demokrati-
sche Beteiligung der Kollegien und
Personalrdte an wichtigen schuli-
schen Entscheidungen stehen. Das
Budget ist immer noch zu niedrig und
muss deutlich ausgeweitet werden.
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Die Anzahl der Pflichtstunden muss
reduziert werden, um den enorm aus-
geweiteten auBerunterrichtlichen Ta-
tigkeiten gerecht zu werden! Ein Er-
folg der GLB-Arbeit ist mitunter der
Einsatz fir eine transparente Leh-
rerzuweisung an beruflichen Schu-
len. Dies hat das HKM ab 2011 weit-
gehend umgesetzt.

Die konsequente Ablehnung des
Entwurfs zum Hessischen Lehrer-
bildungsgesetz bis hin zur Anhd-
rung im Hessischen Landtag zeigte
ihren Erfolg. § 58 Abs. 4 des HLBG
bleibt unverandert! Im Gegensatz zu
anderen Gewerkschaften hat der
GLB sich hier ohne wenn und aber
auf allen Ebenen (HPRLL, Landtag,
HKM) gegen die Anderung gestellt
und sich durchgesetzt. Nach dem
Entwurf sollte es nicht mehr méglich
sein, dass Lehrkréfte mit einem Ab-
schluss des Lehramts an beruflichen
Schulen in der Gymnasialen Ober-
stufe unterrichten kénnen.

Der Landesschatzmeister, Herr Ale-
xander Neuhoff, legte im Rahmen
eines ausflhrlichen Kassenberichts
den Uberblick tiber die finanzielle Si-
tuation 2008 bis 2011 dar. Er ver-
deutlichte die Notwendigkeit von re-
gelmaBigen moderaten Beitragsan-
passungen, um insbesondere neuen
finanziellen Herausforderungen und
Kostensteigerungen gerecht zu wer-
den. In der Diskussion wurde sehr
ausfuhrlich Uber verdnderte Kosten-
strukturen, Kosteneinsparungen und
neue Herausforderungen, insbeson-
dere auch im Blick auf die Kreisver-
bande gesprochen. Die Kassenpri-
ferin Frau Lehr berichtete Uber die
Kassenprifung und bestatigte die
korrekte Buchflihrung.

£l
ll

V. I. n. r.: Lutz Vollbracht (Protokoll), Matthias
Sehr (Protokoll), Gernot Besant (Landesvor-
stand), Peter Riegel (Wahlausschuss)

Michael Reitz (Internetauftritt) und Ger-
not Besant (Impulse) berichteten Uber
den Schwerpunkt der Offentlichkeits-
arbeit. Neue Ansétze wie die regelma-
Bige Information von Mitgliedern Uber
E-Mail-Verteiler als Ergénzung zu den
vier Ausgaben der Impulse wurden
diskutiert. Die Mitglieder werden Uber
die Impulse nochmals dazu aufgefor-
dert, ihre aktuelle E-Mail-Adresse zu
melden, damit die Informationen Uber-
all zeitnah ankommen. Insgesamt
bleibt es bei vier Impulse-Ausgaben
und dem Lehrerkalender. Die Presse-
sprecher der Kreisverbande werden
zukiinftig noch starker in die Offentlich-
keitsarbeit des Landesverbandes ein-
gebunden, um insbesondere regionale
Beitrage in die Impulse und auf der In-
ternetplattform einzubringen. Herr Be-
sant Informierte Uber den Planungs-
stand der Fachtagung zur Kompe-
tenzorientierung, die am 19.04.2012
stattfindet und Iadt Delegierte und Mit-
glieder ein, daran teilzunehmen.

Gernot Besant (HPRLL) informierte
Uber wichtige Themen im Hauptperso-
nalrat und berichtete Uber aktuelle Ver-
offentlichungen wie DLH-Plakate und
DLH-Flyer im Zusammenhang mit der

Alexander Neuhoff stellt den Rechenschaftsbericht vor.
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Personalratswahl. Flr die Arbeit der
Wahlvorstdnde werden aktuelle Hin-
weise und Erfahrung aus dem Haupt-
wahlvorstand (HPRLL) bzw. den Ge-
samtwahlvorstand (GPRLL) vorgestellt.

Der stellvertretende Versammlungslei-
ter Uwe Schneider stellte die Biinde-
lung der Antrége in unterschiedliche
Themenbereiche vor. Von den Kreis-
verbédnden und dem Landesvorstand
wurden 36 Antrdge eingebracht und
ausfuhrlich diskutiert. Sechs Antrage

i 'I! = A 15

Delegierte bei den vielfaltigen Abstimmungen

waren aus dem Bereich Schulorganisa-
tion. Sieben Antrage beschaftigten sich
mit Schulentwicklung, Kompetenzori-
entierung und Abschlissen. Weitere

Delegierte bei der Diskussion und inhaltlichen
Arbeit

sechs Antrége gingen auf die Verbands-
organisation und die Prozesse zu Bei-
tragsanpassungen ein. Acht Antrage
orientierten sich an Statusfragen wie
Lehrerentlastungstunden. FUnf Antrédge
nahmen die Lehrerfortbildung und die
Eingliederung des Lehrernachwuchses
in den Blick. Vier Antrage griffen The-
men wie die Lehrerbelastung auf.

Bei der Wahl der Fachbereiche wur-
den flr den gewerblichen Fachbe-
reich Michael Reitz als Vorsitzender
und Gernot Besant als stellvertre-
tender Versitzender gewéahlt. Im




Aktuelles

kaufméannischen Fachbereich wur-
den keine Kandidaten benannt.

Im Anschluss wurde der alte Landes-
vorstand entlastet und ein neuer Lan-
desvorstand gewahlt. Die Regional-
vertreter wurden bereits in vorher-
gehenden Regionalversammlungen
gewahlt: Dies sind: Hans Sperl
(Regionalvertreter Darmstadt), Tho-
mas Kramer (Regionalvertreter Gie-
Ben) und Bertram Bohser (Regional-

Neuer Landesvorsitzender des GLB Michael
Reitz

nen-/Fachlehrerfragen) und Ulrike
Zimmer (Frauenbeauftragte).

AbschlieBend bedankte sich Micha-
el Reitz als neuer Landesvorsitzen-
der des GLB fir das Engagement
des neuen und des alten Landesvor-
stands und der Vertreterversamm-
lung. =

vertreter Kassel). In den Landesvor-
stand wurden gewahlt: Michael Reitz
(Landesvorsitzender), Alexander Neu-
hoff (Schatzmeister), Gernot Besant
(Offentlichkeitsarbeit/Verbandszei-
tung), Wenzel Preis (Recht und Besol-
dung), Beate Denfeld (Verband Ka-
tholischer Religionslehrer), Barbara
Schétz (Ruhestandsfragen), Heidi Ha-
geliiken (Lehreraus-, -fort- und -wei-
terbildung), Nico Manz (Fachlehrerin-

Wahlkommission bei der Auszahlung Schllssellibergabe Reitz — Kinz

Michael Reitz (M. A.)

Landesvorsitzender des GLB

Mitglied des GLB-Landesvorstandes seit 2005

als Beisitzer fiir Offentlichkeitsarbeit/Internetauftritt
Studiendirektor an der Eugen-Kaiser-Schule in Hanau
Fachbereiche Bautechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung
Fach: Mathematik

Hans Sperl

Regionalvertreter Darmstadt

von 1992 bis 2004 Personalratsvorsitzender an der Heinrich-Metzendorf-Schule in Bensheim
seit 1998 Kreisvorsitzender Bergstral3e

seit 1998 Mitglied im Gesamtpersonalrat BergstraBe/Odenwald

seit 2008 Regionalvertreter fir Sidhessen

Thomas Kramer

Regionalvertreter GieBen

Mitglied des GLB-Landesvorstandes seit 2004 (zun&chst als Beisitzer fir Fachlehreranwarter
und Referendare)

Oberstudienrat an der Wilhelm-Knapp-Schule in Weilburg im Fachbereich Wirtschaft und
Verwaltung, Schwerpunkte Fachschule fur Betriebswirtschaft sowie berufliches Gymnasium
Facher: Wirtschaftslehre und Mathematik

Bertram Bohser

Regionalvertreter Kassel

Mitglied im GLB-Landesvorstand seit 2008

Oberstudienrat an der Max-Eyth-Schule in Kassel

GPRLL Kassel seit 2004, ab 2008 Nachrlcker, Gewerkschaftsbeauftragter
Referent Personalrdteschulung Reinhardswaldschule (Kassel)
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Alexander Neuhoff

Schatzmeister

Mitglied im GLB-Landesvorstand seit 2002

Oberstudienrat an der Wilhelm-Knapp-Schule in Weilburg

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt berufliches Gymnasium

, | seit 2009 im Bundeshauptvorstand des vLw als Vertreter fir Hessen

Gernot Besant (Dipl. Ing., M. A.)
Beisitzer fiir Offentlichkeitsarbeit/Verbandszeitung

g | Stellv. Vorsitzender des gewerblichen Fachbereichs seit 2012

Mitglied des GLB-Landesvorstandes seit 2007, Mitglied im Hauptpersonalrat von 2008 bis 2012
Kreisvorsitzender des Rheingau-Taunus-Kreises (Rtk) und der Landeshauptstadt Wiesbaden
(Wi) seit 2007, Mitglied im &rtlichen Personalrat seit 2008

Oberstudienrat an der Friedrich-Ebert-Schule in Wiesbaden

Wenzel Preis

Beisitzer fiir Recht und Besoldung

Mitglied des GLB-Landesvorstandes seit 1991

Seit 1983 verschiedene Aufgaben im GLB: Kreisvorsitzender des Kreises Limburg-Weilburg,
Regionalsprecher fur Mittelhessen

Erfahrungen als Mitglied im Gesamtpersonalrat und Bezirkspersonalrat

Studiendirektor a. D.

Beate Denfeld

Beisitzer fiir VKR

Landesvorsitzende des VKR Hessen seit 2007

Pastoralreferentin beim Bistum Limburg seit 1981
Religionslehrerin an der Hochtaunusschule in Oberursel seit 2002

Barbara Schiatz

Beisitzerin fiir Ruhestandsfragen

Seit 1993 Mitglied im GLB-Landesvorstand

1993-2000 stellvertretende Landesvorsitzende und Vorsitzende des gewerblichen Fachbereichs
2000-2012 Beisitzerin im Referat Recht und Besoldung

1992-2001 Mitglied im Hauptpersonalrat

i Studiendirektorin i. R., vormals Fachleiterin fir Erndhrung und Hauswirtschaft am ehem. Berufs-

padagogischen Fachseminar in Kassel, spater am Studienseminar fir berufliche Schulen in
Kassel, zudem tatig in der Lehrerfortbildung und Lehrplanarbeit

Heidi Hageliiken

Beisitzerin fiir Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

Seminarleiterin am Studienseminar flir das Lehramt an beruflichen Schulen in Kassel mit
AuBenstelle in Fulda

Vertreterin des Bundeslandes Hessen im vLw-Lehrerbildungsausschuss

Nico Manz

Beisitzer fiir Fachlehrerinnen-/Fachlehrerfragen

Seit 2012 Mitglied im GLB-Landesvorstand

Fachlehrer fur arbeitstechnische Facher an der Johann-Philipp-Reis-Schule im Fachbereich
Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Frauenbeauftragte Ulrike Zimmer

Von 1992 bis 2008 Mitglied im &rtlichen Personalrat auch als Vorsitzende.

Seit 2008 als kooptiertes Mitglied im Landesvorstand und fiir den GLB als Mitglied im Haupt-
personalrat der Lehrerinnen und Lehrer.

Ab 2012 im Landesvorstand als Frauenbeauftragte.

Vormals Oberstudienratin an Beruflichen Schulen.
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Ausbildung

Fachlehrer fUr arbeits-
technische Facher im
Berufsfeld Wirtschaft und

Verwaltung

Fachpraktische Exoten mit
beschrankten Einsatzmaoglichkeiten oder
wichtiger Bestandteil des Unterrichts

an beruflichen Schulen?

Wozu brauch’ ich das denn in mei-
ner Berufstétigkeit? H&ufig stellen
Schilerinnen und Schuler diese fir
sie wichtige Sinnfrage bei Unter-
richtsinhalten und erwarten zu Recht
eine schlussige Antwort. Eine hohe
Akzeptanz und Glaubwiirdigkeit ge-
nieBen in solchen Momenten die
Antworten von Lehrenden, die die
Praxis kennengelernt und in mehr-
jahriger beruflicher Tatigkeit erfah-
ren und haufig auch eigenverant-
wortlich gestaltet haben.

Kaum infrage gestellt ist der Einsatz
der Lehrerinnen und Lehrer fUr arbeits-
technische Facher im technischen Be-
reich, in den Bereichen Erndhrung und
Hauswirtschaft oder in den Berufsfel-
dern Korperpflege und Gesundheit. In
dem Berufsfeld Wirtschaft und Ver-

Helga Rothenberger, Vorsitzende Hess. Aka-
demie fur Blrowirtschaft

von Ute Welkerling

waltung taucht des Ofteren die Frage
nach der Existenzberechtigung von
Fachlehrern auf. Kénnen denn nicht
auch die Diplom-Handelslehrer/-innen
die Inhalte wie Umgang mit Standard-
Software oder Textformulierung unter-
richten? Sind denn Inhalte wie Blro-
wirtschaft, Sekretariatstechnik oder
gar Tastschreiben wirklich von Rele-
vanz fUr die Lernenden? Ist denn die
padagogische Qualifikation von Fach-
lehrern ausreichend, um den Anforde-
rungen des Unterrichtens in berufli-
chen Schulen mit einer nicht immer
einfachen Schulerschaft heute noch
gewachsen zu sein?

Hier lohnt sich sicher ein Blick auf
den Weg, den diese Lehrenden ge-
gangen sind, bevor sie im Unter-
richtsgeschehen eingesetzt werden
kénnen. Voraussetzungen, um sich
fir den Vorbereitungsdienst bewer-
ben zu kdnnen, sind mindestens der
Mittlere Bildungsabschluss - viele
Kolleginnen und Kollegen verfligen
inzwischen allerdings bereits Uber
einen hoéherwertigen Schulabschluss
-, eine abgeschlossene Ausbildung
im kaufmannisch-verwaltenden Be-
reich oder sogar ein abgeschlosse-
nes Studium und eine mehrjahrige
Berufspraxis. Darliber hinaus mds-
sen zwingend zwei weitere Qualifika-
tionen nachgewiesen werden: die
staatlichen Priifungen fiir Lehrer/
-innen der Informationsverarbei-
tung sowie der Biirowirtschaft. Be-
reits diese Prifungen werden vor
dem Amt fUr Lehrerbildung abgelegt,

Ute Welkerling

die aktuelle Prufungsordnung ist
2010 in Kraft getreten. Es sind hier
also nicht unerhebliche Qualifikatio-
nen zu dokumentieren, bevor eine
Bewerbung zum Auswahlverfahren
Uberhaupt erst mdglich ist. Ebenso
wie fUr die Bewerber/-innen aus den
anderen Berufsfeldern mit der Meis-
ter- oder Technikerausbildung be-
steht die nachste Klippe in einem
zweistufigen Auswahlverfahren, das
in Kooperation mit dem Amt fir Leh-
rerbildung, den Studienseminaren
und den ausbildenden Schulen durch-
gefuhrt wird. Das ist Ubrigens eine
Hirde, die die Theoriekolleg(inn)en
nicht nehmen mussen.

Die danach folgende Ausbildung
durchlaufen sowohl die angehenden
Theorie- als auch Fachpraxislehrer/
-innen mit einem hohen MafB an Pa-
rallelitat, gleichen Modulen und Inhal-
ten an den zusténdigen Studiensemi-
naren. In vielen Veranstaltungen sit-
zen Theorie- und Praxiskolleg(inn)en
gleichberechtigt nebeneinander und
profitieren vom jeweils anderen be-
ruflichen Werdegang. Dabei sind die
gestellten Anforderungen an die LiVs
jedoch haufig identisch. Damit ist der
padagogische und didaktisch-me-
thodische Standard unmittelbar ver-
gleichbar und gegeben.

Nach dem Abschluss der Ausbil-
dung und mit dem Erwerb der Befa-
higung zum Unterrichten in arbeits-
technischen Fachern sind die Kolle-
ginnen und Kollegen in den
verschiedensten Schulformen ein-
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gesetzt: Diese reichen von den be-
sonderen Bildungsgéangen uber die
Berufsfachschulen, den Fachober-
schulen selbstverstandlich bis hin zu
den Berufsschulklassen. Die vor-
handenen beruflichen Erfahrungen,
die die Méglichkeit bieten, stets den
Bezug zum beruflichen Alltag und
zur Praxis herzustellen, fUhren zu
einer hohen Akzeptanz innerhalb der
Lerngruppen und bilden eine praxis-
orientierte Ergdnzung zum Theorie-
unterricht in den berufsvorbereiten-
den Schulformen.

Dabei werden die Unterrichtsinhalte
stets an die Lerngruppe adaptiert
und das Lernniveau kreativ ange-
passt. Unterrichtsformen wie Pro-
jektunterricht, Kooperationen mit au-
Berschulischen Institutionen usw.
sind fir den fachpraktischen Unter-
richt selbstverstandlich, da sie be-
reits in der betrieblichen Realitat un-
abdingbar sind. Auch die aktuellen,
nach Lernfeldern strukturierten Rah-
menplane sehen eine intensive Ko-
operation mit den Diplom-Handels-
lehrern vor.

Auch in vielen auBerschulischen Gre-
mien, z. B. in den Prifungsausschis-
sen der Kammern fur die Erstausbil-
dung, aber auch im Bereich der Wei-
terbildung, sind die Fachlehrer/-innen
aktiv und sichern durch ihre Tétigkeit
in vielféltiger Weise die Durchfihr-
barkeit dieser Aufgaben. Ferner leis-
ten die Fachlehrer/-innen in der in-
nerschulischen Beteiligung einen
wichtigen Beitrag zur Schulentwick-
lung: Viele sind in Gremien Uber ihre
Unterrichtsverpflichtung hinaus tatig:
z. B. in Steuergruppen, Haushalts-
ausschissen.

Es steht auBer Frage, dass Fach-
lehrer/-innen in allen Bereichen des
beruflichen Schulwesens unbestritten
ihre Berechtigung haben und an ent-
scheidender Stelle nicht auf diese
fachpraktische Kompetenz verzichtet
werden sollte. =

*) Ute Welkerling ist stellvertretende
Vorsitzende der Hessischen Akademie fir
Burowirtschaft e. V.,

Fachlehrerin an der Max-Eyth-Schule,
Dreieich
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Ausbildung

Zukunft der IT-Akademie

Mit dem Umbau des HILF zum HELP
um das Jahr 2000 zog sich das Kul-
tusministerium immer starker von
der fachlich orientierten Lehrerfort-
bildung zurlck. Leidtragende der
Entwicklung waren insbesondere die
Lehrkrafte an den beruflichen Schu-
len, fUr die es kaum noch bezahlbare
fachbezogene Fortbildungsangebo-
te gab. Diese Entwicklung war umso
fataler, als im Gefolge der flachende-
ckenden Digitalisierung aller Pro-
duktions- und Geschéaftsprozesse
neue Ausbildungsberufe wie der
Fachinformatiker, der Systemelek-
troniker, der Systemkaufmann, der
Informatikkaufmann, der Medienge-
stalter, der Informationselektroniker
oder der Fachangestellte fur Medi-
en- und Informationsdienste ent-
standen. Und die Ausbildungsinhal-
te fast aller klassischen Ausbil-
dungsberufe wurden parallel dazu
um IT-Lerninhalte angereichert.

Fur die beruflichen Schulen in Hessen
war es ein Glicksfall, dass die Abtei-
lung ,,Berufliche Schulen” im Kultusmi-
nisterium unter Leitung von Dr. Hein-
rich Berthold auf die Herausforderun-
genmitder Schaffungeiner IT-Akademie
zur Qualifizierung der Lehrerinnen und
Lehrer unverziglich reagierte. GroBe
Unterstitzung fur das Vorhaben gab es
auBer von der damaligen Kultusministe-
rin Karin Wolff durch die Vertreter des
Wirtschaftsministeriums sowie der aus-
bildenden Wirtschaft.

Im Jahre 2002 war es dann soweit.
Die IT-Akademie wurde im rechtli-
chen Gewand einer 6ffentlichen Stif-
tung gegrindet. Mit der Rechtsform
der Stiftung glaubten alle Beteiligten,
dauerhaft die finanzielle Unabhangig-
keit der Bildungseinrichtung am bes-
ten zu sichern. Zu den Griindungs-
stiftern gehdrten neben dem Kultus-
ministerium (Landesregierung), die

von Arnold Gindling

IHK Frankfurt, die Handwerkskam-
mer, die Fa. Siemens und last but not
least der GLB, der von Beginn an das
Vorhaben positiv unterstlitzt hat. Zu
einem spéateren Zeitpunkt engagier-
ten sich noch Fraport und Braun Mel-
sungen als Stifter.

Die Motivation des GLB, sich an der
Stiftung finanziell zu beteiligen, be-
ruhte auf zwei Uberlegungen:

1. Sicherung der fachlich qualifizier-
ten Fortbildung unter Berticksich-
tigung methodisch-didaktischer
Erfordernisse im Schwerpunkt IT
fur alle Berufsfelder mit renom-
mierten Dozenten in ein- oder
zweitdgigen Seminaren,

2. Einbeziehung der betrieblichen
Ausbilder in den Seminarteilneh-
merkreis, um auf diese Weise die
inhaltliche und organisatorische
Lernortkooperation voranzutrei-
ben.

Trotz Bestnoten durch die Seminar-
teilnehmer - zwischen 1.000 und
1.200 jahrlich — geriet die Stiftung ab
2009 in eine finanzielle Schieflage,
die mehrere Ursachen hatte:

1. Statt der angestrebten 10 Mio.
Euro Stiftungskapital blieb es bei
etwa 1,4 Mio.

2. Aufgrund der allgemeinen Zins-
entwicklung verringerten sich die
Ertragnisse aus dem Stiftungs-
vermdgen deutlich.

3. Parallel dazu reduzierten sich die
Zuweisungen aus dem Européi-
schen Sozialfonds.

4. Der Anteil der Verwaltungs- und
Personalkosten erhéhte sich
progressiv.

Um die grundlegende Zielsetzung der
Fortbildung flr Berufsschullehrer(innen)
und Ausbilder(innen) nicht zu gefahr-




Beamtenversorgung

den, kam nur eine grundlegende Re-
form der Akademie mit ihrer Finanzver-
fassung in Betracht. Der GLB hat sich
von Beginn an daflr eingesetzt, dass
die Akademie in eine bestehende Bil-
dungseinrichtung des Landes Hessen
zu integrieren sei. Als Uberzeugende
Lésung bot sich die Integration in die
Landesstelle fur Technologieentwick-
lung in GroB Gerau an, die Teil der Be-
ruflichen Schule in GroB Gerau unter
Leitung von Herrn OStD Gonnermann
ist. Die Landesstelle leistet seit vielen
Jahren eine erfolgreiche internationale
Bildungsarbeit im Rahmen der deut-
schen Entwicklungshilfe.

Ab diesem Jahr wird das Aufgaben-
spektrum der Landesstelle um die
hessenspezifische Komponente er-
weitert. Die IT-Akademie geht in der

Unterfinanzierung von 100 Milliar-
den Euro in Hessen. Rickstellungen
im Landeshaushalt decken nur die
Halfte ab.

Die Studie des Steuerzahlerbundes
geht von drastisch wachsenden
Pensionslasten aus und pladiert flr
Einschnitte bei den Pensionen.

Der Finanzwissenschaftler Raffelhts-
chen hat im Auftrag des hessischen
Steuerzahlerbundes ausgerechnet,
welche demografischen absehbaren
Belastungen fiir Pensionen, Hinter-
bliebenenversorgung und Beihilfen
fur den Landeshaushalt bis 2050 an-
fallen. Der Hochschulprofessor be-
tont dabei, dass die Staatsdiener
sich ihre Pension verdient haben. Zu-
kinftige Reduzierung der Beamten,
also ein hin zu mehr Angestellten, sei
keine Lésung, sondern nur eine Ver-
schiebung des Problems. Die Fehler
wurden in der Vergangenheit sehr oft
gemacht. Die Studie weist aus, dass
Hessen fir die jetzigen 92.500 Beam-
ten (Landeshaushalt) Versorgungs-

Landesstelle auf. Am 5. Mai 2011 hat
Frau Kultusministerin Henzler an der
Beruflichen Schule in GroB Gerau in
Anwesenheit von mehr als 100 Gas-
ten die Angliederung vollzogen. Um
den besonderen Forderer der IT-
Akademie, den ehemaligen Prasi-
denten der IHK Frankfurt, Herrn Dr.
Frank Niethammer, zu wurdigen,
heiBt die Einrichtung ab sofort Hes-
sische Landesstelle fiir Techno-
logiebildung, Dr.-Frank-Nietham-
mer-Institut.

Der Landesstelle stehen fir ihre zu-
sétzliche Arbeit u. a. die Ertragnisse
aus dem Stiftungskapital zur Verfi-
gung, das trotz Liquidation fast voll-
standig erhalten blieb. Weiterhin fi-
nanziert das Kultusministerium die
Anrechnungsstunden der Koordina-

von Gernot Besant

zusagen im Umfang von 100 Milliar-
den Euro benétigt. Entsprechend der
Altersstruktur im &ffentlichen Dienst
wird ein groBer Teil dieser Ausgaben
ab dem Jahr 2020, also dem
Termin der Schuldenbremse
féllig, wenn die geburten-
starken Jahrgénge in Pensi-
on gehen.

Ohne  GegenmaBnahmen
zeigt die Studie auf, dass
sich die Versorgungszusa-
gen und die restliche Ver-
schuldung des Landes bis zu
60 % des BIP hochrechnen.
Das  Bruttoinlandsprodukt
(BIP) gibt den Gesamtwert
aller Waren und Dienstleis-
tungen an, die innerhalb
eines Jahres innerhalb der
Landesgrenzen einer Volks-
wirtschaft hergestellt wurden
und dem Endverbrauch die-
nen. Hessen weist zumin-
dest in seiner doppischen Bi-
lanz 45 Milliarden Euro an
Ruckstellungen aus. Nur es

toren fir die verschiedenen Berufs-
felder. Auch die verschiedenen Se-
minarstandorte bleiben erhalten.

Das Programm fir das Jahr 2012
findet sich im Internet unter www.
landesstelle-hessen.de.

Die postalische Adresse lautet:
Hessische Landesstelle fur
Technologiebildung
Dr.-Frank-Niethammer-Institut
Darmstadter StraBe 50

64521 GroB3 Gerau

Tel.: 06152-961360

Der GLB wiinscht den Machern
immer ein glickliches Handchen bei
der Arbeit, damit die Fortbildung
mdglichst lange ihren Platz in der
Landesstelle hat. Il

wird tatséchlich doppelt so viel bend-
tigt. Zudem hat Hessen die Rente mit
67 bereits auf die Beamten Ubertra-
gen. Diskussionen zur Reduzierung des
Hdéchstruhegehaltsatzes auf 71 %, des
Witwengeldes auf 55 % sind schon in
Gange. Offensichtlich sind weiterge-
hende Kurzungen notwendig, wenn
nicht die Rulckstellung des Landes
auf den tatsichlichen Satz angepasst

WACHSTUMS-JAHRZEHNTE

Durchschnittliches jahrliches
Wirtschaftswachstum*
in Deutschland in %
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wird. Der Steuerzahlerbund Hessen
schlagt vor, dass der bisher fiir Ren-
ten angerechnete Nachhaltigkeitsfak-
tor in die Pensionsrechnungen einge-
baut wird. Die Anrechnungen fir Stu-
dienzeiten sollen auf drei Dienstjahre
reduziert werden und eine Vorziehung
der Pension mit 67 auf 2019 kann die
starken Jahrgénge stérker zur Kasse
bitten. Die Studie sagt aber auch vor-
aus, dass maximal Einsparungen von
15 % durch eine héhere Selbstbeteili-
gung der Beamten mdoglich ist. Die
Differenz von 35 % der Finanzierung
der fehlenden Ruckstellungen ist noch
offen. m

Schule und Organisation

Vorstandsvergiitung 2011

! vor Iender

Fixum | Gesamt 201

Vergleich zu 2010

Volkswagen Martin Winterkorn 1,89 | 17,46 Mic. ¢ ENITENEINEENIEEEN 57 GEEELR
Daimier Dieter Zetsche 2,01 | 8,81Mio. € Il 20%
Siemens Peter Léscher 200 | 8,65Mio.€ NS -4% §
Linde Norbert Reitzle 1,96 | 6,85Mio. € [N -1% §
RWE Jorgen GroBmann 2,70 | 6,44Mio. € [HNNNENNEEN 3% B
Adidas Herbert Halner 1,40 | 5,97 Mio.€ R = +23% &
= Henkel Kasper Rorsted 0,96 | 5,5Mio.€ HEEE :.-‘ +5% H
SBASF Kurt Bock 1,04 | S525Mio.€ NN g
£ Bayer Mariin Dekkers 1,22 | 449Mic.€ NN
2 Telekom René Obermann 1,45 | 435Mio.€ +7% &
& Merck Karl-Ludwig Kley 1,10 | 4,23Mio. € +31% &l
‘:.':=rlzsenius Medical Care Ben Lipps 0,86 | 3,81Mio. € 3T +5% W
i Infineon Peter Bauer 1,10 | 372Mic.€ W +67% REEER
; Thyssen-Krupp Harald Hiesinger 1,211 352Mmic.€ HEE =
Sman Georg Pachta-Reyhofen 0,75 | 2,63Mio.€ BN -26% EP
Belersdorf Thomas-Bernd Quaas 0,44 | 144Mio. € ‘lHI +31% 6l
Durchschnitt 138 | S5.82Mio.€ HIEEEEN

von Arnold Giindling

Anwortschreiben des

Hess. Kultusministeriums
auf den Beitrag in Impulse 04-11

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir Ihr Schreiben vom
16.11.2011, in welchem Sie sich be-
sorgt Uber die Kirzung der Lehrer-
zuweisung fur Schuilerinnen und
Schiller in der Teilzeitberufsschule
duBern. Frau Ministerin hat |hr
Schreiben gelesen und mich gebe-
ten, lhnen zu antworten.

Die Stundentafel fur die Berufsschule
umfasst 11 Stunden Pflicht- und eine
Stunde Wahlpflichtunterricht. Durch
die Ihnen bekannte neue Zuwei-
sungsberechnung werden aber nicht
12, sondern nach § 2 (8) der Berufs-
schulverordnung dartber hinaus
noch 2 zusétzliche Stunden zugewie-
sen, um Differenzierungen, Foérder-
maBnahmen und die Umsetzung der
Handlungsorientierung in den Lern-
feldern etc. durchfilhren zu kénnen.
Mit der Moglichkeit, zusétzlich im
Wabhlpflichtunterricht  differenzieren
zu kdnnen, werden den beruflichen
Schulen pro Sollklasse insgesamt
14,3 Stunden zugewiesen.
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Bei einer Datenerhebung des Hessi-
schen Kultusministeriums im Rah-
men der Religionsstatistik wurde
festgestellt, dass nicht jede zuge-
wiesene Unterrichtsstunde Religion
auch dem Unterricht dieses Faches
zugefuhrt wird.

Bei allem Versténdnis, diese Stun-
den fUr andere fachliche Qualifizie-
rung der Schilerinnen und Schiler
zu nutzen, missen diese Stunden
aber zur Abdeckung des Unterrichts
im Fach Religion eingesetzt werden
— eine Zweckbindung, die eigentlich
selbstverstandlich sein sollte, auch
vor dem Hintergrund, dass der Reli-
gionsunterricht ein Gebot der Hessi-
schen Verfassung darstellt.

Wegen der anhaltend rucklaufigen
Quote der Unterrichtserteilung im
Fach Religionslehre in der Teilzeit-
berufsschule zielt diese MaBnahme
darauf ab, zukUnftig die fur Religi-
onsunterricht zur Verfligung ste-
henden Lehrerstunden auch ver-
starkt wieder fur dieses Fach einzu-

setzen. Beide christlichen Kirchen
unterstlitzen diesen Ansatz aus-
dricklich.

Im Bereich der beruflichen Schulen
sind derzeit noch nicht in ausrei-
chendem MaBe Berufsschullehrerin-
nen und Berufsschullehrer mit der
Unterrichtsbeféhigung im Fach Reli-
gionslehre vorhanden. Allerdings
sind viele Lehrkrafte mit Lehrbefahi-
gung Religionslehre nicht oder nur
geringfugig in diesem Fach einge-
setzt. Darliber hinaus gibt es auch
die Ihnen bekannte Méglichkeit, Re-
ligionsunterricht Uber Gestellungs-
vertrage abzudecken. AuBerdem
werden in Zukunft aus Griinden des
demografischen Wandels Lehrkrafte
allgemeinbildender Schulen fur den
Religionsunterricht an beruflichen
Schulen zur Verfiigung stehen, so-
dass sich die Situation der Unter-
richtsabdeckung in den kommen-
den Jahren deutlich entspannen
kénnte.

Erste Auswertungen der Statistik-
zahlen vom 01.11.2011 belegen,
dass es durch o. g. MaBnahme ge-
lungen ist, den Religionsunterricht in
der Teilzeitberufsschule signifikant
zu erhdhen, ohne einen Rickgang in
den beruflichen Vollzeitschulformen
verzeichnen zu mussen.

Ich hoffe, ich konnte lhnen mit die-
sen Informationen behilflich sein.

Mit freundlichen GriiBen
i. A. Dieter Wolf m
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Technologie 13.1

Prozessautomatisierung
CatchTrainer — Ein Trainingssystem flr

American Football

Sensorhandschuhe mit WLAN -
wer braucht denn so etwas?

von Dipl.-Ing. Andreas Althen, OStR

,Normale“ Menschen wohl eher
nicht, es sei denn, sie wollen mess-
technisch genau erfassen, wie gut
sie etwas mit den Handen greifen
kénnen. Es wére nun aber ganz si-
cher vermessen, die Spieler eines
American-Football-Teams als ,,nicht
normal“ zu bezeichnen (obwohl sie
das selber gerne tun).Tatsache ist,
dass es bei diesem sehr kdrperbe-
tonten Sport darauf ankommt, den

eiférmigen Football in allen Lebens-
lagen zuverldssig fangen zu kénnen.
Dabei ist es ganz entscheidend, wie
der Spieler die Hande an den Ball
bekommt. So kamen zwei Schiler
des BG 13 im Herbst 2011 auf die
Idee, ihre technischen Fé&higkeiten
fur Verbesserungen in ihrem Sport
einzusetzen.

-Kénnen wir die Zuverlassigkeit
beim Passspiel verbessern, indem
wir dem Spieler wéhrend des Trai-
nings ganz genau sagen koénnen,
was er beim Fangen falsch macht?“
Fdr eine qualifizierte Beurteilung des
sFangvorganges” muisste ein solches
Trainingssystem die Kréfte, die beim
Fangen des Balls auf alle relevanten
Fingerkuppen und Handflachen wir-
ken, in Echtzeit messen und darstel-
len kénnen. Natirlich kann der Spie-
ler auf dem Feld nicht mit einem
Computer herumlaufen oder verka-
belt sein. Die Daten miissten per Funk
zum Spielfeldrand Ubertragen werden
und dort sofort, also nach jedem ge-
fangenen Ball, verfligbar sein, sodass
der Trainer entsprechend korrigieren
kann. Ferner muss die gesamte
Messausristung des Spielers robust
unter seiner Schutzkleidung verstaut
werden kdnnen und die Energiever-
sorgung sollte mindestens fir eine
Stunde gesichert sein.

Daraus leiten sich eine ganze Reihe
technischer Hurden ab, die es zu
meistern gilt:

B Beschaffung kostenglnstiger ana-
loger Druck- bzw. Kraftsensoren,

B Anpassung der Sensorkennlinie
an die AD-Wandler des USB-In-
terfaces,

B Einarbeitung von je vier Finger-
und drei Handfldchensensoren in
original Footballhandschuhe,

B zuverldssige und belastbare Ver-
kabelung beider Handschuhe,

B Unterbringung der Wandlerbox
im Schutzpad des Spielers,

B Integration einer WLAN-Bridge
zur drahtlosen Datenlbertragung
in Echtzeit,

B autonome Energieversorgung der
WLAN-Bridge und des AD-Wand-
lers durch LiPo-Akkus,

B Entwicklung einer Softwareoberfla-
che, die eine Beurteilung der Sen-
sordaten hinsichtlich der ,Fang-
qualitat” ermdglicht.

Nach einem Vierteljahr intensiver
Projektarbeit ist der Prototyp fertig-
gestellt und tatsachlich voll funkti-
onsféahig! In zahlreichen ,Trocken-
Ubungen*“ auf dem Schulgeldnde hat
er seine grundsétzliche Tauglichkeit
unter Beweis gestellt.

Sobald die Abiturprifungen vorbei
sind, die jetzt natirlich im Vorder-
grund stehen, werden Kabel und
Elektronik ordentlich verpackt und
dann geht es aufs Spielfeld, quasi in
den ersten richtigen ,Feldversuch®.
Mal sehen, wie sich unser System
dann im harten Trainingsalltag schlagt
und welchen Nutzen die Protagonis-
ten tatsachlich davon haben ... =
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Aus dem Hauptpersonalrat /

Marz 2012

von Gernot Besant und Norbert Naumann

Haushaltsplan der
Landesregierung 2012
— Referendarstellen

Die Dienststelle Ubergibt dem HPRLL
den Erlass zur Aufstellung des Lan-
deshaushalts. Sie sagt, dass nun die
Ansétze fur die einzelnen Buchungs-
kreise formuliert werden wirden. Fir
die mittelfristige Finanzplanung seien
der Minderbedarf durch den Wegfall
der Altersteilzeit und der Mehrbedarf
durch die kommenden Besoldungs-
erhdhungen zu bertcksichtigen. Die
mittelfristige Finanzplanung bilde die
Grundlage fir weitere Berechnun-
gen. Uber Stellenforderungen werde
zurzeit noch nicht entschieden. Man
stehe erst ganz am Anfang der Uber-
legungen.

Der HPRLL kritisiert, dass die Schu-
len mit immer neuen, zusétzlichen
Aufgaben konfrontiert werden, aber
trotz neuer Stellen keine entspre-
chende Entlastung bei den Kollegin-
nen und Kollegen ankomme. Zwar
erkenne der HPRLL den Wegfall der
sogen. Sternchenregelung bei den
KlassengrdéBen durchaus als positiv
an, es seien aber auch erhebliche
Stellenzahlen in G8 gegangen und
es gebe beispielsweise immer mehr
Stellen fur Beratungen, ohne dass
die Lehrkréfte bei zuséatzlichen Auf-
gaben entlastet wirden. So vermis-
se man z. B. eine Erhéhung des
Schuldeputats und die Entlastung
der Mentorinnen und Mentoren.

Der neue Staatssekretar, Dr. Hirsch-
ler, verweist in Erwiderung darauf,
dass seit 1995 die Zahl der Lehrkraf-
te bei zuriickgehenden Schilerzah-
len von 43.800 auf Gber 50.000 er-
hoéht worden sei.
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Sicher werde es wegen der Schul-
denbremse keine deutliche Erhdhung
der Stellenzahl mehr geben. Weil
aber die Erwartungen an die Lehrer-
versorgung eher stiegen, kdme dem
effizienten Mitteleinsatz die entschei-
dende Bedeutung zu. Die Frage sei,
ob die Kapazitatserhéhung dort an-
komme, wo sie benétigt werde. Auch
die Verwaltung miuisse effizienter
werden. Evil. misse man Berater
wieder in den Schulbereich geben,
das muUsse aber differenziert betrach-
tet werden. Fragestellungen betrafen
die Notwendigkeit von Zentralabtei-
lungen in allen Schuldmtern und die
Entlastung der Schulen von Verwal-
tungsaufgaben durch die staatlichen
Schuldmter. Das HKM wolle sich
weitgehend auf die Umverteilung der
Ressourcen konzentrieren.

Der HPRLL gibt zu bedenken, dass
doch erst einmal der wirkliche Be-
darf ermittelt werden musse, bevor
Umverteilungsiberlegungen ange-
stellt werden. Weiterhin gehoére zu
den Arbeitsbedingungen auch die
Wertschatzung der Arbeit der Lehr-
krafte seitens des HKM.

Der HPRLL weist darauf hin, dass
sich die veranderte und umfangrei-
chere Arbeit der Lehrkrafte auch in
der Pflichtstundenverordnung nie-
derschlagen muisse. Stattdessen
habe aber das HKM die Arbeitszeit
erhéht, was auch den Notwendig-
keiten des vom HKM vorgelegten
Berichts Schule und Gesundheit wi-
derspreche. In ihm sei dokumentiert,
dass die Stundenentlastung zur
Wiederherstellung der Gesundheit
ebenso vermehrt in Anspruch ge-
nommen werden musse wie die
Méglichkeit der Frilhpensionierung.
Der HPRLL frage sich, wie man unter

Nachrichten aus dem HPRLL

diesen Umstanden bis zum Alter von
67 Jahren arbeiten konne.

Herr Dr. Hirschler sagt, dass das
HKM seine Verhandlungen mit dem
Finanzministerium auf der Grundla-
ge von Bedarfs- und Kapazitatser-
mittlungen fiihren wolle. Die Schule
heute sei mit einem mittelstédndi-
schen Betrieb vergleichbar. Zuneh-
mend werde von Schule und Lehr-
kréaften verlangt, dass sie sich Uber
den engen Fachbereich hinaus en-
gagierten. Er mdchte aber nicht
missverstanden werden. Er wolle
Schule nicht mit einem Wirtschafts-
unternehmen vergleichen. Dennoch,
in manchen Regionen seien Schulen
heute schon der wichtigste Wirt-
schaftsfaktor.

Landesschulamt,
staatliche Schulamter,
AfL, 1Q

Herr Dr. Hirschler berichtet Uber ge-
plante Strukturdnderungen in der
Bildungsverwaltung. Dazu gehdre
der Aufbau eines Landesschulamtes
mit Sitz in Wiesbaden, mindestens
aber im Rhein-Main-Gebiet, die Zu-
sammenfassung vom Amt fur Leh-
rerbildung und Institut fiir Qualitats-
entwicklung in diesem Landesschul-
amt und der Erhalt der 15 staatlichen
Schuldmter mit regionaler Zustén-
digkeit an den bisherigen Standor-
ten einschlieBlich GPRLL, Frauenbe-
auftragten und Schwerbehinderten-
vertretung.

Das HKM hoffe, dass das dazuge-
hdrige Artikelgesetz noch vor der
Sommerpause verabschiedet wer-
den kénne. Es wirden eine Len-
kungsgruppe und Projektgruppen
eingerichtet, in denen die staatlichen
Schulamter, das AfL und das I1Q
eingebunden seien. Auch die Haupt-
personalréte der Verwaltung und der
Lehrkréafte sollen in der Projektstruk-
tur beteiligt werden. Ziel sei, das
Landesamt zum 1.1.2013 zu errich-
ten.

Es gehe um Aufgabenblindelung.
BlUndelung bedeute nicht, dass Auf-
gaben in dem neuen Landesamt er-
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ledigt werden mussten, und auch
nicht, dass Aufgaben &rtlich zusam-
mengefasst werden mussten. Eine
Einrichtung kénne vielmehr auch zu-
séatzlich Aufgaben fir andere Uber-
nehmen. Man (berlege auch, was
aus dem Ministerium auf das Amt
verlagert werden koénnte, wobei das
HKM mdglichst von operativen Auf-
gaben entlastet werden und sich auf
konzeptionelle, strategische Aufga-
ben und die Verbindung zum Land-
tag konzentrieren solle.

Auf die Nachfrage des HPRLL zur
ZPM und deren Verlagerung sagt die
Dienststelle, dass von einer Verlage-
rung von Darmstadt nach Wiesba-
den vorlaufig abgesehen werde, weil
die ZPM zu den operativen Aufga-
benbereichen gehdre.

Anderungen in der
Struktur der Stellen-
zuweisung -
Anrechnung der LiV
an den Schulen

Der HPRLL spricht die bessere Ver-
sorgung der selbststédndigen Schulen
an. Er sieht hier einen Widerspruch
zum  Gleichbehandlungsgrundsatz
der Verfassung und zur Verpflichtung
des Staates, fUr gleiche Bedingungen
an den Schulen in Hessen fiur alle
Schiilerinnen und Schiiler zu sorgen.

Die Dienststelle erklart, dass die Zu-
weisung stufenweise angeglichen
werden solle und fir 2014 eine Zu-
weisung von 105 % fir alle Schulen
vorgesehen sei. Die Schulen, die in
die Pilotphase gingen, sollen im ers-
ten Zugang mit zusatzlichen Mitteln
versorgt werden, um das Projekt
zum Laufen zu bringen. Dies sei bei
Projekten oft tblich.

Der HPRLL erklart, dass die im Zu-
weisungserlass flr das Schuljahr
2011/12 festgelegte Stellenzuwei-
sung bei Weitem nicht den tatséchli-
chen Bedarf der Schulen abdecke,
um den geforderten Unterricht auf-
grund von Gesetzen, Verordnungen,
Erlassen und Richtlinien zu gewahr-
leisten.

Der HPRLL kritisiert die Erhéhung
der Anrechnung der LiV an den Aus-
bildungsschulen. Dies bedeute, dass
die Ausbildung darunter leiden
wirde und die Bereitschaft und die
Motivation der Schulen zur Ausbil-
dung sinken wirden. Beim Einsatz
im Ausbildungsunterricht gebe es
keine Luft mehr an den Schulen. Der
HPRLL verweist darauf, dass vor
dem Jahr 2000 die LiV Uberhaupt
nicht angerechnet wurden. Die
Dienststelle erklart, dass die Anrech-
nung politisch festgelegt worden sei.
Es sei auch bei acht Stunden noch
Luft fur Ausbildung.

Digitalisate

Der HPRLL moniert, dass er den Er-
lass zu den ,Digitalisaten® vom
23.1.2012 nicht vorgelegt bekom-
men habe. Er fragt, warum die Kolle-
ginnen und Kollegen so kurzfristig
und Uberhaupt eine schriftliche Rlck-
meldung abgeben sollen. Hessische
Beamtinnen und Beamte seien so-
wieso verpflichtet, im Rahmen der
Gesetze und Verordnungen zu han-
deln. Es habe im Vorfeld keine Infor-
mationen gegeben, obwohl es sich
um ein schwieriges Thema handele,
da den Lehrblchern teilweise CDs
mit digitalisierten Arbeitsblattern bei-
gelegt seien. Lehrkréafte seien einzeln
zum Unterschreiben aufgefordert
worden, obwohl der Vertrag und der
Erlass vom 23.1. lediglich die Abfrage
der Schulen und nicht die der einzel-
nen Lehrkraft vorsehen wirden. Eine
Befragung hétte auch im Rahmen
einer Konferenz erfolgen kénnen.

Die Dienststelle sagt, dass es darum
gehe, fir die Problematik Bewusst-
sein zu schaffen. Der Vertrag sei
zwischen den Bundeslandern und
der Verwertungsgesellschaft WORT
geschlossen. Er sehe in § 6 die Si-
cherstellung des Rechtszustands
vor. Weiter sei enthalten, dass die
Lehrkrafte gefragt werden, ob Digi-
talisate vorlagen. Es sei eine Stich-
tagsabfrage. Die Art und Weise der
Befragung aller Lehrkrafte sei nicht
vorgegeben. Jede Lehrkraft solle
aber informiert und ggf. zum L6-
schen evtl. vorhandener Digitalisate
aufgefordert werden.

Der HPRLL sagt, dass von Schullei-
terinnen und Schulleitern nicht ver-
langt werden kdnne, dass sie sicher-
stellen, dass alle Lehrkrafte sich
rechtskonform verhalten wirden. Er
sei der Auffassung, dass die Lehr-
kréfte Uber die rechtméaBigen Mog-
lichkeiten und die unrechtmaBigen
Formen hétten informiert werden
muissen. Es gebe eine Reihe von
Schulbuchverlagen, die Material in
digitaler Form anbieten wirden. Die
Speicherung solcher Dateien koénne
ja wohl nicht unter diese Regelung
fallen.

Die Dienststelle sagt, dass keine
Vorratshaltung betrieben werden
durfe. Speicherung flr den laufen-
den Unterricht in einer bestimmten
Klasse sei akzeptabel, aber es sei
nicht gestattet, groBe Auszlige ge-
schitzter Werke zu speichern, um
sie z. B. in 5 Jahren wieder zu nut-
zen. Jegliches digitale Speichern
von Schulblichern sei unzuléssig,
wenn es nicht ausdricklich vom
Verlag genehmigt sei. Im Urheber-
recht gebe es auch keinen Unter-
schied zwischen privater und dienst-
licher Nutzung. FUr digitale Schulbu-
cher wirden auch die gleichen
Rechte wie fir die Printmedien gel-
ten. Rechte auf Speicherung erhalte
man gegen Bezahlung.

Der HPRLL fragt, ob bei VerstdBen
an disziplinarische MaBnahmen ge-
dacht sei und wann die Plagiatssoft-
ware eingesetzt werde. Die Dienst-
stelle sagt, dass die Software noch
nicht vorhanden sei. Vor Einsatz
misse auch der Datenschutzbeauf-
tragte damit befasst werden und die
Unbedenklichkeit bescheinigen.

Die Dienststelle erklart, dass laut
Gesamtvertrag zur Einrdumung und
Vergltung von Ansprichen nach
§ 53 UrhG fir das HKM die Ver-
pflichtung bestehe, die Einhaltung
des Vertrages regelméBig zu Uber-
prifen. Insofern sei man an Anre-
gungen interessiert, eine Ausset-
zung des Erlasses komme aber nicht
infrage. Das Problem sei auch kein
hessisches, sondern gelte fur alle
Bundeslénder, die §§ 52 und 53
UrhG seien nicht neu. Neu sei die
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Regelung tber den Umgang mit di-
gitalen Kopien. Die Rechtslage habe
sich aber nicht geéndert. Die Abfra-
ge diene dem alleinigen Zweck, den
Vertrag zu erflllen, damit nicht noch
mehr Geblhren fir die Schulen an-
fielen. Die Schulleiterinnen und
Schulleiter kénnten sich schutzen,
wenn sie erklarten, dass sie ihrer
Kontrollpflicht soweit wie mdglich
nachgekommen seien.

Entwurf Pflicht-
stundenverordnung

Es ist beabsichtigt, fur die Abendgym-
nasien, Hessenkollegs und Abendreal-
und Abendhauptschulen die Pflicht-
stundenzahl um eine Wochenstunde
zu erhéhen. Bei den Hauptschulklas-
sen mit Uber 23 Schiilerinnen und
Schiilern, bei denen es sich nur um ca.
5 Félle handele, werde es keine Erma-
Bigung mehr geben. Die Obergrenze
bei den Deputaten falle weg, ebenso
die  Mindestunterrichtsverpflichtung
fir Schulleiterinnen bzw. Schulleiter.
Fur berufliche Schulen bis 360 Schile-
rinnen und Schiler gebe es eine Kiir-
zung im Sockel, wenn die Anrechnung
von 5 Wochenstunden fiir bundeswei-
te Aufgaben erhalten bliebe. Die
PflichtstundenermaBigung fir SV-Ver-
bindungslehrer wirde ohne Festle-
gung ins Schuldeputat eingegliedert
werden. Die Pflichtstundenzahl an
Forderstufen bleibe erhalten.

Der HPRLL sagt, dass an den Schulen
die Anderungen der Pflichtstunden-VO
registriert werden wirden, somit die
Erhéhung der Deputatsstunden und
die Streichung der Stunden fir
Verbindungslehrer/-innen. Die zusatzli-
chen Aufgaben fur die Kolleginnen und
Kollegen wirden immer umfangreicher
werden. Friher seien die Deputats-
stunden in den Gesamtkonferenzen
quasi  ,durchgewunken“  worden,
heute gebe es regelrechte Verteilungs-
kdmpfe. Diese ErmaBigungsstunden
dirften nicht zur Verhandlungsmasse
gehoren. Gerade bei Konflikten sei die
Eindeutigkeit wichtig.

Der HPRLL sagt, dass sich die

Pflichtstunden-VO noch im Ent-
wurfsstadium befinde, in StSchA
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aber Dbereits danach gehandelt
werde. Es mUsse eine Fristverlange-
rung fur die Beantragung bzw. Kor-
rektur mindestens bis Ende Mai
geben. AuBerdem seien die Teilzeit-
beschéaftigten in Génze betroffen,
sodass zuerst eine umfassende In-
formation (ber die Anderungen ge-
geben werden musse.

Die Dienststelle zeigt sich verwun-
dert, dass schon jetzt — ohne Rechts-
grundlage — so gehandelt werde. Die
Dienststelle sagt zu, dass in dieser
Problematik begriindete Anderungs-
antrdge auch noch zu einem spéateren
Zeitpunkt gestellt werden kénnen.

Selbststandige Schule
(SES) und Selbst-
stdndige Berufliche
Schulen (SBS)

Der HPRLL sandte in einem Schrei-
ben Informationen an die Schulperso-
nalrdte der betroffenen Pilot-SES-
Schulen. In der Erdrterung stellten
Dienststelle und HPRLL fest, dass
ohne Vorliegen einer verabschiedeten
Konzeption noch keine Schule eine
SES nach § 127d HSchG sei. Der
HPRLL legte dar, dass der Schulleiter /
die Schulleiterin einer SES weitrei-
chende Vollmachten bekommen
wirde — so wirde er/sie — und nicht
mehr das StSchA - entsprechend der
geénderten  Zusténdigkeitsverord-
nungen die Verfahren zu Einstellung,
Abordnungen, A-14-Beférderungen
eigensténdig und eigenverantwortlich
durchfiihren. Eine rechtlich umstritte-
ne Umwandlung konnte weitere
Rechtsstreitigkeiten nach sich ziehen.

Das HSchG schreibe in § 127 d (7)
zwingend vor, dass mit Antragstel-
lung auf Umwandlung in eine Selbst-
stédndige Schule ein Konzept der
Gesamtkonferenz und darauf auf-
bauend ein Beschluss der Schul-
konferenz vorliegen musse. Nach
Kenntnis des HPRLL sei an keiner
der 24 Schulen von der GK im Vor-
feld ein Konzept, das den Kollegin-
nen und Kollegen dann auch trans-
parent gemacht hatte, was auf sie
zukomme, erarbeitet worden.

Nachrichten aus dem HPRLL

Das HKM teilte mit, dass jetzt zu-
nachst das Konzept erarbeitet und
von GK und SK beschlossen werden
muisse. Erst dann werde das HKM
Uber die Umwandlung in eine SES
entscheiden. Das HKM habe den
HPRLL informiert, dass die beab-
sichtigte hdhere Zuweisung flur die
24 Pilot-Schulen auch ohne Um-
wandlung in eine SES zum
01.02.2012 bestehen bleiben soll.
Dartber hinaus hat das HKM ausge-
fuhrt, dass die jetzt héhere Zuwei-
sung an die Selbststandigen Berufli-
chen Schulen und die Pilotschulen
eine vorUbergehende Besserstellung
sein soll und dass alle Schulen auf
eine Zuweisung von 105 % gebracht
werden sollen.

Der Zeitplan des HKM:
B 15.2.: Erstellung der Kontrakte
(groBes Budget)

W 28./29.2.: 1. Treffen der Pilot-
SES-Schulen, Erlauterung der
Kontrakte

B anschlieBend: Erarbeitung der

Konzeptionen (Gesamtkonfe-
renz), Beteiligung von Gremien,
Abstimmung in Schulkonferenz
B Ende Mai: 2. Tagung, Vorstellung
der Konzeptionen
dann: Zertifizierung
Ende des Jahres: eine weitere Ta-
gung zur Reflexion (Was wurde er-
reicht? Was ist auf den Weg ge-
bracht? Was hat sich bewahrt?
Wo muss nachgesteuert werden?)

Auf der Dienstversammlung am
28./29.2., zu der der HPRLL zu sei-
nem groBen Bedauern nicht eingela-
den worden war, sei Uber die Zielset-
zung der Selbststéandigen Schule, die
Konzepterarbeitung und den Refe-
renzrahmen ,Qualitédtsentwicklung
Lehren und Lernen” als Basis infor-
miert worden. Es sei empfohlen wor-
den, sich beim Schulentwicklungs-
projekt auf 1 bis 3 Ziele zu beschran-
ken. Ferner seien Fallbeispiele zum
GroBen Schulbudget, z. B. die Ein-
stellung zuséatzlicher Krafte wie Psy-
chologen, erdrtert worden. Auch Pla-
nungs- und Steuerungshilfen seien
angesprochen worden. Diese wir-
den nach Fertigstellung am 9. Méarz
den Schulen, auch den Personalra-
ten, zugeleitet werden.




Nachrichten aus dem HPRLL

Es werde am juristischen Leitfaden der
Handreichung gearbeitet und am
Thema externe Evaluation. Das Instru-
ment ,externe Evaluation” musse
demnéchst im Hinblick auf die selbst-
standige Schule angepasst werden.
Es sei der Fortbildungsbedarf eruiert
worden: Managementprozesse und
interne Evaluation. Das HKM beab-
sichtige, zusammen mit der FUhrungs-
akademie Veranstaltungen zeitnah zu
realisieren. Kein Schulkollegium solle
unter Druck gesetzt werden. Nattrlich
wolle man motivieren, aber eine Schu-
le misse nicht am SES-Programm
teilnehmen, wenn das Kollegium nicht
wolle. Sonst sei auch die Erarbeitung
einer Konzeption nicht mdglich.

Der HPRLL sagt, dass im Gegensatz
zu den klaren Prozessen der Schul-
programmentwicklung und  der
Schulprofilerstellung, also der nor-
malen Schulentwicklung, nun an
den Pilot-SES-Schulen auch die Er-
stellung von Schulcurricula und viel
zusétzliche Arbeit auf die Kollegin-
nen und Kollegen zukomme. Auch
sei die Fortbildung nicht auf Quali-
tatsmanagementsysteme ausge-
richtet, sondern auf reine Manage-
mentfragen. Der HPRLL fragt, ob es
auch Fortbildung fur Kollegien, z. B.
zur Differenzierung gebe.

Auf die Frage nach der Praktikabilitat
der Kontrakte beim GroBen Schul-
budget sagt die Dienststelle, dass es
wie beim Kleinen Schulbudget sei, nur
mit dem Unterschied, dass nun auch
freie Personalmittel zur anderweitigen
Verwendung zur Verflgung stlinden.
Allerdings seien die Mittel der Pilot-
schulen noch eingeschrénkt und noch
keine Vertrége abschlieBbar.

Kleines Schulbudget /
Schulen ohne KSB

Der HPRLL spricht die Rucklagenbil-
dung fir die Nicht-KSB-Schulen an.
Es werde ausgesagt, dass Uber die
Hohe des Prozentsatzes bei der Er-
stellung des Jahresabschlusses zu
entscheiden sein werde. Der HPRLL
fragt nach der Ricklagenerrechnung
und wovon der Prozentsatz fur etwa-
ige Rucklagen abhange.

Die Dienststelle sagt, dass eine Aussa-
ge erst nach dem Jahresabschluss
mdglich sei, wenn kein Defizit im Bu-
chungskreis ,Schulen” vorliege und
wenn es nicht verbrauchte Mittel gebe.

Der HPRLL fragt nach dem Zeitpunkt
der Information der Nicht-KSB-Schu-
len, wie viel sie vom Rest erhalten.

Die Dienststelle sagt, dass Ende Méarz
eine Aussage Uber den Prozentsatz
wahrscheinlich sei. Im Moment kénne
keine konkrete Zahl genannt werden.
Der Prozentsatz werde verhandelt. Fur
die Nicht-KSB-Schulen sei der Ab-
schluss notwendig. Es durfe nicht vor-
kommen, dass sich kreditfinanzierte
100%-Rucklagenberge  ansammeln.
Die Dienststelle sagt, dass es eine
schulscharfe Aufteilung der Uber-
schiussigen Mittel gebe. Betrage bei-
spielsweise der Prozentsatz 50 % und
habe eine Schule 100,- € nicht ver-
braucht, erhalte sie 50,- € als Rickla-
ge zuriick. Die Defizite anderer Schu-
len mussten nicht mitgetragen werden.

Die Dienststelle sagt, dass die Schu-
len sehr verantwortungsvoll mit
ihrem Budget umgehen wurden.
Von 868 teilnehmenden Schulen
hatten nur 2 den Budgetrahmen ge-
ring Uberschritten. Bei einer BS habe
eine  Organisationséanderung zur
Uberschreitung gefiihrt. Zum Fall
einer Nichtinformation Gber das Klei-
ne Budget sagt die Dienststelle,
dass alle Gremien Uber den Prozess
befinden miussten. Wenn eine Schul-
leiterin bzw. ein Schulleiter den 6rtli-
chen Personalrat nicht informiere,
sei die Schulaufsicht gefordert. Die
Dienststelle mahnt aber zur Vorsicht,
da keine direkte Beteiligung beste-
he. Die Schulkonferenz sei das Be-
schlussgremium.

Schulentwicklungs-
beratung — Fach-
beratung fur Unter-
richtsentwicklung

Der HPRLL begriBt, dass es erstmals
ein Rahmenkonzept fiir Schulberatung

in Hessen und damit mehr Klarheit
Uber die Aufgaben der Berater, Stan-

dards fir die Auswahl und die Qualifi-
zierung geben solle, dass auch einzel-
ne Lehrkrafte Anspruch auf Beratung
und Coaching erhalten sollen und
dass unterschiedliche Formen der Be-
ratung angeboten werden sollen.

Der HPRLL sieht an dem Entwurf kri-
tisch, dass die Organisation und
Steuerung sehr stark auf das Ministe-
rium ausgerichtet sei, was im Wider-
spruch zum Ansatz der Beratung auf
Nachfrage der Schule stehe. Weiter-
hin seien Zustandigkeiten nicht aus-
reichend geklart.

Die Dienststelle erklart, dass man
ausgehend von der bisherigen Praxis
versuchen wolle, sich stéarker an den
Bedurfnissen der Schule zu orientie-
ren. Es sei jetzt erstmals festgelegt,
dass Grundlage die Befragung von
Schulen sei. Es bestehe die Absicht,
Struktur und Ordnung in die Sache
zu bringen. Da die Entwurfserstellung
zu einem Zeitpunkt erfolgt sei, in dem
noch Unklarheit Uber die nachgeord-
neten Dienststellen geherrscht habe,
habe man die Aufgaben des Ministe-
riums deutlicher dargestellt.

Der HPRLL begriBt, dass Beratung
auf Nachfrage und im Auftrag der
Schule erfolgen solle, unklar bleibe
jedoch, ob auch Fach- und Lehrkraf-
teteams diese Nachfrage formulie-
ren kénnten. Es kdnne jedenfalls
nicht sein, dass nur die Schulleitung
hiermit gemeint sei.

Die Dienststelle erklart, dass auch
Fach- und Lehrkrafteteams Bera-
tung nachfragen kdnnten.

Der HPRLL merkt an, dass im Falle,
wenn sich jemand Uber eine lange
Zeit fur bestimmte Beratungstétigkei-
ten qualifiziert habe und bei den zu
beratenden Schulen anerkannt sei,
es sinnvoll sein koénne, dass diese
Tatigkeit auch Uber einen langeren
Zeitraum als die festgelegten maxi-
mal finf Jahre ausgefuhrt werde.

Die Dienststelle erklart, dass die Be-
ratertatigkeit nicht zwingend nach
funf Jahren enden solle. Sie sagt,
dass ihr ein Mindestzeitraum von
drei Jahren wichtig sei. m
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Der Deutsche Lehrerverband
Hessen (dlh) ist der Zusammen-
schluss der drei Verbadnde glb
(Gesamtverband der Lehrerinnen
und Lehrer an Beruflichen Schulen), HPhV (Hessi-
scher Philologenverband) und VDL (Verband der
Lehrerinnen und Lehrer an Grund-, Haupt-, Real-,
Forder- und Gesamtschulen).

Der Gesamtverband der Lehrerinnen und Leh-
rer an beruflichen Schulen (glb) ist die einzige
gewerkschaftliche Gruppierung in Hessen, wel-
che sich auf die Vertretung der spezifischen Inter-
essen der Berufsschullehrerinnen und Berufs-
schullehrer konzentriert. Anders als auf Bundes-
ebene, auf der die ,Wirtschaftslehrer” im vLw und
die gewerblich-technischen Berufsschullehrer im
BLBS organisiert sind, haben sich die Berufs-
schullehrerinnen und -lehrer in Hessen zum GLB
zusammengeschlossen.

Der Hessische Philologenverband (HPhV) ist
die Gewerkschaft der Gymnasiallehrerinnen und
-lehrer an allen Schulformen. Er ist Mitglied im
Deutschen Philologenverband.

Der Verband der Lehrer Hessen (VDL) ist die In-
teressenvertretung der Lehrerinnen und Lehrer an
Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, For-
derschulen und Gesamtschulen. Er ist Mitglied im
Verband Deutscher Realschullehrer.

Alle drei Lehrergewerkschaften/Verbande haben
als Dachorganisation den Deutschen Beamten-
bund (dbb) mit 1,2 Millionen Mitgliedern.

Das Bundnis des dih garantiert die Eigenstandig-
keit der Interessenvertretung der Lehrerinnen und
Lehrer in den Schulen. Wir nutzen die Synergieef-
fekte der Kompetenzen dreier spezialisierter Ver-
bande in der Personalratsarbeit beim Hessischen
Kultusministerium und den Staatlichen Schulam-
tern.



Am 22. und 23. Mai 2012 finden in Hessen Personalratswahlen statt. Die Beschéaftigten wahlen dabei ihre Perso-
nalvertretung fur die ndchsten vier Jahre.

Personalrate achten darauf, dass rechtliche Vorgaben an Schulen eingehalten werden. Gerade im Sinne von
Selbststandigen Schulen ist dies bedeutsamer als je zuvor. Sie nehmen Beschwerden entgegen und wirken darauf
ein, dass die Misssténde an der Schule beseitigt werden. Sie vermitteln in Konflikten mit Schulleitungen und starten
Initiativen, um gute Arbeitsbedingungen an Schulen zu gewahrleisten. Personalrate unterstitzen die Kollegien bei
dienstlichen Fragestellungen. Personalrdte haben ein Mitbestimmungsrecht bei personellen Entscheidungen und
sozialen Angelegenheiten, die Auswirkungen auf den Arbeitsplatz und die Arbeitsprozesse haben.

Schulpersonalrate treffen sich monatlich und besprechen mit dem Schulleiter / der Schulleiterin alle Vorgénge, die
die Beschéftigten wesentlich beriihren. Der Personalrat kann hier eigene Tagesordnungspunkte einbringen und
Informationen fordern. Die Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit besteht. Der Schulpersonalrat ge-
staltet die Schule mit. Unterrichtseinsatz, gesundheitliche Fragen sind hier nur einige Beispiele. Der Personalrat hat
ein Netzwerk auch Uber die eigene Schule hinaus und ist in Gewerkschaften oder Berufsverbanden organisiert. Nur
so kann er die Entwicklungen der eigenen Schule mit Kolleginnen und Kollegen anderer Schulen abstimmen.

Gesamtpersonalrate sind fir alle Beschaftigten im Bereich des Staatlichen Schulamtes eingerichtet. Diese treffen
sich regelmaBig und besprechen wichtige Anliegen mit der Amtsleitung des jeweiligen Staatlichen Schulamtes. Er
ist fir Personalentscheidungen, wie die Besetzung von stellvertretenden Schulleitungen im gesamten Schulamts-
bereich zustandig. Er berat in Konflikten, die in der Schule keine Lésung mehr finden. Gesamtpersonalrate beraten
die Schulpersonalrate bei aktuellen und schulrechtlichen Fragestellungen.

Der Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer ist beim Hessischen Kultusministerium in Wiesbaden. Dessen
Verhandlungspartner ist die Kultusministerin bzw. ein Vertreter der Dienststelle. Der Hauptpersonalrat beschéftigt
sich mit Fragestellungen, die alle Beschaftigten im hessischen Schuldienst betreffen. Erlasse, Gesetze, Verordnun-
gen, Modellvorhaben und strukturelle Verdnderungen werden diskutiert und Vorschldge zu den MaBnahmen in
Stellungnahmen der Dienststelle mitgeteilt. Der Hauptpersonalrat setzt Grenzen bei Verletzung der Mitbestimmung
und erarbeitet mit der Dienststelle tragfédhige Kompromisse bei strittigen Vorhaben.

Personalrdte bendtigen die Unterstiitzung aller Lehrkrafte, ob Beamte oder Angestellte. Das demokratische Ins-
trument der Personalratswahl ist von hoher Bedeutung fiir Schulen und Lehrkrafte. Nehmen Sie lhr Wahlrecht am
22./23. Mai 2012 wahr!

Biindnis der
Berufsverbande und
dbb-Gewerkschaften



im dlh ...

entscheiden basisdemokratisch in Vertreterversammlungen tber die Richtlinien Ihrer Verbandspolitik und
besitzen eine klare, nach demokratischen Prinzipien geordnete Organisationsstruktur,

werden ehrenamtlich von aktiven Kolleginnen und Kollegen geftihrt,

sind parteipolitisch unabhangig und konfessionell neutral,

lehnen sowohl die generelle Verkirzung des gymnasialen Bildungsgangs als auch eine ,,Einheitsschule” ab,
wirken tatkréaftig mit an einer Verbesserung der beruflichen Ausbildung und an einer umfassenden allgemeinen
Bildung der Schulerinnen und Schiler,

sind Gesprachspartner aller demokratischen gesellschaftlichen Organisationen, wie z. B. Parteien, Kirchen,
Elternverbanden, Universitaten und der Bildungsverwaltung,

wirken kritisch und konstruktiv auf berufs- und bildungspolitische Vorhaben der hessischen Landesregierung
und deren Umsetzung ein,

férdern die fachliche und padagogische Fortbildung ihrer Mitglieder,

arbeiten konstruktiv und tatkraftig im HPRLL und den GPRLL im Interesse der Kolleginnen und Kollegen und
der Schulerinnen und Schiler, um die Rahmenbedingungen fir Bildung, die Ausgestaltung des Unterrichts
und die Lehreraus- und -fortbildung zu verbessern,

haben eine Uberzeugende Konzeption fir Bildung und das Schulsystem insgesamt.

im dlh setzen uns ein fir ...

Reduzierung der Lehrerarbeitszeit und der Unterrichtsverpflichtung,

beamtenrechtlich gesicherte Unabhangigkeit der Lehrerinnen und Lehrer,

laufbahnbezogene Besoldung und deutlich mehr Aufstiegsmdglichkeiten,

bedarfsorientierte kontinuierliche Lehrereinstellung und Lehrerzuweisung fur die Schulen,

die qualifiziert-universitére und schulformbezogene Lehrerausbildung als Voraussetzung fir einen begabungs-
gerechten und leistungsorientierten Unterricht,

ein qualitativ hochwertiges Referendariat,

Wiedereinflhrung einer Altersteilzeitregelung,

kleinere Klassen,

erhdhte Ressourcen fur individuelle Férderung,

lineare Besoldungserhdhungen bei zeitgleicher Umsetzung der Tarifverhandlungsergebnisse,

deutliche Erhéhung aller schulischen Deputate,

Anrechnungsstunden fur die Funktion des Klassenlehrers bzw. des Tutors,

Erhéhung des Fortbildungsbudgets der Schulen,

Anrechnungsstunden fir die Mentorinnen und Mentoren,

Uberpriifung bildungspolitischer Entscheidungen wie z. B. der Schulinspektion, damit der Ertrag im gesunden
Verhéltnis zum Aufwand steht,

A 14 — Befoérderungsstellen fir Gymnasial- und Berufsschullehrerinnen und -lehrer im haushaltsrechtlich
vorgeschriebenen Rahmen (A13 : A14 = 60 : 40),

mindestens 105 %ige Lehrerzuweisung und eine schulinterne Vertretungsreserve zur Vermeidung von Unter-
richtsausfall,

einen Einstellungskorridor fir junge Kolleginnen und Kollegen.

Blindnis der
Berufsverbande und
dbb-Gewerkschaften



Personalratswahl 2012

GLB (Gesamtverband der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen e.V.)
Lothringer StraBe 3-5 - 63450 Hanau

Tel.: 06181/252278

Im Internet unter: www.glb-hessen.de

Ansprechpartner:
Gernot Besant, Michael Reitz

HPhV (Hessischer Philologenverband) -
Gewerkschaft der Gymnasiallehrerinnen und
Gymnasiallehrer

SchlichterstraBe 18 - 65185 Wiesbaden

Tel.: 0611/307445

Im Internet unter: www.hphv.de

Ansprechpartner:
Edith Krippner-Grimme, Jiirgen Hartmann

VDL (Verband der Lehrer Hessen)
(friiherer Name: Verband der Lehrer/-innen an

Grund-, Haupt-, Real-, Forder- und Gesamtschulen)

Weingartenstr. 50 - 61231 Bad Nauheim
Tel.: 06032/85555
Im Internet unter: www.vdl-hessen-lehrer.de

Ansprechpartner:
Gudrun Mahr, Tobias Jost

Blindnis der
Berufsverbande und
dbb-Gewerkschaften

Machen Sie mit
beim glb!
Es wird Zeit!

Unter dem Dach des dbb beamtenbund und
tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaf-
ten (wie der Gesamtverband der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen — glb) mit
insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes und seiner
privatisierten Bereiche Unterstitzung sowohl in
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen
als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitig-
keiten.

Nur Nahe mit einer personlich Gberzeugenden An-
sprache jedes Mitgliedes schafft auch das nétige
Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidar-
gemeinschaft. Der dbb beamtenbund und tarif-
union weif3 um die Besonderheiten im 6ffentlichen
Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nahe zu
den Mitgliedern ist die Starke des dbb. Wir infor-
mieren schnell und vor Ort Uber www.dbb.de,
www.glb-hessen.de und www.tarifunion. dbb.de,
Uber die Flugblatter dbb aktuell und unsere
Magazine dbb magazin, tacheles und Zeitschrif-
ten der Fachgewerkschaften wie die Impulse (glb).

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zu-
standigen Fachgewerkschaft von dbb beamten-
bund und tarifunion - es lohnt sich!

Zusrnift

tocgespart!

dbb-Demonstration am 28. Februar 2011 in Wiesbaden



Aus dem GPRLL.:
kv Darmstadt-Dieburg

von Karin Amend-Raab und Thomas Worringen

Aktuell: Strukturreform

Aus dem HKM wird berichtet, dass
ab 01.01.2013 ein geplantes Landes-
schulamt (LSA) die Arbeit aufnehmen
konne. Die gesetzlichen Grundlagen
koénnten bis zum Sommer 2012 dafir
geschaffen werden. Die staatlichen
Schulamter, deren Standorte und
Gremien (z. B. der Gesamtpersonal-
rat) sowie die Anzahl der Studiense-
minare sollen bestehen bleiben und
vakante Amtsleitungsstellen wieder
besetzt werden. Die zu besetzende
Amtsleiter(innen)-Stelle fir das Staat-
liche Schulamt Darmstadt-Dieburg
ist bereits ausgeschrieben.

Quereinstieg nur
noch an beruflichen
Schulen mdéglich

Die Quereinsteigerverordnung st
am 01. Februar 2012 vom HKM zu-
rickgenommen worden. Demnach
ist es lediglich fiir berufliche Schulen
mit Mangelfdchern moglich, Quer-
einsteiger auszubilden.

Zukunft beruflicher
Schulen und

Abschaffung der
HBFS

Die Anzahl der zurzeit hessenweit 104
beruflichen Schulen soll laut Auskunft
des zustdndigen Dezernenten, Herrn
LSAD Thomas Geisel, bis zum Jahr
2020 auf 70 reduziert werden. Der
Bereich Darmstadt und Dieburg sei
dabei nicht in der Diskussion.

Sicher sei jedoch, dass die hohere
Berufsfachschule (HBFS) bis 2014
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abgeschafft werde solle, mit Aus-
nahme der HBFS fir Sozialassis-
tenz. Der GLB-Kreisverband fordert
in der in Kirze stattfindenden Dele-
giertenversammlung die Beibehal-
tung dieser Schulform, nicht zuletzt
wegen der fachlich soliden Ausbil-
dung und der nach wie vor guten
Chancen fir diese Schiler am Ar-
beitsmarkt.

Kleines/groBes
Budget

Fur das kleine Budget (z. B. Lehrmit-
tel, Verbrauchsmaterial, Fortbildungs-
budget) haben sich im SSA-Bezirk 56
Schulen angemeldet. Dies ist Voraus-
setzung zur Teilnahme am groBen
Budget. Am 01. Februar ist die Pilot-
phase zur Einfiihrung des groBen
Budgets angelaufen. Schulen, die
auch am groBen Budget teilhaben
wollen, missen zukinftig ein Konzept
zur Qualitdtsentwicklung vorlegen,
ahnlich dem der am SBS-Projekt teil-
nehmenden Schulen.

Zur Mobbing-
Problematik an
Schulen

Die durch einen Elternbrief des Schul-
leiters des GBS Darmstadt aufgegrif-
fene, nun in der Offentlichkeit disku-
tierte Problematik hat das SSA ver-
anlasst, Unterstltzung durch eine
FortbildungsmaBnahme im Mérz zu
gewahren. Auch seien weitere Unter-
stitzungs- und FortbildungsmaB-
nahmen geplant. Zu einer Fortbil-
dungsveranstaltung im Marz kann
man sich bereits anmelden.

Nachrichten aus dem HPRLL

Fortbildung zum
,Pensionsrecht” am
22.03. an der LGS
Dieburg

Viele Nachfragen zum Pensionsrecht
sind der Anlass flr eine weitere Fort-
bildung in diesem Bereich. Alle inter-
essierten Kolleginnen und Kollegen
haben hierzu an diesem Nachmittag
von 15 bis 17 Uhr die Mdglichkeit,
sich zu informieren. Die akkreditierte
Fortbildungsveranstaltung des DLH
(Deutscher Lehrerverband Hessen)
bietet Mitgliedern der Gliedverb&nde
GLB und HPHV, aber auch allen an-
deren Interessenten, die Mdglichkeit,
sich Uber geltendes Recht Auskiinfte
einzuholen. Es wird ein Kostenbei-
trag von 5 € erhoben. Anmeldungen
nimmt der Kreisverband ab sofort
gerne per Mail entgegen.

GLB-Mitglieder-
versammlung am
18. April 16 Uhr

Die Einladung hierzu ergeht in Kirze
an alle Mitglieder des GLB.

Kontakt:

B GLB Kreisverband, Vorsitzender:
Thomas Worringen, Peter-Beh-
rens-Schule Darmstadt, Telefon:
(06151) 494670, E-Mail: glb.dadi@
worringen.eu

B GLB Kreisverband, stellv. Vorsit-
zende und Mitglied des Gesamt-
personalrates Darmstadt-Dieburg:
Karin Amend-Raab, Landrat-Gru-
ber-Schule Dieburg, Telefon: (06071)
48821, E-Mail: amend-raab@
t-online.de

B GLB: www.glb-hessen.de

Besuchen Sie uns
auch auf
unseren Internetseiten
unter

www.glb-hessen.de




Recht und Besoldung

Begrenzte Dienstfahigkeit:

Zuschlagsgewahrung
vor Neuregelung:
VGH-Urteil vom
6.4.2011 16st
Novellierungsbedarf
aus — Vorgriffs-
regelungen greifen

Zundchst einmal wollen wir das
Rechtsinstitut der ,,begrenzten Dienst-
fahigkeit” in groben Zlgen noch ein-
mal kurz skizzieren:

Vorbemerkung

Friher konnte eine Beamtin oder ein
Beamter entweder nur dienstfahig
oder dienstunfahig sein. Zwischenzeit-
lich ist aber — auch um verstarkt dem
Grundsatz ,,Rehabilitation statt Versor-
gung“ Rechnung tragen zu kdnnen —
ein ,,Zwischenstadium® mdéglich. Es
kann auf sogenannte ,begrenzte
Dienstféhigkeit” erkannt werden.

Sie kommt in Betracht, wenn der Be-
amte gesundheitlich so angeschlagen
ist, dass er nicht in der Lage ist, seine
Dienstpflichten Uber die volle Wochen-
arbeitszeit zu erfullen. Allerdings muss
er noch zu 50 % dienstfahig sein. Die
Feststellung der begrenzten Dienstfa-
higkeit beinhaltet zugleich die Feststel-
lung einer Teildienstunféahigkeit. Des-
halb wird unter Einschaltung der zu-
standigen arztlichen Dienste Uber das
Vorliegen der Dienstféhigkeit, der be-
grenzten Dienstfahigkeit oder Dienst-
unféhigkeit unter Beachtung des vor-
geschriebenen férmlichen Verfahrens
entschieden. Dies heiBt nun nicht,
dass die Beamtinnen und Beamten
sozusagen teilpensioniert® werden.
Sie verbleiben im aktiven Dienst in
ihrem statusrechtlichen Amt und wer-
den grundsétzlich in ihrer bisherigen
Tatigkeit weiterverwendet.

von Walter SpieB3 (2012)

Es handelt sich nicht um eine Teil-
zeitbeschéftigung, sondern die be-
troffenen Personen erbringen die
ihnen persdnlich mdgliche Dienst-
leistung vollstandig.

Allerdings hat die Feststellung der
begrenzten Dienstféhigkeit Auswir-
kungen auf die Besoldung und die
Berechnung der ruhegehaltsfahigen
Dienstzeit bei der Versorgung.

Rechtsgrundlage der
begrenzten
Dienstfahigkeit

Die begrenzte Dienstfahigkeit ist in
§ 27 Beamtenstatusgesetz geregelt,
der unmittelbar auch fir die hessi-
schen Beamtinnen und Beamten gilt.

Umfang der begrenz-
ten Dienstfahigkeit

Folgende ,Bandbreite” ist zu beach-
ten. Die begrenzte Dienstfahigkeit
muss prozentual zwischen 50 % und
unter 100 % festgesetzt werden. Fallt
der prozentuale Anteil der Dienstfa-
higkeit unter die 50 %-Marke, ist auf
Dienstunfahigkeit zu erkennen.

Es ist auch mdéglich, als dienstunfahige
Beamtin oder dienstunféhiger Beam-
ter reaktiviert zu werden. Bei der Reak-
tivierung kann — je nach gesundheitli-
cher Verfassung — die volle Dienstfa-
higkeit oder die nur noch begrenzte
Dienstféhigkeit festgestellt werden.

Auswirkung auf die
Besoldung

Zunachst steht den begrenzt dienst-
fahigen Beamtinnen und Beamten —
wie den freiwillig® Teilzeitbeschaf-
tigten — das Gehaltsvolumen zu, das

ihrem reduzierten Arbeitsumfang
entspricht. Sie durfen aber keines-
falls betragsmaBig unter die Grenze
fallen, die ihnen als Versorgungsbe-
zlge zugestanden héatte, wenn sie
anstelle der Feststellung der be-
grenzten Dienstfahigkeit fur dienst-
unféhig erklart worden wéren.

Im Unterschied zu den Teilzeitbe-
schéftigten haben die begrenzt
Dienstfahigen einen Anspruch auf
einen Zuschlag zur Besoldung, der
per Rechtsverordnung festzusetzen
ist.

Auswirkung auf die
Versorgung

Versorgungsrechtlich ist die Zeit der
begrenzten Dienstfahigkeit — analog
wie bei Teilzeit — entsprechend dem
Verhéltnis der ermaBigten zur regel-
mé&Bigen Arbeitszeit ruhegehaltsfa-
hig. Im Unterschied zu einer norma-
len Teilzeitbeschaftigung ist eine
»,@unstigerrechnung“  durchzufiih-
ren. Die Zeit einer begrenzten
Dienstfahigkeit ist mindestens im
Umfang der im Falle der Dienstunfa-
higkeit zu bertcksichtigenden Zu-
rechnungszeit ruhegehaltsféhig.

Tritt die begrenzt dienstfahige Be-
amtin oder der begrenzt dienstfahi-
ge Beamte in den Ruhestand, wird
das Ruhegehalt unter Anwendung
des erreichten Ruhegehaltsatzes
aus den dem letzten Amt entspre-
chenden vollen ruhegehaltsfahigen
Dienstbezligen berechnet. Bei vor-
zeitiger Versetzung in den Ruhe-
stand fallen — unter Anwendung der
allgemein geltenden Regelungen —
Versorgungsabschlage an.

Sonstiges

Nebentétigkeiten sollen grundsatz-
lich nur genehmigt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte durch
deren Ubernahme nicht Uber Ge-
buhr beansprucht wird. Bei der hier-
fur allgemein als Faustregel gelten-
den 1/5-Regelung ist als Bemes-
sungsgrundlage auf die im Rahmen
der begrenzten Dienstfahigkeit re-
duzierte Arbeitszeit abzustellen.
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Beihilfenrechtlich gilt der Bemes-
sungssatz, der fir die aktiven Beam-
tinnen und Beamten maBgeblich ist,
und nicht der erhdhte Bemessungs-
satz, der bei den Versorgungsemp-
féngerinnen und -empféngern greift.
Dies gilt auch dann, wenn die Héhe
der Besoldung ggf. als Grundlage
auf das fiktive Ruhgehalt abstellt.

Auch steuerlich ist nicht von Versor-
gungsbeziigen auszugehen, sodass
kein Versorgungsfreibetrag zum
Abzug kommt.

Neue Rechtsentwick-
lung zur Gewahrung
des besoldungsrecht-
lichen Zuschlags

Die bisher geltende Hessische Ver-
ordnung Uber die Gewahrung eines
Zuschlags zu den Dienstbeziigen
bei begrenzter Dienstfahigkeit ver-
stoBt gegen Art. 3 Abs. 1 GG und ist
deshalb insgesamt unwirksam. Dies
hat der VGH Hessen in seinem Urteil
vom 6.4.2011 - A 2375/09 entschie-
den. Der Entscheidung liegt der Fall
einer teilzeitbeschaftigten Beamtin
zugrunde, die bei eingetretener be-
grenzter Dienstfdhigkeit nach der
derzeitigen Rechtslage aufgrund der
vorgegebenen Berechnung — anders
als bei vollzeitbeschéftigten Beam-
tinnen und Beamten, bei denen auf
begrenzte Dienstfahigkeit erkannt
wird — keinen Zuschlag zu ihren
Dienstbezlgen erhielt.

Hierin sieht der VGH eine nicht ge-
rechtfertigte Diskriminierung von Teil-
zeitkraften gegenuber Vollzeitkraften.

Im Tenor der Entscheidung heif3t es:
»Wird die Gewahrung bzw. die Hohe
des Zuschlags flr begrenzt dienstfa-
hige Beamte davon abhdngig ge-
macht, ob fur sie mit der Feststellung
der begrenzten Dienstféhigkeit eine
Verminderung der Arbeitszeit einher-
geht, werden zuvor in Teilzeit be-
schéftigte Beamte in nicht zu recht-
fertigender Weise benachteiligt.”

Die Entscheidung ist im Internet
unter ,Hessenrecht Landesrecht-
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sprechungsdatenbank” im Wortlaut
abrufbar.

Der HMdI zieht hieraus die Konse-
quenz, die Zuschlagsverordnung im
Falle der begrenzten Dienstfahigkeit
konzeptionell neu zu fassen. Ein
konkreter Entwurf der beabsichtig-
ten Anderung liegt dem dbb Hessen
aber noch nicht vor.

Es gibt allerdings eine Art ,Vorgriffs-
regelung®, verbunden mit einer Ab-
sichtserkldrung zur Neufassung der
Verordnung.

In Féllen der begrenzten Dienstfé-
higkeit, die wegen des Mindestum-
fangs der Herabsetzung der Arbeits-
zeit (musste mindestens 20 v. H. be-
tragen) oder die wegen im Vergleich
zu Vollzeitkréften niedrigerer Durch-
schnittsarbeitszeit keinen Zuschlag
erhielten, soll ein Zuschlag gewéhrt
werden.

Der Zuschlag zu den Dienstbezligen
bei begrenzter Dienstféhigkeit soll
kunftig unabhangig vom Umfang der
Arbeitszeit ermittelt werden und 5 %
der Dienstbeziige, wie sie bei Voll-
zeitbeschéftigung zustehen wirden,
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betragen. Mindestens sollen aller-
dings 220 € gezahlt werden. Dieser
Zuschlag soll entweder die in Héhe
des fiktiven Ruhegehalts gezahlten
Dienstbezilige oder die (h6heren) an-
teiligen Dienstbezlige erhdhen.

Im letzteren Falle kann es anderer-
seits jedoch auch wieder zu einer
gewissen Verringerung des Zu-
schlags kommen.

Aus Grinden der Firsorge wird be-
grenzt Dienstféhigen, die nach bis-
herigem Recht von der Zahlung
eines Zuschlags von den Dienstbe-
zlgen ausgeschlossen waren oder
bei denen die begrenzte Dienstfa-
higkeit erst nach dem Urteil des
VGH Kassel festgestellt wurde, vor-
griffsweise und unter Vorbehalt der
spateren Regelung durch Verord-
nung eine Abschlagszahlung von
150 € monatlich gewahrt. Sie finden
diese Vorgriffsregelung im Staatsan-
zeiger Nr. 52/2011 auf Seite 1586.

Wessen Teildienstféhigkeit vor Erge-
hen der Entscheidung des VGH Kas-
sel festgestellt wurde, erhédlt zu-
néchst den Zuschlag in unveréander-
ter H6he. m

Beispiel fur die Anrechnung

von Versorgungsbezlgen

bei verheirateten Versorgungs-
empfangern im Falle des Todes eines

der Ehegatten

von Walter SpieB und Barbara Schatz

Immer wieder erhalten wir Anfragen,
wie eigentlich die Versorgung eines
Ehepaares aussieht, bei dem sowohl
der Ehemann als auch die Ehefrau
verbeamtet waren.

Zunadchst einmal geschieht nichts
Unerwartetes. Beide erhalten bei
Eintritt in den Ruhestand unge-

schmadlert ihr jeweiliges — nach den
Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes (fir Hessen: Hessi-
sches Beamtenversorgungsgesetz-
HBeamtVG) ermitteltes — Ruhege-
halt.

Wie aber sieht es aus, wenn einer
der Ehegatten stirbt?




Nachrichten aus

Recht und Besoldung

Behélt der Uberlebende Ehegatte
seine eigene Pension und gleichzei-
tig auch noch Witwen-/Witwer